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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 1940/2026
EDITAL SUPLEMENTAR DE SELECAO 2027 - MESTRADO E DOUTORADO

VAGAS PARA PESSOAS INDIGENAS, PESSOAS QUILOMBOLAS, PESSOAS TRANS E
TRAVESTIS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Coordenagdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Educacgdo: Conhecimento e Inclusdo
Social da Universidade Federal de Minas Gerais faz saber que, no periodo de 25 de agosto a
23 de setembro de 2026 , estardo abertas as inscricdes para a selecdo de candidatos/as
indigenas, candidatos quilombolas, candidatos trans e travestis e candidatos com deficiéncia
aos cursos de MESTRADO e DOUTORADO, para ingresso no 1° semestre letivo, do ano de
2027, em cumprimento & Resolugédo n° 02/2026, de 26 de fevereiro de 2026, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG, que dispde sobre a Politica de A¢cbes Afirmativas da
UFMG.

1. DAS INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1 Para concorrer as vagas oferecidas neste edital, o/a candidato/a devera, obrigatoriamente,
comprovar sua condicdo de pessoa indigena, pessoa quilombola, pessoa trans e travesti e
pessoa com deficiéncia.

1.2 Consideram-se pessoas indigenas os/as candidatos/as assim autodeclarados/as, que
apresentarem documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico.

1.3 Consideram-se pessoas quilombolas os/as candidatos/as assim autodeclarados/as e que
apresentarem declaracéo sobre sua condicdo de pertencimento étnico.

1 . 4 Consideram-se como pessoas trans e travestis os/as candidatos/as que assim se
autodeclararem, e que sejam assim reconhecidos/as pela Comissdo Complementar a
Autodeclaracdo (CCA) de pessoas trans e travestis.

1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na definicdo da
Lei Brasileira de Incluséo, 13.146/2015. ("Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
gue tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”).

1.6 A Coordenacdo do Programa podera, a seu critério e visando atender aos interesses
publicos, fazer alteracbes neste Edital, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica do
Programa: https://www.posgrad.fae.ufmg.br/ , em prazo habil, por meio de editais
complementares ou retificadores. E de inteira responsabilidade de cada candidato/a,
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo
seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1 Seréao oferecidas, para ingresso no primeiro semestre de 2027, 05 (cinco) vagas para o
Mestrado (2 para pessoas indigenas, 1 para pessoas quilombolas, 1 para pessoas trans e
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travestis e 1 para pessoas com deficiéncia) e 04 (quatro) vagas para o Doutorado (1 para
pessoas indigenas, 1 para pessoas quilombolas, 1 para pessoas trans e travestis e 1 para
pessoas com deficiéncia.

2.2 A reserva de vagas destinada ao processo seletivo somente serd aplicada aos/as
candidatos/as que cumprirem os critérios exigidos em cada modalidade de vaga selecionada.

2.3 A opcdao de reserva de vagas soO podera ser feita no ato da inscricdo no processo seletivo,
observado o periodo determinado para esse procedimento.

2.4 No ato da inscricdo, o/a candidato/a indicara a Linha de Pesquisa a qual considera seu
Projeto de Pesquisa mais pertinente.

2.5 As Linhas de Pesquisa com docentes com disponibilidade para orientacdo no Mestrado em
2027 séo:

Curriculos, Culturas e Diferenca

o

Docéncia: processos constitutivos, professoras/es como sujeitos socioculturais,
experiéncias e praticas

Educacéao e Ciéncias
Educacao e Linguagem

Educacdo Matematica

- ® 9 o

Educacao, Cultura, Movimentos Sociais e Ac¢des Coletivas

Histéria da Educacao: Infancia e Educacéao Infantil

=«

Politica, Trabalho e Formacédo Humana
I. Politicas Publicas de Educacéo

j. Psicologia, Psicanalise e Educacao

2.6 As Linhas de Pesquisa com docentes com disponibilidade para orientacdo no Doutorado em
2027 sao:

Curriculos, Culturas e Diferenca

=

Docéncia: processos constitutivos, professoras/es como sujeitos socioculturais,
experiéncias e praticas

Educacéo e Ciéncias
Educacao e Linguagem

Educacdo Matemética

-~ ® 9 o

Historia da Educagéo

Educacéao, Cultura, Movimentos Sociais e A¢des Coletivas

= @

Inféancia e Educagéao Infantil

Politicas Publicas de Educacao
Politica, Trabalho e Formacao Humana
k. Psicologia, Psicanalise e Educacao
l.  Sociologia da Educacéo: escolarizacdo e desigualdades sociais
2.7 E vedada ao/a candidato/a solicitagdo de cancelamento de sua inscri¢éo. A inscricdo n&o

podera ser cancelada para o envio de novo formulario, ainda que sob alegacao da necessidade
de acréscimo e/ou alteragdo de documentacao.



2.8 O formuléario de inscri¢ao ficara disponivel ao/a candidato/a para alteracdes e conferéncia da
documentacédo até o momento do envio. Uma vez enviado, o formulario de inscricdo ndo poderéa
ser alterado pelo/a candidato/a, ainda que sob alegacdo da necessidade de acréscimo e/ou
alteracdo de documentacéo.

2.9 Uma vez que for confirmado o envio do formuléario de inscrigéo, fica vedado ao/a candidato/a
o envio de novo formulério para 0 mesmo edital, ainda que sob alegacdo da necessidade de
acréscimo e/ou alteracdo de documentacao.

2.10 As vagas serao preenchidas pelos/as candidatos/as aprovados/as que obtiverem melhor
classificacéo, respeitando-se o limite maximo de vagas deste edital.

2.11 Os temas, por Linha de Pesquisa, que serdo contemplados neste Processo Seletivo para o
Mestrado, estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.12 Os temas, por Linha de Pesquisa, que serdo contemplados neste Processo Seletivo para o
Doutorado, estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

2.13 Caso as vagas ofertadas para o Mestrado e o Doutorado ndo sejam preenchidas na
selecdo de que trata este Edital, a juizo do Colegiado do Programa, podera ocorrer nova
selecdo com as vagas remanescentes em datas a serem divulgadas com antecedéncia,
conforme o cronograma que sera divulgado no site www.posgrad.fae.ufmg.br. As inscricdes
ficardo abertas pelo periodo de 15 dias e o processo seletivo sera regido nos termos deste
Edital, observado o limite de vagas disponibilizado.

3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de se inscrever no concurso, o/a candidato/a devera tomar ciéncia do contetudo deste
Edital, incluindo os demais documentos que o integram, para certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.2 As inscricbes serdo feitas exclusivamente pela Internet, acessando a pagina web
www.posgrad.fae.ufmg.br. O/A candidato/a deve preencher o formulario de inscricdo e
submeter os documentos solicitados no item 3.10 deste Edital, digitalizados, durante o periodo
de vigéncia das inscricbes. A transmissdo do formulario devidamente preenchido e dos
documentos solicitados neste Edital devera ser finalizada, impreterivelmente, até as 16:00 do
dia 23 de setembro de 2026 de 2026 (horario de Brasilia).

3.3 Contatos através do e-mail: processoseletivo.posfaeufmg@gmail.com e do telefone
(31)3409-53009.

3.4 Integram o presente edital os seguintes formuléarios, disponiveis na pagina web do Curso
https://www.posgrad.fae.ufmg.br/

a) Formulério de inscri¢do.

b) Formulario de autorreconhecimento Indigena.

c¢) Formulario de declaracéo de liderancgas indigenas.

d) Formuléario de autorreconhecimento como pessoa quilombola.
e) Formuléario de declaracdo de liderancas quilombolas.

f) Formulario de autodeclaracdo de pessoas trans e travestis.

g) Formulério Autodeclaracao de pessoa com deficiéncia.

i) Modelo de relatério do profissional de saude (ou outro, desde que contenha todas as
informagdes que constam do modelo).

j) Formulario de solicitagdo de condi¢cfes especiais para realizar a prova.

3.5 No ato da inscricdo, o/a candidato/a com deficiéncia devera anexar relatorio do profissional
de saude informando o tipo de deficiéncia que apresenta, nos termos da Lei n°® 13.146, de 2015,
informar se necessita de medidas especiais e quais medidas sdo necessarias para a realizacédo
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das provas, demandas que serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6 O/a candidato/a que declarar ter alguma deficiéncia, se classificado/a no processo seletivo,
devera se submeter a andlise obrigatéria feita por Banca de Verificacao e Validacao,
designada pela Reitoria da UFMG, para comprovacao da condicao de pessoa com
deficiéncia. O ingresso do/a candidato/a com deficiéncia aprovado/a no curso fica condicionado
a caracterizagdo de sua deficiéncia atestada pela Banca de Verificacdo e Validacao.

3.7 Ol/a candidato/a autodeclarado/a trans e travesti, se classificado/a no processo seletivo,
devera se submeter a Comissdo Complementar a Autodeclaracdo, designada pela Reitoria da
UFMG, para confirmagdo da condi¢do declarada. O ingresso do/a candidato/a autodeclarado
trans e travesti no curso fica condicionado a confirmacéo da condi¢cdo declarada pela Comissao
Complementar a Autodeclaracdo-CCA.

3.7.1 A apresentacao de documento de Registro Geral (RG) com o nome social ou certiddo de
nascimento retificada mais a certiddo de inteiro teor, se comprovarem a identidade trans e
travesti da pessoa candidata, a dispensam da entrevista com a Comissdo Complementar a
Autodeclaracao.

3.8 Para se inscrever, o/a candidato/a devera preencher formulario eletrénico direta e
exclusivamente no link que esta indicado na pagina web www.posgrad.fae.ufmg.br e anexar,
nos campos proprios, cada um dos documentos solicitados, conforme indicado abaixo. Cada
documento exigido para a inscricdo deve ser gravado em arquivos separados, em formato PDF,
legiveis e com o tamanho maximo de arquivo de 1 megabyte. A anexacdo de documentos que
nao correspondam ao exigido neste edital ocasionara o indeferimento da inscri¢ao.

3.9 No ato da inscricdo, o/a candidato/a definira sua op¢do por um curso (mestrado ou
doutorado) e por uma linha de pesquisa, identificando a modalidade de vaga e se tem
necessidade de condi¢Bes especiais para realizar as etapas do processo seletivo.

3.10 Os documentos exigidos sao:

3.10.1 Projeto de Pesquisa, de autoria do/a candidato/a, com maximo de 12 (doze) péaginas
para candidatos/as ao Mestrado e 15 (quinze) paginas para candidatos/as ao Doutorado,
redigido em lingua portuguesa ou lingua indigena, apresentando os seguintes itens, nesta
ordem:

a. Linha de Pesquisa a qual o/a candidato/a pretende se vincular;

b. Um tema da Linha de Pesquisa escolhida, ao qual o projeto se relaciona (Consultar Anexos |
e Il. Indicar apenas um tema — aquele ao qual o projeto € mais diretamente vinculado);

c. Titulo do projeto;

d. Resumo (com, no maximo, 1500 caracteres com espaco);
e. Palavras-chave (de 03 a 05);

f. Introducdo — com apresentagao do problema de pesquisa;
g. Justificativa;

h. Objetivos;

I. Revisao da literatura;

j. Referencial teorico;

k. Metodologia;

[. Cronograma,

m. Referéncias de acordo com as normas atualizadas da ABNT (NBR 10520/2023).

3.10.1.1 O arquivo do projeto NAO deve ter capa ou folha de rosto. O texto do projeto devera
ser digitado em espaco 1,5, tipo de letra Times New Roman, corpo 12, pagina tamanho A4 e
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margens superior, inferior, direita e esquerda de 2,5 cm.

3.10.1.2 Em hipétese alguma, ola candidato/a pode se identificar no projeto de pesquisa.
Considera-se quebra de anonimato (identificacdo) qualquer referéncia explicita de autoria ou
outras referéncias que permitam identificar o/a candidato/a (citagdo do nome do/a autor/a do
projeto; informagédo do nome do ex-orientador/a de iniciacao cientifica, de trabalho de concluséo
de curso, de monografia ou de dissertacdo de mestrado; mencéo de pertencimento a grupos de
pesquisa; referéncia a artigos em autoria ou em coautoria, caso seja explicitado tratar-se de
obra do/a autor/a do projeto; indicacdo de vinculac&o profissional atual e anteriores) e marcas
de revisdo presentes no texto.

3.10.1.3 Caso o Projeto de Pesquisa apresente alguma forma de identificacdo ou quebra de
anonimato, o/a candidato/a sera automaticamente desclassificado/a do Processo Seletivo.

3.10.1.4 Caso o Projeto de Pesquisa apresente trecho(s) plagiado(s) — isto &, copia(s) literal(is)
de trabalhos ja publicados, sem citacdo da fonte — o/a candidato/a sera automaticamente
desclassificado/a do Processo Seletivo.

3.10.2 Diploma de curso de graduacao (frente e verso em arquivo Unico) expedido por
estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido, ou certificado/declaracdo de concluséao de
curso de graduacdo em que conste a data da colacdo de grau, ou de outro documento que
comprove estar o/a candidato/a em condi¢cdes de concluir o curso de graduacdo antes do
periodo para registro académico no curso de pés-graduacao, ficando o registro condicionado a
prova de conclusdo da graduacao.

3.10.3 Carteira de identidade (frente e verso em arquivo Unico), ou outro documento de
identidade valido em todo territério nacional, no caso de candidato/a brasileiro/a, ou pagina de
identificacdo do passaporte para o caso de candidato/a estrangeiro/a.

3.10.4 CPF, no caso de candidato/a brasileiro/a.

3.10.5 Para concorrer as vagas para indigena, os seguintes documentos deverdo ser
apresentados:

i) formulario de autorreconhecimento Indigena, conforme modelo disponivel na pagina web do
Programa https://www.posgrad.fae.ufmg.br/

i) documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

iii) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por,
no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

iii.a - comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas; ou

iii.b - documentos expedidos por escolas indigenas; ou

iii.c - documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena; ou

iii.d - documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; ou
iii.e - documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social; ou

iii.f - documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

iii.g - documentos de natureza previdenciaria.

3.10.6 Para concorrer as vagas para quilombola, os seguintes documentos deverdo ser
apresentados:

i) formulario de autorreconhecimento como pessoa quilombola, conforme modelo disponivel na
pagina web do Programa https://www.posgrad.fae.ufmg.br/;

i) documento que comprove seu pertencimento étnico, podendo ser aceitos:
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ii.a - declaracao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n® 4.887, de 20
de novembro de 2003; ou

iii.b - certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

3.10.7 Para concorrer as vagas para pessoas trans e travestis, 0os seguintes documentos
deveréo ser apresentados:

i) formulario de autodeclaracdo de pessoas trans e travestis, que contenha carta descritiva e
fundamentada acerca de seu pertencimento conforme modelo disponivel na pagina web do
Programa https://www.posgrad.fae.ufmg.br/;

i) documento de Registro Geral (RG) com o nome social ou certiddo de nascimento retificada
mais a certidao de inteiro teor, se houver (vide itens 3.11 e 3.11.1).

3.10.8 Para concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia, os seguintes formularios
preenchidos, em modelo disponivel na pagina web do Programa
https://www.posgrad.fae.ufmg.br/, deverao ser apresentados:

i) autodeclaracéo de pessoa com deficiéncia;
i) relatério do profissional de saude;
iii) formulario de solicitacdo de condi¢cdes especiais para realizar a prova.

3.10.9 Candidato Indigena: Memorial de autoria do/a candidato/a demonstrando sua insercao
numa comunidade ou povo indigena especifico, com a descricdo e analise de sua trajetoria de
estudo e trabalho no campo da educacédo, fundamentando a sua proposta de investigacao para
0 Mestrado ou o Doutorado em Educacédo da UFMG. O texto do Memorial deve ter extenséo
minima de 04 (quatro) paginas e maxima de 10 (dez) paginas, fonte Times New Roman de
tamanho 12, espaco entre linhas 1,5 e margens (superior/inferior e esquerda/direita) de 2,5 cm.

3.10.10 Candidato/a Quilombola: Memorial de autoria do/a candidato/a demonstrando sua
insercdo numa comunidade ou povo quilombola especifico, com a descricdo e analise de sua
trajetéria de estudo e trabalho no campo da educacédo, fundamentando a sua proposta de
investigacdo para o Mestrado ou o Doutorado em Educacdo da UFMG. O texto do Memorial
deve ter extensdo minima de 04 (quatro) paginas e maxima de 10 (dez) paginas, fonte Times
New Roman de tamanho 12, espac¢o entre linhas 1,5 e margens (superior/inferior e
esquerda/direita) de 2,5 cm.

3.10.11 Candidato/a Trans e Travestis: Memorial de autoria do/a candidato/a apresentando uma
reflexdo sobre sua trajetoria de estudo e trabalho no campo da educagéo, fundamentando sua
proposta de investigacao para o Mestrado ou o Doutorado em Educacao da UFMG. O texto do
Memorial deve ter extensdo minima de 04 (quatro) paginas e maxima de 10 (dez) paginas,
fonte Times New Roman de tamanho 12, espaco entre linhas 1,5 e margens (superior/inferior e
esquerda/direita) de 2,5 cm.

3.10.12 Candidato/a com Deficiéncia: Memorial de autoria do/a candidato/a apresentando uma
reflexdo sobre sua trajetoria de estudo e trabalho no campo da educagéo, fundamentando sua
proposta de investigacao para o Mestrado ou o Doutorado em Educacao da UFMG. O texto do
Memorial deve ter extensdo minima de 04 (quatro) paginas e maxima de 10 (dez) paginas,
fonte Times New Roman de tamanho 12, espaco entre linhas 1,5 e margens (superior/inferior e
esquerda/direita) de 2,5 cm.

3.11 O/A candidato/a que prestar qualquer informacéo falsa ou inexata, ao se inscrever no
Processo Seletivo, ou que nao satisfizer todas as condicbes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos normativos da UFMG, ter4 sua inscricdo cancelada e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes.

3.12 O formulario de inscricdo online deve ser preenchido por inteiro e com toda a atencéo, de
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modo que dele constem informacfGes exatas e veridicas, sob pena de indeferimento da
inscricao.

3.13 A UFMG néo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de natureza
técnica associados a computadores, a falhas de comunicacdo, a congestionamento de linhas
de comunicacdo e por quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados para consolidacdo da inscricdo. Sugere-se que os/as candidatos/as
realizem suas inscricdes com antecedéncia, e ndo nos ultimos dias, para evitar sobrecarga no
sistema.

3.14 No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera preencher o formulario online, optando por
uma unica Linha de Pesquisa e indicando um dos temas da Linha de Pesquisa escolhida ao
gual seu projeto se vincula. Apos o envio do formulario de inscricdo pelo/a candidato/a, ndo sera
permitida alteracdo da opcdo de Linha de Pesquisa e tema assinalada no formulario de
inscricao.

3.15 As inscri¢des recebidas serdo conferidas e homologadas pela Comissdo Geral de Selecéo
e divulgadas na pagina www.posgrad.fae.ufmg.br nodia 02 de outubro de 2026. N&o serao
permitidos o acréscimo e/ou a alteracdo de documentacdo apos o0 envio do formulario de
inscricao pelo/a candidato/a.

3.16 A cada candidato/a sera atribuido um numero de identificacdo que sera utilizado para
manter seu anonimato durante a avaliacéo e o/a identificara durante todo o Processo Seletivo.

3.17 Os recursos contra o resultado da homologacéo das inscricbes deverdo ser apresentados
em até 02 (dois) dias corridos apds a data de sua divulgacéo, ou seja, hos dias 05 e 06 de
outubro de 2026. Em atendimento aos termos do Regimento Geral da Universidade e a
Resolucao n° 13/2010, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010, do Conselho Universitario da UFMG,
os pedidos de recurso devem ser feitos por escrito, datados e assinados pelo/a candidato/a ou
seu/sua representante legal, mediante procuracdo simples, e entregues pessoalmente,
mediante protocolo, na Secretaria do Programa das 09:00 as 18:00. Para elaboracdo do
recurso, deve-se usar 0 modelo disponivel em www.posgrad.fae.ufmg.br. A relacédo final e
nominal dos/as candidatos/as cujas inscricbes forem homologadas apés o julgamento dos
recursos sera divulgada na pagina www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 08 de outubro de 2026.

3.18 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo séo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, dispondo a UFMG do direito de excluir deste concurso, mesmo que tenha sido
aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme o
item 8.10 deste Edital.

3.19 A protecdo de dados pessoais serd assegurada de acordo com a Lei n° 13.709/2018
(LGPD), garantindo a confidencialidade e o tratamento adequado dos dados fornecidos pelos/as
participantes.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O Processo Seletivo seré presidido por uma Comissdo Geral de Selecdo, aprovada pelo
Colegiado e designada por meio de Portaria da Coordenacdo do Programa de Pd4s-graduacéo.
A Comissdo Geral de Selecdo serd composta por quatro membros efetivos e dois suplentes,
todos pertencentes ao corpo docente do Programa, e presidida por um de seus membros.

4.2 Os/As suplentes participardo do Processo Seletivo somente em caso de impedimento
justificado de um/a dos/as titulares. A Portaria designando os membros da Comissao Geral de
Selecéo, juntamente com as declara¢gdes de inexisténcia de impedimento e suspei¢cdo de cada
membro dessa Comissdo em funcdo dos/as candidatos/as inscritos/as neste concurso, sera
divulgada na pagina www.posgrad.fae.ufmg.br em até 72 horas apés o término das
inscricoes para o Processo Seletivo.

4.3 A Coordenacdo do Programa, com aprovacdo do Colegiado, poderd aprovar Comissfes
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Examinadoras Especificas por Linha de Pesquisa e designa-las para conduzir quaisquer das
etapas dos Exames de Selecdo. Nesse caso, as Comissfes Examinadoras Especificas
responderdo a Comissao Geral de Selecdo. A relacdo nominal das Comissdes Examinadoras
Especificas sera divulgada na péagina www.posgrad.fae.ufmg.br em até 48 horas antes do
inicio da Primeira Etapa dos Exames de Selecdo, juntamente com as declaracfes de
inexisténcia de impedimento e suspeicdo de cada membro dessas Comissdes em funcao
dos/as candidatos/as inscritos/as neste concurso.

5. DO PROCESSO SELETIVO - MESTRADO /| DOUTORADO

5.1 O Processo Seletivo sera realizado conforme disciplinado neste Edital. O Processo Seletivo
esta organizado em duas fases: a primeira fase compreende todos os procedimentos relativos a
inscricdo de candidatos/as, incluindo a homologacéo das inscricdes; a segunda fase refere-se
aos Exames de Selecdo e sera composta por duas etapas. As avaliacbes nao seréo publicas.

5.2 Cabera recurso contra o resultado da homologac¢ao das inscricbes e contra o resultado da
Primeira Etapa dos Exames de Selecdo, sem prejuizo do recurso contra 0 Resultado Final, em
atendimento aos termos do Regimento Geral da Universidade e a Resolucdo n°® 13/2010, de 11
de novembro de 2010, do Conselho Universitario da UFMG. O resultado da Segunda Etapa dos
Exames de Selecdo sera divulgado juntamente com o Resultado Final. Ndo serao aceitos
pedidos de recurso interpostos fora do prazo.

5. 3DO PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO AOS CURSOS DE
MESTRADO/DOUTORADO

5.3.1. Primeira Etapa dos Exames de Selecdo, de carater eliminatério e classificatério.
Essa etapa, de carater eliminatério e classificatorio, avaliara o projeto de pesquisa (80 pontos) e
o memorial (120 pontos) apresentados pelo/a candidato/a no momento da inscricdo, sendo a
nota final desta etapa obtida por meio da soma das notas atribuidas ao projeto de pesquisa e ao
memorial.

5.3.1.1 Os critérios de avaliacdo do projeto de pesquisa serdo 0s seguintes: a) clareza e
coeréncia textual na formulacdo do problema e na justificativa da pesquisa, em articulacdo com
0 campo tedrico (40 pontos); b) adequacéo tedrica e metodoldgica (40 pontos).

5.3.1.2 O candidato sera desclassificado do Processo Seletivo caso o projeto de pesquisa ndo
se vincule a linha de pesquisa indicada pelo/a candidato/a no ato da inscricdo e a um dos temas
a ela correspondentes, previstos nos Anexos | e Il.

5.3.1.3 Na avaliagcdo do Memorial (120 pontos) serao consideradas:

a. Para ola candidato/a indigena: a) clareza na demonstracdo da inser¢do do/a candidato/a
em uma comunidade ou povo indigena especifico bem como de sua trajetéria de estudo e de
trabalho no campo da educacgéao (60 pontos); b) justificativa da sua proposta de investigacéo (60
pontos).

b. Para ola candidato/a quilombola: a) clareza na demonstragcéo da inser¢cdo do/a candidato/a
em uma comunidade ou povo quilombola especifico bem como de sua trajetéria de estudo e de
trabalho no campo da educacgéao (60 pontos); b) justificativa da sua proposta de investigacéo (60
pontos).

c. Para ola candidato/a trans e travesti: a) clareza na demonstracdo de sua trajetoria de
estudo e de trabalho no campo da educagéo (60 pontos); b) a justificativa da sua proposta de
investigacdo (60 pontos).

d. Para ola candidato/a com deficiéncia: a) clareza na demonstracdo de sua trajetoria de
estudo e de trabalho no campo da educagéo (60 pontos); b) a justificativa da sua proposta de
investigacdo (60 pontos).

5.3.2. A nota da Primeira Etapa dos Exames de Selecdo serd a soma das notas obtidas na
avaliagdo do projeto de pesquisa e na avaliagdo do memorial. Seréo considerados/as
aprovados/as na Primeira Etapa dos Exames de Selecdo os/as candidatos/as que obtiverem
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nota igual ou superior a 140 (cento e quarenta) pontos. Os/As demais candidatos/as serao
eliminados/as do Processo Seletivo.

5.3.3 O resultado da Primeira Etapa dos Exames de Sele¢cédo para o Mestrado e o Doutorado
sera divulgado na pagina www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 26 de outubro de 2026.

5.3.4 Os recursos contra o0 resultado da Primeira Etapa dos Exames de Selecdo para o
Mestrado e o Doutorado deverdo ser apresentados em até 02 (dois) dias corridos apos a data
de sua divulgacao, ou seja, nos dias 27 e 29 de outubro de 2026. Em atendimento aos termos
do Regimento Geral da Universidade e a Resolugcdo N° 13/2010, de 11 de novembro de 2010,
do Conselho Universitario da UFMG, os pedidos de recurso devem ser feitos por escrito,
datados e assinados pelo/a candidato/a ou seu representante legal, mediante procuracao
simples, e entregues pessoalmente, mediante protocolo, na Secretaria do Programa das 09:00
as 18:00.

5.3.4.1 No texto do recurso interposto contra o resultado da Primeira Etapa dos Exames de
Selecédo, devera constar o numero de inscricdo do/a candidato/a, a Linha de Pesquisa para a
qual esta concorrendo, a indicacdo precisa do item ou dos critérios questionados e 0s
argumentos que justificam o recurso. Para elaboracdo do recurso, deve-se usar o modelo
disponivel em www.posgrad.fae.ufmg.br. As avaliacbes referentes a Primeira Etapa dos
Exames de Selecdo estardo disponiveis na area do/a candidato/a, a qual devera ser acessada
por meio de login e senha.

5.3.5 A relacdo final e nominal dos/as candidatos/as aprovados/as na Primeira Etapa dos
Exames de Selecdo para o Mestrado e o Doutorado apds o julgamento dos recursos sera
divulgada na pagina www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 04 de novembro de 2026. Somente
os/as candidatos/as aprovados/as nessa etapa participardo da etapa seguinte.

5.3.6 Segunda Etapa dos Exames de Selecao, de carater eliminatério e classificatorio. A
Segunda Etapa dos Exames de Selecdo para o Mestrado e o Doutorado consistira na Defesa
Oral do Projeto de Pesquisa e do Memorial, quer em lingua portuguesa, quer em Libras,
atingindo o maximo de 100 pontos.

5.3.6.1 Na Defesa Oral do Projeto de Pesquisa e do Memorial, quer em lingua portuguesa, quer
em Libras, de carater eliminatério e classificatério, serdo consideradas: a) capacidade de
expressado e sustentacdo do problema de investigacdo proposto (25 pontos), b) sustentacdo da
metodologia do projeto de pesquisa (25 pontos), c¢) capacidade de resposta adequada as
guestdes levantadas pela Comissdo Examinadora sobre o projeto de pesquisa e o memorial (25
pontos), d) articulagdo da trajetéria com o projeto de pesquisa proposto evidenciada pelo
memorial (25 pontos).

5.3.6.2 A Defesa Oral do Projeto de Pesquisa e do Memorial, quer em lingua portuguesa, quer
em Libras, terd a duracdo maxima de até 40 (quarenta) minutos. O/A candidato/a tera, no
maximo, 20 (vinte) minutos para apresentar seu Projeto de Pesquisa e Memorial. Em seguida,
o/a candidato/a seré arguido/a pela Comissédo Examinadora, durante um periodo maximo de 20
(vinte) minutos, sobre quaisquer aspectos referentes ao Projeto de Pesquisa e Memorial, salvo
nos casos em que o/a candidato/a solicitou ampliacdo de tempo de defesa por meio do
Formulario de Solicitagdo de Condi¢gBes Especiais para a Realizacdo da Prova.

5.3.6.3 A Defesa Oral do Projeto de Pesquisa e do Memorial, quer em lingua portuguesa, quer
em Libras, para o Mestrado e o Doutorado serd realizada no periodo de 09 a 24 de
novembro de 2026, na Faculdade de Educagcdo da UFMG ou em locais designados pela
Coordenacédo do Programa de Pdés-graduacdo em Educacdo: Conhecimento e Inclusdo Social,
ou a distancia, conforme cronograma a ser divulgado na pagina www.posgrad.fae.ufmg.br no
dia 06 de novembro de 2026.

5.3.6.4 A Defesa Oral do Projeto de Pesquisa e do Memorial, quer em lingua portuguesa, quer
em Libras, podera ser realizada a distancia, via plataforma online, mediante justificativa da
necessidade de realizacdo da defesa a distancia, em casos como os exemplificados a seguir:
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motivo de saude, viagem, restricdo de deslocamento, dentre outros. Para isso, o/a candidato/a
dever4 fazer a solicitacdo no ato da inscricao, assinalando a opcao no formulario,
preenchendo o campo de justificativa e anexando a documentacao comprobatéria. A
necessidade da solicitacdo devera ser documentada pelo/a candidato/a por meio de, por
exemplo, comprovante de residéncia, atestado médico, comprovante de viagem, comprovante
da restricdo de deslocamento, dentre outros, de acordo com o caso apresentado. O pedido sera
analisado pela Comissdo Geral de Selecdo com base na documentacdo apresentada pelo/a
candidato/a, o qual sera informado a respeito do deferimento ou indeferimento do pedido pela
area do/a candidato/a, acessada por meio de login e senha. O link de acesso estara disponivel
na area do/a candidato/a partir do dia 06 de novembro de 2026.. O/A candidato/a é
responsavel por providenciar o0 meio de comunicacéo online e por garantir banda de internet
com velocidade compativel para emissdo de som e imagem em tempo real. O Programa néo se
responsabilizara por problemas na conexdo por parte do/a candidato/a. Caso ocorram e
inviabilizem o exame no prazo estipulado, o/a candidato/a sera desclassificado/a.

5.3.6.5 E vedada a gravac&o por qualquer meio (audio ou video) da sesséo de Defesa Oral do
Projeto de Pesquisa e do Memorial pelo/a candidato/a.

5.3.6.6 Serao considerados/as aprovados/as na Segunda Etapa dos Exames de Selecao os/as
candidatos/as que alcancarem, no minimo, 70 (setenta) pontos. Os/As demais candidatos/as
serdo eliminados/as do Processo Seletivo.

5.3.6.7 A nao realizacdo de quaisquer etapas do processo de selecado ocasionara a eliminacéo
do/a candidato/a.

6. DA PARTICIPAGCAO COMO CANDIDATO/A COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, resguardados os critérios previstos na Lei 13.146/2015
participardo do concurso em igualdade de condicbes com os/as demais candidatos/as no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e
local de aplicacdo das provas, se for o caso, e a nota minima exigida para todos os/as
candidatos/as.

6.2 O/A candidato/a que optou por concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia,
devera apresentar relatorio do profissional de saude informando o diagnéstico e/ou
impedimentos das estruturas e funcdes corporais, nos termos da Lei n° 13.146, de 2015,
conforme descrito no item 6.3 deste edital e, se classificado/a nas etapas de selecdo, se
submeter a andlise e entrevista obrigatoria feita por Banca de Verificacdo e Validacao
designada pelo Reitor da UFMG para comprovacdo da condicdo de deficiéncia, em data,

horério e local estabelecidos pela UFMG.
6.3 DO RELATORIO DO/A PROFISSIONAL DE SAUDE

6.3.1 O relatério do/a profissional de salude e exames complementares deverdo obedecer as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do/a candidato/a, o nome, o
namero do registro no Conselho Regional do profissional de salde com a respectiva assinatura
do/a responsavel pela emissédo do relatdrio;

b) descrever o diagnostico e/ou impedimentos das estruturas e funcbes corporais, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID
10); do Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) ou da Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), quando for o caso;

6.4 Para a caracterizacdo da deficiéncia, todo candidato, independente do diagndstico
apresentado, devera passar por avaliacdo biopsicossocial presencial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por meio do Indice
de Funcionalidade Brasileiro (IFBrA). O instrumento gera uma pontuacédo final com a seguinte
classificacao: deficiéncia grave, moderada, leve ou pontuacdo insuficiente para caracterizar



deficiéncia. Estardo desclassificados aqueles com pontuacao insuficiente para caracterizar
deficiéncia.

6.5 A Banca de Verificagdo e Validacdo da condicdo de deficiéncia sera composta por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, designada pelo Reitor da UFMG para tal fim.

6.6 A entrevista que se enquadrar nas regras do modo on-line sera gravada por dispositivo de
captura de som e imagem, devidamente aferido pela Universidade quanto a idoneidade e a
confiabilidade.

6.7 Previamente a gravacdo, o/a candidato/a devera assinar um termo de ciéncia e
concordancia de gravacdo dos procedimentos de submissdo a Banca de Verificacdo e
Validacao.

6.8 A UFMG, por meio da Banca de Verificacao e Validacéo, poderda, a seu critério, solicitar ao/a
candidato/a documentacdo complementar relativa ao diagnostico no momento do procedimento
presencial obrigatorio.

6.9 O/a candidato/a, que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada a
pessoa com deficiéncia e que recusar a se submeter a analise por Banca de Verificacdo e
Validagcéo, ou que nao apresentar relatério do/a seu/ua profissional de saude, ou que nao tiver
comprovada condicdo de deficiéncia pela Banca de Verificacdo e Validacdo realizada pela
UFMG, ndo podera efetivar seu registro académico, perdendo o direito a vaga no curso.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA SEGUNDA ETAPA

7.1 Aos/As candidatos/as com deficiéncia sdo asseguradas condi¢cdes especiais para realizacio
da segunda etapa do processo seletivo.

7.2 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3 O/A candidato/a que solicitar qualquer condicdo especial e ndo apresentar o relatério
profissional de saude tera o pedido de condi¢cdes especiais indeferido e ndo podera realizar a
segunda etapa do processo seletivo em carater especial.

7.4 A omissdo do/a candidato/a em solicitar condicbes especiais implica a realizacdo da
segunda etapa do processo seletivo nas mesmas condicfes com os/as demais candidatos/as,
nao sendo concedido qualquer atendimento especial no dia da prova.

7.5 Os/As candidatos/as que possuam alguma deficiéncia e que necessitem de tempo adicional
para fazer a Defesa Oral do Projeto de Pesquisa e do Memorial deverdo declarar no ato da
inscricdo a opgéao por tempo adicional.

7.6 O/A candidato/a que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer o
processo seletivo devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse,
detalhadamente, no relatério do profissional de salde, a justificativa para concessdo dessa
condigéo especial.

7.7 O/A candidato/a que nao apresentar o relatorio do profissional de saude com a justificativa
para concessdo do tempo adicional ou aquele que apresentar relatério no qual o/a profissional
de saude descreva que o/a candidato/a ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

7.8 O tempo adicional para a realizagcdo do processo seletivo serd de até uma hora.

7.9 O/A candidato/a com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao solicitar o tempo adicional,
embora o/a profissional de saude prescreva no relatério a necessidade desse tempo, tera a sua
vontade respeitada.

7.10 O/A candidato/a que em razdo da deficiéncia necessitar de outras condicbes especiais
para realizacdo da segunda etapa do processo seletivo, excluindo-se o atendimento domiciliar,
dever& proceder de acordo com o especificado no item 3.5 deste Edital.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL



8.1 A nota final de cada candidato/a aos cursos de Mestrado e de Doutorado serd apurada a
partir da soma das notas obtidas: (a) na avaliagdo do projeto de pesquisa e do memorial, (b)
na arguicdo oral sobre o projeto de pesquisa apresentado e do memorial . O resultado do
processo seletivo serd divulgado como resultado final para candidatos/as indigenas e
candidatos/as quilombolas e como resultado preliminar para candidatos/as trans e travestis
condicionado a entrevista com a Comissdo Complementar a Autodeclaracdo da UFMG,
ressalvado o disposto no item 3.7.1 e para candidatos/as com deficiéncia, ficando condicionado
a comprovacdo de deficiéncia pela Banca de Verificacdo e Validacdo da UFMG . Para o
desempate de candidatos/as, observar-se-80 0s seguintes critérios, nesta ordem: 1) maior nota
obtida na avaliagdo do projeto de pesquisa; 2) maior nota obtida na arguicdo oral sobre o
projeto apresentado e no memorial, Permanecendo o empate, tera prioridade o/a candidato/a
mais velho/a. O resultado final sera divulgado até as 18:00h do dia 30 de novembro.

8.2 Osl/as candidatos/as indigenas serdo ordenados/as segundo a sequéncia decrescente da
nota final, com a indicacéo de resultado: “aprovado/a e classificado/a” ou “aprovado/a, mas nao
classificado/a” ou “reprovado/a’. Serdo admitidos/as os/as candidatos/as aprovados/as e
classificados/as por ordem decrescente da nota final nas vagas de indigena, até o limite das
vagas disponibilizadas neste Edital.

8.3 Os/as candidatos/as quilombolas serdo ordenados/as segundo a sequéncia decrescente da
nota final, com a indicacéo de resultado: “aprovado/a e classificado/a” ou “aprovado/a, mas nao
classificado/a” ou “reprovado/a”. Serdo admitidos/as os/as candidatos/as aprovados/as e
classificados/as por ordem decrescente da nota final nas vagas de quilombolas, até o limite das
vagas disponibilizadas neste Edital.

8.4 Osl/as candidatos/as trans e travestis serdo ordenados/as segundo a sequéncia decrescente
da nota final, com a indicacdo de resultado: “aprovado/a e classificado/a, condicionado a
constatacéo pela Comissdao Complementar a Autodeclaracédo” ou “aprovado/a condicionado/a a
constatacdo pela Comissdo Complementar a Autodeclaracdo, mas nado classificado/a” ou
“reprovado/a”. Serdo admitidos os/as candidatos/as aprovados/as e classificados/as e que
tiverem a condicdo de pessoa trans e travesti constatada pela Comissdo Complementar a
Autodeclaracdo da UFMG por ordem decrescente da nota final nas vagas destinadas aos
candidatos/as trans e travestis, até o limite das vagas disponibilizadas neste Edital. O
enquadramento dos/as candidatos/as no item 3.7.1 do presente edital os/as dispensa da
realizacdo da entrevista pela Comissdo Complementar a Autodeclaracdo, nesses casos a
indicacdo do resultado sera “aprovado/a e classificado/a” ou “aprovado/a, mas nao
classificado/a” ou “reprovado/a”.

8.5 Os/as candidatos/as com deficiéncia serdo ordenados/as segundo a sequéncia decrescente
da nota final, com a indicagdo de resultado: “aprovado/a e classificado/a, condicionado a
constatacdo pela Banca de Verificagédo e Validacdo da UFMG” ou “aprovado/a condicionado/a a
constatacdo pela Banca de Verificagcdo e Validagdo da UFMG, mas nao classificado/a” ou
“reprovado/a”. Serdo admitidos os/as candidatos/as aprovados/as e classificados/as e que
tiverem a condicdo de pessoa com deficiéncia constatada pela Banca de Verificacdo e
Validagdo da UFMG por ordem decrescente da nota final nas vagas de candidatos/as com
deficiéncia, até o limite das vagas disponibilizadas neste Edital.

8.6 Havendo desisténcia de candidato/a indigena aprovado, a vaga sera preenchida pelo/a
candidato/a indigena aprovado/a e classificado/a em ordem decrescente de nota final.

8.7 Havendo desisténcia de candidato/a quilombola aprovado, a vaga sera preenchida pelo/a
candidato/a quilombola aprovado/a e classificado/a em ordem decrescente de nota final.

8.8 Havendo desisténcia de candidato/a trans e travesti aprovado/a, a vaga sera preenchida
pelo candidato/a trans e travesti classificado/a em ordem decrescente de nota final.

8.9 Havendo desisténcia de candidato/a com deficiéncia aprovado/a, a vaga sera preenchida
pelo candidato/a com deficiéncia classificado/a em ordem decrescente de nota final.



8.10 Nao havendo candidatos/as indigenas aprovados/as em numero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes nao
serdo remanejadas, todavia, a critério do colegiado, poderdo ser utilizadas em nova chamada
para candidatos/as indigenas, conforme item 2.13.

8.11 N&o havendo candidatos/as quilombolas aprovados/as em numero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes nao
serdo remanejadas, todavia, a critério do colegiado, poderdo ser utilizadas em nova chamada
para candidatos/as quilombolas, conforme item 2.13.

8.12 Nao havendo candidatos/as trans e travestis aprovados/as em numero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes nao
serdo remanejadas, todavia, a critério do colegiado, poderao ser utilizadas em nova chamada
para candidatos/as trans e travestis, conforme item 2.13.

8.13 Nao havendo candidatos/as com deficiéncia aprovados/as em numero suficiente para o
preenchimento das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes nao
serdo remanejadas, todavia, a critério do colegiado, poderdo ser utilizadas em nova chamada
para candidatos/as com deficiéncia, conforme item 2.13.

8.14 O Resultado Final do Processo Seletivo para o Mestrado e o Doutorado sera submetido
a homologacédo pelo Colegiado deste Programa de Pdés-graduacdo e divulgado na pagina
www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 30 de novembro de 2026.

8.15 Os recursos contra o Resultado Final do Processo Seletivo para o Mestradoe o
Doutorado deverdo ser apresentados em até 10 (dez) dias corridos ap0s a data de sua
divulgacao, ou seja, no periodo de 1° a 10 de dezembro de 2026. Em atendimento aos termos
do Regimento Geral da Universidade e a Resolucdo N° 13/2010, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2010, do Conselho Universitario da UFMG, os pedidos de recurso devem ser feitos por escrito,
datados e assinados pelo/a candidato/a ou seu representante legal, mediante procuracao
simples, e entregues pessoalmente, mediante protocolo, na Secretaria do Programa, de
segunda a sexta (exceto feriados), das 09:00 as 18:00.

8.16 No texto do recurso interposto contra 0 Resultado Final, devera constar o nome do/a
candidato/a, o niumero de inscri¢cdo, a Linha de Pesquisa para a qual esta concorrendo, o titulo
do Projeto de Pesquisa apresentado no ato da inscricdo, a indicacao precisa do item ou dos
critérios questionados e os argumentos que justificam o recurso. Para elaboracdo do recurso,
deve-se usar modelo disponivel em www.posgrad.fae.ufmg.br. As avaliacbes estardo
disponiveis na area do/a candidato/a, a qual devera ser acessada por meio de login e senha.

8.17 Se houver alteracao da classificagcado geral dos candidatos/as por forga de provimento de
algum recurso, ocorrerd uma reclassificacdo e sera considerada valida a classificacéo retificada.

8.18 A relacgao final e nominal dos/as candidatos/as aprovados/as no Processo Seletivo para o
Mestrado e o Doutorado apos o julgamento dos recursos sera divulgada na pagina
www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 17 de dezembro de 2026.

9. DO REGISTRO E DA MATRICULA

9.1 O/A candidato/a aprovado/a e classificado/a no processo seletivo de que trata este Edital
devera efetuar, exclusivamente pela internet, no periodo 04 a 08 de janeiro de 2027 o seu
cadastro prévio, mediante o preenchimento de formulario disponivel no site:
https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio e enviar para 0 email

processoseletivo.posfaeufmg@gmail.com a seguinte documentacdo até o dia 08 de janeiro de
2027:

a) certidao de quitacao eleitoral emitida pelo site do TSE,

www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, ndo serdo aceitos comprovantes
individuais de votacao, no caso de candidato/a brasileiro/a;

b) prova de estar em dia com as obrigacées militares, no caso de candidato brasileiro do sexo
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masculino. Documentos com data de validade expirada ndo poderado ser utilizados. A partir de
1° de janeiro do ano que completarem 46 anos de idade, os candidatos estardo desobrigados
de apresentar o documento militar, nos termos dos artigos 170 a 210 do Decreto n°® 57.654, de
20 de janeiro de 1966);

c) comprovante de residéncia recente (Ultimos quatro meses), no caso de candidato/a
brasileiro/a;

d) certiddo de nascimento ou casamento, no caso de candidato/a brasileiro/a.

9.2 O Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA tomara as providéncias para
efetuar o Registro Académico apos o0 recebimento da documentacdo completa dos/as
candidatos/as selecionados/as, na forma exigida pela UFMG, e do preenchimento da Ficha de
Cadastro Preévio pelo/a candidato/a classificado/a aprovado/a. A documentacédo completa dos/as
selecionados/as sera enviada ao DRCA até o dia 26 de fevereiro de 2026.

9.3 O/A candidato/a trans ou travesti aprovado/a e classificado/a no processo seletivo somente
podera realizar 0 seu cadastro prévio ap0s o resultado da Comissdao Complementar a
Autodeclaracdo da UFMG, conforme registrado no item 3.7, ressalvado o caso de dispensa
disposto no item 3.7.1, do presente Edital.

9.4 O/A candidato/a com deficiéncia aprovado/a e classificado/a no processo seletivo somente
poderd realizar o seu cadastro prévio apos o resultado de constatacdo da condicdo de pessoa
com deficiéncia pela Banca de Verificacédo e Validacdo da UFMG.

9.5 Ol/a candidato/a que apresentou, no periodo de inscricdo, documento comprobatério de
estar em condicfes de concluir o curso de graduacéo antes do periodo para registro académico
no curso de pos-graduacdo, devera entregar por e-mail, até o dia 24 de fevereiro de 2026,
documento que comprove a conclusdo do curso de graduacéao (copia do diploma de graduacéo,
expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido ou declaracdo de concluséo
de curso em que conste a data da colacdo do grau). Ndo serdo aceitas declaracbes com
previsao de conclusdo ou de colacdo de grau, bem como certificado ou declaracdo emitidos ha
mais de trés anos.

9.6 Em caso de curso de graduacédo concluido no exterior devera ser apresentada a Secretaria
do Programa, até o dia 24 de fevereiro de 2026, copia do diploma de curso de graduacdo com
0 apostilamento no caso de pais signatario da Convencao de Haia ou com selo de autenticacéo
consular, conforme legislacdo vigente, e com traducdo juramentada para o portugués do
diploma de curso de graduacdo, exceto aqueles diplomas emitidos em lingua espanhola,
francesa ou inglesa. A traducéo devera ser feita por tradutor publico residente no Brasil

9.7 Candidatos/as estrangeiros/as deverdao apresentar a Secretaria do Programa até o dia 24
de fevereiro de 2027, o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou Registro Nacional
Migratorio — RNM ou Certiddo de Registro emitida pela Policia Federal, passaporte com visto de
entrada no Brasil que permita o estudo, comprovante de residéncia no Brasil, CPF e demais
documentos a serem informados pela Secretaria do Programa. Detalhes sobre estes
documentos estédo disponiveis no site https://goo.gl/EHUQTt, no topico “Documentacao”.

9.8 E vedado o registro académico simultineo em mais de um curso de graduagio ou em mais
de um curso de pds-graduacao, conforme o disposto no artigo 39, § 2° do Regimento Geral da
UFMG. Perdera automaticamente o direito a vaga e sera considerado formalmente desistente
o/a candidato/a classificado/a que nao efetuar o Cadastro Prévio na data fixada para a
realizacéo desse procedimento (ressalvados os casos em periodo recursal, realizagdo de Banca
de Verificacdo e Validacdo ou de Comissdo Complementar a Autodeclaracdo) ou que nado
apresentar qualquer um dos documentos solicitados neste Edital. O preenchimento de vaga(s)
decorrente(s) dessas situacdes serd feito mediante convocacdo de outros/as candidatos/as
aprovados/as, observada, rigorosamente, a ordem de classificagdo segundo a ordem
decrescente de pontos obtidos neste Processo Seletivo, até a data limite para envio da
documentacéo ao DRCA.



9.9 A matricula dos/as candidatos/as aprovados/as sera realizada no Sistema Académico da
Pé6s-Graduagdo, de acordo com orientacdo da Secretaria do Programa, em data a ser
divulgada, observado o calendario académico da UFMG. Os/As alunos/as, ao se titularem apoés
cumprirem o0s requisitos estabelecidos nos ordenamentos da UFMG, receberdo o grau de
Mestre/a em Educacéo, no caso do Mestrado, e Doutor/a em Educacao, no caso do Doutorado.

9.10 O Registro Académico e a matricula dos/as candidatos/as trans e travestis serdo efetuados
apos o resultado da Comissdo Complementar a Autodeclaracdo da UFMG, conforme registrado
no item 3.7, ressalvado o caso de dispensa disposto no item 3.7.1 do presente Edital.

9.11 O Registro Académico e a matricula dos/as candidatos/as com deficiéncia seréo efetuados
apos o resultado da Banca de Verificacdo e Validacdo da UFMG, conforme registrado no item
3.6 deste Edital.

9.12 Em atendimento a Resolucdo N° 08/2008, de 14 de outubro de 2008, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, os/as alunos/as de Mestrado e Doutorado
deverdo comprovar conhecimento de lingua estrangeira. Alunos/as de Mestrado deverao
comprovar, no prazo maximo de 12 meses, conhecimento de uma lingua estrangeira,
escolhida entre espanhol, italiano, francés ou inglés e alunos/as de Doutorado deverao
comprovar conhecimento de duas linguas estrangeiras, escolhidas entre espanhol, italiano,
francés ou inglés, no prazo maximo de 24 meses, a contar da primeira matricula nos cursos.
Tal comprovacao é requisito para a continuidade dos estudos no Mestrado e no Doutorado. No
caso do/a indigena ndo possuir 0 portugués como lingua primeira, ele/a devera realizar uma
prova de proficiéncia em lingua portuguesa (para o Mestrado) e prova de proficiéncia em lingua
portuguesa e uma segunda lingua escolhida entre espanhol, italiano, francés ou inglés (para o
Doutorado), e estara dispensado de realizar a prova de outra lingua estrangeira. No caso do/a
aluno/a surdo/a ou com deficiéncia auditiva que possuir a Libras como lingua primeira, ele/a
devera realizar uma prova de proficiéncia em lingua portuguesa (para o Mestrado) e prova de
lingua portuguesa e lingua inglesa ou francesa ou espanhola ou italiana (para o Doutorado).

9.13 A certificacdo de proficiéncia em lingua estrangeira ou portuguesa (no caso de alunos/as
para os quais o portugués nédo é a lingua primeira) pode ser adquirida por meio da realizacédo de
provas do Exame de Proficiéncia para Processos Seletivos de Poés-graduacdo da UFMG a
serem realizadas pelo CENEX/FALE/UFMG, conforme calendario especifico. Para obter essa
certificacdo, o/a aluno/a de Mestrado ou Doutorado devera fazer sua inscricao
preferencialmente para as provas de conhecimento de lingua estrangeira da AREA 3
(Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas). InformacGes sobre essas provas
encontram-se disponiveis no site do CENEX —-www.letras.ufmg.br/cenex (link: Exames de
Proficiéncia). O/A aluno/a devera verificar as op¢des de datas para essa prova e a divulgagéo
do resultado compativeis com o prazo exigido neste Edital para comprovacdo de proficiéncia
em lingua estrangeira.

9.14 Os/As alunos/as poderao, ainda, apresentar um dos seguintes certificados de proficiéncia
em lingua estrangeira: Lingua Inglesa: TOEFL, Test of English as a Foreign Language (CBT,
Computer-based-test, minimo de 213 pontos; IBT, Internet-based-test, minimo de 80 pontos;
ITP, Institutional Testing Program, minimo de 527 pontos); IELTS, International English
Language Testing System (minimo de 6,0 pontos); Cambridge Exam (CPE/C2 Proficiency,
CAE/C1 Advanced, FCE/B2 First); Lingua Francesa: Diplome d’études en langue francaise
(DELF), nivel B2; Diplome approfondi de langue frangaise (DALF), nivel C1; Test de
connaissance du francais (TCF), nivel B2; Test d'évaluation du frangais (TEF), nivel B2; Lingua
Espanhola: Servicio Internacional de Evaluacion de la Lengua Espafiola (SIELE), nivel B2;
Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE), nivel B2, ou Diploma Béasico de Espafiol
(DBE); Lingua ltaliana: CILS (Certificato di Italiano come Lingua Straniera - niveis 3 e 4) ou
CELI (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana - niveis 4 e 5); Lingua Portuguesa:
MEC/INEP - Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros - Celpe-Bras
(minimo de 2,0 pontos — nivel intermediério).

9.15 Nos casos em que os certificados referidos no item 9.14 ndo atenderem as particularidades



linguisticas dos/as alunos/as, a coordena¢do do Programa designard comisséo especifica para
avaliar a proficiéncia requerida.

9.16 Podera ser aceito histérico escolar do curso de Mestrado emitido pela UFMG, quando
houver, que comprove a aprovacao do/a aluno/a em exame de proficiéncia em uma das linguas
estrangeiras exigidas neste edital. Nesse caso, o curso de Mestrado deverd ter sido concluido,
no maximo, nos ultimos 03 (trés) anos quando da entrega do histérico escolar pelo/a aluno/a
para fins de comprovacao de proficiéncia em lingua estrangeira.

9.17 Poderao ser aceitos certificados de proficiéncia em lingua estrangeira emitidos por outras
instituicbes publicas de ensino. Caso o0 exame de proficiéncia ndo explicite sua validade, ficara
definido que este sera valido por 03 (trés) anos.

9.18 Néao seréo aceitos certificados de concluséao de cursos de linguas para fins de certificacdo
de proficiéncia em lingua estrangeira.

Belo Horizonte, 20 de agosto de 2026.

Profa. Livia Maria Fraga Vieira

Coordenadora do Programa de Pos-Graduacao em Educacéo: Conhecimento e Inclusdo Social

eil Documento assinado eletronicamente por Livia Maria Fraga Vieira, Coordenador(a) de
el ﬁ curso de pés-graduacao, em 20/08/2026, as 16:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
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ANEXO |

Temas por Linha de Pesquisa que serdo contemplados no Processo Seletivo Mestrado
2027

CURRICULOS CULTURAS E DIFERENCA

Abordagem pos-critica do curriculo do Ensino Médio Relacdes de género no curriculo do Ensino
Médio

Antifeminismos e ofensiva antigénero no curriculo do Ensino Médio

DOCENCIA: PROCESSOS CONSTITUTIVOS, PROFESSORAS/ES COMO SUJEITOS
SOCIOCULTURAIS, EXPERIENCIAS E PRATICAS

Processos constitutivos da docéncia: dimensdes materiais e simbdlicas da docéncia; Condi¢cdes
laborais, experiéncias e praticas pedagogicas;

Formacédo académico-profissional (formacado inicial) de professoras/es da educacédo basica
(incluindo a modalidade de Educacé&o de Jovens e Adultos — EJA) e superior;

Desenvolvimento profissional (formacédo continuada, insercdo e inducéo) de professoras/es da
educacao basica (incluindo a modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos - EJA) e superior;
Regulacéo dos processos formativos de profissionais da educacéo;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Curriculos formais e percursos de formacédo de educadoras/es;

Dimensbes de classe, género, racal/etnia e orientagcdo sexual na construcdo de identidades
docentes;

Aprendizagem da docéncia e saberes docentes;

Professoras/es como sujeitos socioculturais: vidas, trajetdrias e histérias individuais e coletivas
das/os professoras/es da educacao basica e superior.

Docéncia, formacéo e avaliagdo educacional
Desafios da Docéncia em Areas Racial e Socialmente Segregadas.
EDUCAGCAO E CIENCIAS

Desinformacéo, confiabilidade cientifica e Ensino de Ciéncias Interacdes discursivas em salas
de aula de Ciéncias em uma perspectiva longitudinal

Teoria Ator-Rede e os processos de producéao e circulagdo do conhecimento
Divulgacéo cientifica, praxis e transformacéo social
Ensino de Ciéncias por Investigacdo, Educacéo Inclusiva, Estagio Supervisionado

Processos de ensino e aprendizagem mediados por abordagens investigativas e questdes
sociocientificas, com foco na alfabetizacéo cientifica e na formacéo critica

Conhecimento pedagdgico de conteudo e saberes docentes
EDUCACAO E LINGUAGEM

Alfabetizacdo e praticas alfabetizadoras: processos de ensino e aprendizagem da leitura e da
escrita

Historia da alfabetizacdo: sujeitos, instituicdes, suportes e instrumentos Escolarizacao e praticas
de letramento na educacao basica e no ensino superior

Letramentos digitais, multiletramentos e multimodalidade nas praticas contemporaneas de
leitura e de escrita

EDUCACAO MATEMATICA

Histéria de praticas educativas e/ou da formacéo de professores e professoras de Matemética
no Brasil: investigacfes sobre instituicbes, cursos, curriculos e trajetérias docentes em
perspectiva histérica;

Modelagem na Educacdo Matemética;
Perspectivas Sociopoliticas em Educagdo Matematica;

Relacdes de género e Educacdo Matematica: estudos sobre masculinidades, feminilidades e/ou
interseccionalidades na formacéao docente.

EDUCACAO, CULTURA, MOVIMENTOS SOCIAIS E ACOES COLETIVAS
Educacédo de Jovens e Adultos: Sujeitos e praticas

Jovens e processos educativos escolares e ndao escolares; jovens, movimentos sociais e acoes
coletivas

Educacédo, raca e descolonizacdo de processos educativos; Escola, praticas educativas e
educacao anticolonial; Educacéo (em tempo) integral.

AcOes Afirmativas na educacdo, Trajetérias de estudantes cotistas, Procedimentos de
Heteroidentificacdo racial na educacéo

HISTORIA DA EDUCACAO
Historia da educacdo em abordagem decolonial e interseccional: relacbes de geracao, género,



classe social, etnia/raga;

Histdria dos Impressos como instancia educativa; Histéria da formacgéo docente;
Histdria da cultura escrita;

Historia da educacao das populacdes negras; Historia da educacéo e género;
Historia da educacao do corpo;

Historia das instituicdes escolares e académicas; Histdria da educacéo superior;
Historiografia da educacéao;

Historia dos intelectuais e educacao; Historia do tempo presente e educacéao.

INFANCIA E EDUCACAO INFANTIL

Educacao Infantil em contextos urbanos rurais;

Experiéncia da infancia em diferentes contextos socioculturais;

Género, Infancia e Educacéao Infantil;
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Infancias, direitos, participacao e cidadania,

Infancias em contexto de crise;

Pedagogias da Infancia: processos de construcdo do conhecimento e das experiéncias das
criancas;

Politicas publicas para infancia e Educacéao Infantil,

Processos educativos e interativos de bebés e criancas pequenas em creches e pré-escola;
Processos educativos e interativos de criangas nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Relacfes entre bebés, criancas e adultos em contextos escolares e ndo-escolares;
Relacfes entre escolas e familias de bebés e criancas da Educacéao Infantil e/ou dos anos
iniciais do Ensino Fundamental,

Relacfes étnico-raciais e infancia,

Infancia e linguagem

Literatura e primeira infancia.

Pesquisa sobre pesquisa, base de dados e metapesquisa dos estudos da infancia
Pesquisas sobre o direito e as condicdes de trabalho dos profissionais da educacao infantil em
base de dados dos estudos da infancia

Pesquisas sobre violéncia contra as crian¢cas em bases de dados dos estudos da infancia
POLITICA, TRABALHO E FORMAGCAO HUMANA

Educacéao, Escola e Sociedade no Pensamento de Marx e na Tradicdo Marxista;

Marx, Trabalho e Educacéo.

POLITICAS PUBLICAS DE EDUCAGCAO

Politicas de expansdo e democratiza¢do da educacao superior. Politicas de internacionalizacao
da educacéo superior.

Enquadramento das politicas de educacdo superior na midia jornalistica brasileira.
Financiamento da educacao basica.

Politicas de regulagdo de mercado/quase mercado educacional. Rela¢des entre o publico e o
privado na educacéo basica Redes de governanca, politica educacional e globalizacdo

Politica Educacional, digitalizacdo, Inteligéncia Atrtificial (IA) e novas tecnologias Politicas de
educacao infantil: acesso e indicadores de qualidade e avaliacao

PSICOLOGIA, PSICANALISE E EDUCAGAO

Formacé&o de Professores. Representacfes Sociais em contextos em movimento. Educacao do
Campo. Educacao em regidées minerérias.

Saude Mental em Comunidades Educativas / Representacfes Sociais em contextos em
movimento / Psicologia, Educacéo e Ruralidades



Psicanalise, educacéo e politica.

Educacao Especial, processos de escolarizacao e interfaces da educacao especial com outras
modalidades de ensino.

Psicandlise, Educacédo Especial e Inclusdo Escolar Histéria da psicologia da educacéo

Educacdo especial, educacdo inclusiva, teoria Histérico-Cultural (Defectologia), processos
psicolégicos de aprendizagem e ensino, Design Universal de Aprendizagem (DUA).

Educacao especial, processos de escolarizacéo e desigualdades sociais ldades educacionais.

ANEXO Il

Temas por Linha de Pesquisa que serdo contemplados no Processo Seletivo Doutorado
2027

CURRICULOS CULTURAS E DIFERENGCA

Abordagem conceitual das filosofias da diferenca: Educacdo, modo de vida e estética da
existéncia

Abordagem conceitual das filosofias da diferenca: Educacado, vidas dissidentes e modos
educativos outros;

Abordagem conceitual das filosofias da diferenca: Educacado, politica e vida nao-fascista;
Abordagem conceitual das filosofias da diferenca: Educacéo, arte e contracondutas.

Abordagem pos critica do curriculo da Alfabetizacao

Relacbes de género, sexualidade nos curriculos para a infancia Abordagem pdés-critica de
curriculo e artefatos tecnoculturais

DOCENCIA: PROCESSOS CONSTITUTIVOS, PROFESSORAS/IES COMO SUJEITOS
SOCIOCULTURAIS, EXPERIENCIAS E PRATICAS

Processos constitutivos da docéncia: dimensdes materiais e simbdlicas da docéncia; Condi¢cdes
laborais, experiéncias e praticas pedagogicas;

Formacdo académico-profissional (formacado inicial) de professoras/es da educacdo basica
(incluindo a modalidade de Educacé&o de Jovens e Adultos — EJA) e superior;

Desenvolvimento profissional (formagao continuada, insercao e indugéo) de professoras/es da
educacgédo basica (incluindo a modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos - EJA) e superior;
Regulacgéo dos processos formativos de profissionais da educacéo;

Curriculos formais e percursos de formacgéo de educadoras/es;

Dimensdes de classe, género, raca/etnia e orientagdo sexual na constru¢do de identidades
docentes;

Aprendizagem da docéncia e saberes docentes;

Professoras/es como sujeitos socioculturais: vidas, trajetdrias e histérias individuais e coletivas
das/os professoras/es da educacao béasica e superior.

Docéncia, formacéo e avaliagdo educacional

Desafios da Docéncia em Areas Racial e Socialmente Segregadas.
EDUCAGAO E CIENCIAS

Perfis conceituais; interculturalidade; pluralismo epistemolégico



Processos de construgdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico na relagdo com a
alfabetizacao cientifica em aulas de Ciéncias

Desinformacéo, confiabilidade cientifica e Ensino de Ciéncias

Formacdao de professores de Ciéncias a partir da perspectiva etnografica Teoria Ator-Rede e 0s
processos de producdo e circulagdo do conhecimento Divulgacdo cientifica, praxis e
transformacéao social

Ensino de Ciéncias por Investigacdo, Educacéo Inclusiva, Estagio Supervisionado

Processos de ensino e aprendizagem mediados por abordagens investigativas e questdes
sociocientificas, com foco na alfabetizacéo cientifica e na formacéao critica

Argumentacdo no Ensino de Ciéncias
EDUCACAO E LINGUAGEM

Alfabetizacdo e praticas alfabetizadoras: processos de ensino e aprendizagem da leitura e da
escrita

Escolarizacéo e praticas de letramento na educacao basica e no ensino superior

Letramentos digitais, multiletramentos e multimodalidade nas praticas contemporaneas de
leitura e de escrita

EDUCACAO MATEMATICA
Apropriacdo de praticas de numeramento por crian¢as na Educacao Infantil;

Apropriacdo de praticas de numeramento por criancas e adolescentes no Ensino Fundamental;
Apropriacdo de praticas de numeramento por adolescentes e jovens no Ensino Médio;
Apropriacdo de praticas de numeramento por pessoas jovens, adultas e idosas, estudantes da
Educacao Basica;

Educacao Estatistica;

Educacdo Matematica na Educacdo Infantii e nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Etnomatematica em territdrios camponeses;

Formacdo de professores e professoras de Matematica em cursos de Licenciatura em
Educacao do Campo;

Formaca&o inicial e continuada de professoras e professores que ensinam matematica;

Histéria do ensino de Matematica em culturas escolares do campo: ideérios, discursos,
instituicdes, praticas e subjetividades em processos educativos direcionados ao campo e/ou as
populacdes camponesas.

EDUCAGAO, CULTURA, MOVIMENTOS SOCIAIS E ACOES COLETIVAS

Educacédo e relagdes étnico-raciais; movimento negro e educacdo; antirracismo e educacdo
Educacdo Indigena, interculturalidade e descolonizacdo de préaticas e discursos; Educagéo
escolar indigena em Minas Gerais e Roraima

Educacdo ndo escolar, cultura e dissidéncias de género/sexualidade no espaco publico.
Politicas publicas, violéncia institucional e a exclusdo escolar de pessoas trans*.

Educacdo Afrodiasporica, Cultura Organizacional racializada e educacgdo, Transnacionalismo
negro e educacao

HISTORIA DA EDUCACAO

Historia da educacdo em abordagem decolonial e interseccional: relagbes de geracao, género,
classe social, etnia/raga;

Historia da educacdo na América portuguesa e relagbes de género; Historia das instituicbes
educativas confessionais;



Historia da cultura escrita;
Historia da educacédo das populacdes negras; Historia da educacgéo do corpo;
Historia da educacao superior; Historia da educacéo e género.

INFANCIA E EDUCAQAO INFANTIL

Educacéo Infantil em contextos urbanos rurais;

Experiéncia da infancia em diferentes contextos socioculturais;

Género, Infancia e Educacéao Infantil;

Infancias, direitos, participacao e cidadania,

Infancias em contexto de crise;

Pedagogias da Infancia: processos de construcdo do conhecimento e das experiéncias das
criangas;

Politicas publicas para infancia e Educacéao Infantil;

Processos educativos e interativos de bebés e criancas pequenas em creches e pré-escola;
Processos educativos e interativos de criangas nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Relacdes entre bebés, criancas e adultos em contextos escolares e ndo-escolares;
Relacdes entre escolas e familias de bebés e criancas da Educacéao Infantil e/ou dos anos
iniciais do Ensino Fundamental,

Relacfes étnico-raciais e infancia;

Infancia e linguagem

Literatura e primeira infancia.

Pesquisa sobre pesquisa, base de dados e metapesquisa dos estudos da infancia
Pesquisas sobre o direito e as condi¢des de trabalho dos profissionais da educacao infantil em
base de dados dos estudos da infancia
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Pesquisas sobre violéncia contra as criancas em bases de dados dos estudos da infancia.
POLITICA, TRABALHO E FORMAGCAO HUMANA

Educacao, Escola e Sociedade no Pensamento de Marx e na Tradigcdo Marxista;

Marx, Trabalho e Educacéo

Critica Marxista do Pensamento Educacional;

Tecnologias, Trabalho e Educacédo no Pensamento de Marx.

POLITICAS PUBLICAS DE EDUCAGCAO

Formulacao de politicas educacionais em ambito nacional e local. Implementacédo de politicas
educacionais no Estado e municipios mineiros. Financiamento da educacao basica.

Politicas de regulacdo de mercado/quase mercado educacional. Politica educacional, formagéo
e trabalho docente na educacao basica. A gestdo escolar e suas interfaces com os indicadores
educacionais Formatos e sujeitos na gestao escolar

Trabalho e remuneracdo docente na educacdo superior publica e privada. Trabalho docente
universitario e lutas sindicais.

Relacdes entre o publico e o privado e novas formas de mercantilizagdo da educacao basica e
superior.

Governanca digital, plataformizacdo e trabalho docente. Financeirizagdo e gestao da educacao
publica e privada. Deficiéncia, interseccionalidade e indicadores de inclusédo escolar.

Politica de Educacédo Especial Inclusiva: Estudo de Caso, PEI e Intersetorialidade.
PSICOLOGIA, PSICANALISE E EDUCACAO

Formacé&o de Professores. Representacfes Sociais em contextos em movimento. Educacao do
Campo. Educacao em regiées minerérias.

Saude Mental em Comunidades Educativas / Representacfes Sociais em contextos em
movimento / Psicologia, Educacéo e Ruralidades



Psicanalise, educacéo e politica.

Educacao Especial, processos de escolarizacao e interfaces da educacao especial com outras
modalidades de ensino.

Psicandlise, Educacédo Especial e Inclusdo Escolar Histéria da psicologia da educacéo

Educacdo especial, educacdo inclusiva, teoria Histérico-Cultural (Defectologia), processos
psicolégicos de aprendizagem e ensino, Design Universal de Aprendizagem (DUA).

Educacao especial, processos de escolarizacao e desigualdades sociais Psicanalise, Educacéo
Especial e Inclusao Escolar

SOCIOLOGIA DA EDUCAQAO: ESCOLARIZAC}AO E DESIGUALDADES SOCIAIS
Sociologia das relacdes familia-escola;
Processos e estratégias de escolarizagdo em meios populares;

Processos e estratégias de escolarizacdo nas classes médias e nas elites; A
internacionalizacao das trajetorias escolares;

Processos de escolha do estabelecimento de ensino pelas familias; Género, Trabalho e
Cuidado na Relagcdo Familia-Escola

Mercado escolar e desigualdades educacionais; Escolarizacdo, migracao e trajetorias.
Sociologia dos dispositivos e programas de educacao parental

Sociologia das trajetdrias educacionais: percursos improvaveis e processos de formacdao.
Desempenho, fluxo e trajetorias escolares e suas relacbes com as desigualdades sociais,
raciais e de género na Educacao Basica,

Eficacia escolar e efeito-escola: usos e evidéncias das avaliagdes educacionais em larga
escala.
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