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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 1939/2026
Edital Regular N° 01/2026 - Mestrado e Doutorado 2027

A Coordenacéao do Programa de Pos-graduacdo em Educacdo: Conhecimento e Inclusdo Social
da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais (FaE/UFMG), em
cumprimento a Resolucdo n® 02/2026, de 26 de fevereiro de 2026, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFMG, que dispde sobre a Politica de Acbes Afirmativas da UFMG, e no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias FAZ SABER que, no periodo de 25 de agosto a 23
de setembro de 2026, estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para admissdo nos
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO EM EDUCACAO.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 As inscricbes serdo feitas exclusivamente pela Internet, acessando a péagina web
www.posgrad.fae.ufmg.br. O/A candidato/a deve preencher o formulario de inscricdo e submeter
os documentos solicitados no item 4.2 deste Edital, digitalizados, durante o periodo de vigéncia
das inscricdes. A transmissdo do formulario devidamente preenchido e dos documentos
solicitados neste Edital devera ser finalizada, impreterivelmente, até as 16:00 do dia 23 de
setembro de 2026 (horario de Brasilia).

1.2 Contatos devem ser realizados através do e-mail: processoseletivo.posfaeufmg@gmail.com e
do telefone (31)3409-5309.

1.3 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 241,22 conforme estabelece a Resolu¢do N° 30, de 13
de dezembro de 2007, do Conselho Universitario da UFMG. O pagamento dessa taxa devera ser
feito mediante a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que devera ser gerada no endereco
https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=dLeOcerk2, com 0s c6digos
indicados no Anexo | deste Edital. Sera isento do pagamento dessa taxa o/a candidato/a cuja
situacdo econdmica justifigue a gratuidade. A isencdo devera ser solicitada a Fundacao
Universitaria Mendes Pimentel — FUMP, pelo menos 15 dias antes do encerramento do periodo
das inscricdes no Processo Seletivo. Informacbes a respeito do processo de solicitacdo de
isencdo devem ser obtidas na péagina http://www.fump.ufmg.br ou diretamente na sede da FUMP,
na Avenida Antonio Abrahdo Caram, 610, Bairro Sdo José - Belo Horizonte, MG, telefone (31)
3409-8400. Salvo caso de cancelamento ou de anulacdo do processo seletivo, em hipotese
alguma sera devolvido o valor da taxa de inscrigao.

1.4 A Coordenacédo do Programa podera, a seu critério e visando atender aos interesses publicos,
fazer alteragbes neste Edital, as quais serdo divulgadas no site do Programa -
www.posgrad.fae.ufmg.br, em prazo habil, por meio de editais complementares ou retificadores. E
de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao processo seletivo.

1.5 O presente edital possui duas modalidades de vagas: ampla concorréncia e reserva para
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autodeclarados negros (pretos ou pardos). As pessoas negras que optarem pela reserva de vagas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, sendo classificadas
no resultado final do processo seletivo tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto
nas vagas reservadas.

1.6 Para os fins deste Edital, considera-se como publico alvo da reserva de vagas para pessoas
negras todos aqueles individuos que se autodeclararem negros, de cor preta ou de cor parda, e
gue sejam assim reconhecidos pela Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme disposto no item
3.

1.7 As pessoas negras que tenham optado pela reserva de vagas e que desejam fazer parte das
politicas de acdes afirmativas, independente da modalidade de classificacdo, deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificacéo.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo oferecidas 68 (sessenta e oito) vagas para o Mestrado e 80 (oitenta) vagas para o
Doutorado, para ingresso no primeiro semestre letivo de 2027.

2.2 - Em conformidade com a Resolucéo n° 02/2026, de 26 de fevereiro de 2026, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Minas Gerais, que dispde sobre a
Politica de Acbes Afirmativas na Poés-graduacdo stricto sensu, 34 das 68 vagas de Mestrado
serdo reservadas aos/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as.

2.3 - Em conformidade com a Resolucdo n°® 02/2026, de 26 de fevereiro de 2026, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Minas Gerais, que dispde sobre a
Politica de Acbes Afirmativas na Pds-graduacao stricto sensu, 40 das 80 vagas de Doutorado
serdo reservadas aos/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as.

2.4 Caso as vagas ofertadas para o mestrado e o doutorado ndo sejam preenchidas na selecéo
de que trata este Edital, a juizo do Colegiado do Programa, podera ocorrer nova selecdo com as
vagas remanescentes em datas a serem divulgadas com antecedéncia conforme o cronograma
gue sera divulgado no site do Programa www.posgrad.fae.ufmg.br. As inscrices ficardo abertas
pelo periodo de 30 dias e o processo seletivo sera regido nos termos deste Edital, observado o
limite de vagas disponibilizado.

25 - As pessoas negras que optarem pela reserva de vagas, deverdao apresentar a
autodeclaracéo étnico-racial por meio do formulario de inscricdo, disponivel no site do Programa

https: https://www.posgrad.fae.ufmg.br/ .

2.6 - No caso de aprovacdo em processo seletivo, a autodeclaragao, juntamente com o resultado
da Banca de Heteroidentificagcdo, serdo arquivados na pasta do discente como documentos
comprobatérios de sua opcao para acesso ao curso.

3. DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

3.1 A oferta de vagas destinada a modalidade reservada aos candidatos autodeclarados negros
(de cor preta ou de cor parda), observara o disposto na Portaria da UFMG n° 11.249, de 07 de
dezembro de 2023, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo em processos de
ingresso na UFMG.

3.2 Candidatos que se autodeclararem negros, terdo a condicdo racial confirmada por
procedimento de heteroidentificacdo, realizado pela Comissédo Permanente de A¢gbes Afirmativas
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e Inclusdo da UFMG - CPAAI.

3.3 Para confirmacdo da condicdo racial declarada, a Comissdo de Heteroidentificacao
considerara como Unico critério o conjunto de caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a, isto €, o
conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o/a fazem ser identificado/a socialmente como
pessoa negra (de cor preta ou de cor parda).

3.4 As caracteristicas fenotipicas ndo serdo consideradas isoladamente e nenhuma caracteristica
tera papel definidor da avaliacao fenotipica realizada pela Comisséo.

3.5 Nao sera considerada, para a validacdo da autodeclaracdo, as caracteristicas genéticas do/a
candidato/a ou fenotipico de seus parentes ascendentes (pais, avos, tios etc.).

3.6 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo ocorrera apos o resultado
final, de forma presencial e exclusivamente sob essa forma.

3.7 Serdo convocadas para o procedimento de confirmacédo complementar a autodeclaracéo todas
as pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e que satisfizerem as
condicOes de habilitagcdo estabelecidas neste edital. A convocacdo contendo local, data e horario
de realizacdo do procedimento sera publicada em momento oportuno pela CPAAI e
posteriormente no site do Programa. O candidato devera comparecer portando o documento de
identificacdo com foto apresentado no ato da inscricéo.

3.7.1 ApoOs o resultado final do processo seletivo , o Programa encaminhara a Comisséo
Permanente de Acbes Afirmativas e Inclusdo da UFMG - CPAAI a relacdo contendo nome e CPF
de todos os candidatos, aprovados que se enquadrem na condi¢cao descrita no item 3.7, para fins
de submissao a avaliacdo de heteroidentificacao.

3.8 O resultado da Avaliacdo da Comissdo Permanente de Acdes Afirmativas e Inclusdo da UFMG
sera divulgado na péagina do Programa. Em caso de indeferimento por ndo pertencimento a
modalidade de vagas reservadas para negros (de cor preta ou de cor parda), o candidato tera o
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data da divulgacdo do indeferimento, para
interpor recurso a CPAAI.

3.8.1. No caso de interposicao de recurso, decorrente do indeferimento por ndo pertencimento a
modalidade de vagas reservadas para pessoas negras (de cor preta ou de cor parda), o
recorrente sera submetido exclusivamente a uma nova banca de heteroidentificacdo racial,
composta por membros diferentes daqueles que realizaram a primeira avaliagéo.

3.9 Os candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para pessoas negras (de cor preta
ou de cor parda), independente da classificacdo geral, que ndo comparecerem perante a
Comisséao de heteroidentificagdo ou que néo tiverem a autodeclaragao reconhecida, respeitado o
prazo recursal, serdo classificados em ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificacdo dentro do niumero de vagas disposto no edital, ndo fazendo jus a politica de acdes
afirmativas de inclusao e permanéncia.

3.10 Na hipétese de se comprovar fraude, prestacdo de informacdo falsa ou apresentacédo de
documentacéo inidénea, apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente & matricula, em
procedimento que assegure o contraditorio e ampla defesa, o candidato envolvido ser& eliminado
do processo seletivo e perdera, consequentemente, o direito a vaga conquistada e a quaisquer
direitos dela decorrentes, independentemente das acdes legais cabiveis.

3.11 O fato de o candidato j& ter ingressado na UFMG sem passar por avaliagdo da banca de



heteroidentificacdo, ou em outra instituicAo de ensino superior, ou mesmo ocupar cargo publico
em orgao federal, estadual ou municipal, decorrente de processo seletivo com reserva de vagas
por meio do sistema de cotas para pessoas negras (de cor preta ou de cor parda), ndo gera
qualquer direito ou expectativa de direito de assim ser considerado em novo certame, sendo
obrigatodria a submisséo a avaliagdo da Comisséo de Heteroidentificacao.

3.11.1. Candidatos que ja tenham sido avaliados pela Comisséo de Heteroidentificacdo na UFMG,
a partir do ano de 2019, nao serdo submetidos a novo procedimento, uma vez que sua avaliacéo
anterior sera considerada para definir aptiddo ou inaptiddo a ocupar uma vaga destinada a
pessoas negras (de cor preta ou de cor parda).

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para se inscrever, o/a candidato/a devera preencher o formulario eletrénico direta e
exclusivamente no link que esta indicado na pagina web www.posgrad.fae.ufmg.br e anexar, nos
campos proprios, cada um dos documentos solicitados, conforme indicado abaixo. Cada
documento exigido para a inscricdo deve ser gravado em arquivo separado, em formato PDF,
legivel e com o tamanho maximo de arquivo de 1(um) megabyte. A anexacdo de documentos que
nao correspondam ao exigido neste Edital ocasionara o indeferimento da inscricao.

4.2 Os documentos exigidos séo:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 241,22. Os/As candidatos/as
isentos/as deverdo anexar comprovante de isencéo fornecido pela FUMP no campo referente ao
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Ndo serdo aceitos comprovantes de
agendamento de pagamento.

b) Projeto de Pesquisa, de autoria do/a candidato/a, com tamanho maximo de 12 (doze) paginas
para o Mestrado e 15 (quinze) paginas para o Doutorado, redigido em portugués, apresentando
0S seguintes itens, nesta ordem:

1. Linha de Pesquisa na qual o/a candidato/a pretende se vincular;

. Um tema da Linha de Pesquisa escolhida, ao qual o projeto se relaciona (Consultar Anexos
Il e lll. Indicar apenas um tema — aquele ao qual o projeto € mais diretamente vinculado);

. Titulo do projeto;

. Resumo (com, no maximo, 1500 caracteres com espaco);

. Palavras-chave (de 03 a 05);

. Introducé&o - com apresentacao do problema de pesquisa;

. Justificativa;

. Objetivos;

9. Revisao da literatura;

10. Referencial tedrico;

11. Metodologia;

12. Cronograma,;

13. Referéncias de acordo com as normas atualizadas da ABNT (NBR 10520/2023).

N
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b.1) O arquivo do projeto NAO deve ter capa ou folha de rosto. O texto devera ser digitado em
espaco 1,5, tipo de letra Times New Roman, corpo 12, pagina tamanho A4 e margens superior,
inferior, direita e esquerda de 2,5 cm.

b.2) Em hipétese alguma, ola candidato/a pode se identificar no projeto de pesquisa.
Considera-se quebra de anonimato (identificacdo) qualquer referéncia explicita de autoria ou
outras referéncias que permitam identificar o/a candidato/a (citacdo do nome do/a autor/a do
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projeto; informag&o do nome do/a ex-orientador/a de iniciacado cientifica, de trabalho de concluséo
de curso, de monografia ou de dissertagcdo de mestrado; mencéo de pertencimento a grupos de
pesquisa; referéncia a artigos em autoria ou em coautoria, caso seja explicitado tratar-se de obra
do/a autor/a do projeto; indicacdo de vinculacdo profissional atual e anteriores) e marcas de
revisédo presentes no texto.

b.3) Caso o Projeto de Pesquisa apresente alguma forma de identificacdo ou quebra de
anonimato, o/a candidato/a serd automaticamente desclassificado/a do Processo Seletivo.

b.4) Caso o Projeto de Pesquisa apresente trecho(s) plagiado(s) — isto €, copia(s) literal(is) de
trabalhos ja publicados, sem citagdo da fonte —, o/a candidato/a sera automaticamente
desclassificado/a do Processo Seletivo.

c) Formulario de autodeclaracao étnico-racial. Candidatos/as autodeclarados/as negros/as, que
optarem pela selecdo por meio da reserva de vaga, deveréo apresentar a Autodeclaracdo Etnico-
Racial, de acordo com o que dispde a Resolucdo do CEPE/UFMG n° 02/2026, de 26 de fevereiro
de 2026, conforme modelo disponibilizado no site do Programa www.posgrad.fae.ufmg.br

d) diploma de curso de graduacao (frente e verso em arquivo unico) expedido por
estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido, ou certificado/declaracdo de concluséo de
curso de graduacdo em que conste a data da colacédo de grau, ou de outro documento que
comprove estar o/a candidato/a em condi¢cfes de concluir o curso de graduacao antes do periodo
para registro académico no curso de pos-graduacao, ficando tal registro condicionado a prova de
conclusao da graduacéo.

e) carteira de identidade (frente e verso em arquivo Unico), ou outro documento de identidade
valido em todo territorio nacional, no caso de candidato/a brasileiro/a, ou pagina de identificacao
do passaporte para o caso de candidato/a estrangeiro/a.

f) CPF, no caso de candidato/a brasileiro/a.

g) Curriculo Lattes em PDF, gerado pela Plataforma Lattes, obrigatorio no caso de candidato/a
brasileiro/a. O/A candidato/a estrangeiro/a que ndo possuir Curriculo Lattes deve anexar o
Curriculo Cientifico similar ou seu Curriculum Vitae.

4.3 O/A candidato/a que prestar qualquer informacao falsa ou inexata ao se inscrever no Processo
Seletivo, ou que nao satisfizer todas as condicdes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos normativos da UFMG, tera sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos
dela decorrentes.

4.4 O formulario de inscricdo online deve ser preenchido por inteiro e com toda a atencéo, de
modo que dele constem informacdes exatas e veridicas, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

4.5 A UFMG néo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida devido a motivos de natureza
técnica associados a computadores, a falhas de comunicacdo, a congestionamento de linhas de
comunicacao e a quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados para consolidagcdo da inscricdo. Sugere-se que os/as candidatos/as realizem suas
inscricdes com antecedéncia, e ndo nos ultimos dias, para evitar sobrecarga no sistema.

4.6 Candidatos/as com necessidades especificas deverdo indicar, em campo préprio do formulario
de inscricao, as condi¢cdes especiais necessarias para sua participacdo na selecao. A solicitagdo
de condi¢cBes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.
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4.7 No ato da inscri¢cdo, o/a candidato/a dever& preencher o formulério online, optando por uma
Unica Linha de Pesquisa e indicando um dos temas da Linha de Pesquisa escolhida ao qual seu
projeto se vincula. ApGs o envio do formulério de inscricdo pelo/a candidato/a, ndo sera permitida
alteracao da opcao de Linha de Pesquisa e tema assinalados no formulario de inscri¢éo.

4.8 As inscricfes recebidas serédo conferidas e homologadas pela Comissdo Geral de Selecéo e
divulgadas na péagina www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 02 de outubro de 2026. Nao seréo
permitidos o acréscimo e/ou a alteracdo de documentacao apds o envio do formulario de inscricdo
pelo/a candidato/a.

4.9 A cada candidato/a sera atribuido um numero de identificacdo que sera utilizado para manter
seu anonimato durante a avaliagdo da Primeira Etapa dos Exames de Selecédo e o/a identificara
durante todo o Processo Seletivo.

4.10 Os recursos contra o resultado da homologacéo das inscricbes deveréo ser apresentados em
até 02 (dois) dias corridos apés a data de sua divulgacado, ou seja, nos dias 05 e 06 de outubro
de 2026. Em atendimento aos termos do Regimento Geral da Universidade e a Resolucdo n°
13/2010, de 11 de novembro de 2010, do Conselho Universitario da UFMG, os pedidos de recurso
devem ser feitos por escrito, datados e assinados pelo/a candidato/a ou seu/sua representante
legal, mediante procuracao simples, e entregues pessoalmente, mediante protocolo, nha Secretaria
do Programa das 09:00 as 18:00. Para elaboracdo do recurso, deve-se usar o modelo disponivel
e m www.posgrad.fae.ufmg.br. A relacdo final e nominal dos/as candidatos/as cujas inscricoes
forem homologadas apdés o julgamento dos recursos sera divulgada na pagina
www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 08 de outubro de 2026.

4.11 E vedada ao/a candidato/a a solicitagdo de cancelamento de sua inscri¢céo. A inscricio n&o
podera ser cancelada para o envio de novo formulario, ainda que sob alegacdo da necessidade
de acréscimo e/ou alteracdo de documentacao.

4.12 O formulario de inscricdo ficara disponivel ao/a candidato/a para alteracdes e conferéncia da
documentacdo até o momento do envio. Uma vez enviado, o formulario de inscricdo ndo podera
ser alterado pelo/a candidato/a, ainda que sob alegacdo da necessidade de acréscimo e/ou
alteracdo de documentacao.

4.13 Uma vez que for confirmado o envio do formulario de inscricéo, fica vedado ao/a candidato/a
o envio de novo formulario para o mesmo Edital, ainda que sob alegagdo da necessidade de
acréscimo e/ou alteracdo de documentacao.

4.14 O/A candidato/a podera concorrer para apenas 01 (uma) das Linhas de Pesquisa.

4.15 As vagas estao distribuidas entre as Linhas de Pesquisa da seguinte forma:

MESTRADO
N° de Vagas
Linhas de Pesquisa Ampla Resgrva para Total de
N candidatos
concorréncia vagas
negros
Curriculos, Culturas e Diferenca 3 3 6
Docéncia: processos  constitutivos, | 4 4 8
professoras/es como sujeitos
socioculturais, experiéncias e praticas
Educacao e Ciéncias 4 4 8



http://www.posgrad.fae.ufmg.br/
http://www.posgrad.fae.ufmg.br/
http://www.posgrad.fae.ufmg.br/

Educacao e Linguagem 2 2 4
Educacdo Matemética 1 1 2
Educacao, Cultura, Movimentos Sociais | 3 3 6
e Agbes Coletivas
Histéria da Educacao 5 5 10
Inféncia e Educagéo Infantil 6 6 12
Politica, Trabalho e Formacdo Humana 1 1 2
Politicas Publicas de Educacao 2 2 4
Psicologia, Psicanélise e Educacéo 3 3 6
Total 34 34 68
DOUTORADO
N° de Vagas
Linhas de Pesquisa Ampla Resgrva para | too de
concorréncia candidatos vagas
negros
Curriculos, Culturas e Diferencga 2 2 4
Docéncia: processos  constitutivos, | 5 5 10
professoras/es como sujeitos
socioculturais, experiéncias e praticas
Educacao e Ciéncias 6 6 12
Educacao e Linguagem 2 2 4
Educacdo Matematica 2 2 4
Educacao, Cultura, Movimentos Sociais | 4 4 8
e Acoes Coletivas
Historia da Educacéo 2 2 4
Infancia e Educacao Infantil 5 5 10
Politica, Trabalho e Formacdo Humana |2 2 4
Politicas Publicas de Educacao 5 5 10
Psicologia, Psicanalise e Educacgéo 2 2 4
Sociologia da Educacao: escolarizacédo e | 3 3 6
desigualdades sociais
Total 40 40 80

4.16 Os temas, por Linha de Pesquisa, que serdo contemplados neste Processo Seletivo para o
Mestrado, estédo relacionados no Anexo Il deste Edital.

4.17 Os temas, por Linha de Pesquisa, que serdo contemplados neste Processo Seletivo para o
Doutorado, estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

4.18 A relacdo dos/as docentes com disponibilidade para orientagdo no Mestrado nas respectivas
Linhas de Pesquisa do Programa consta do Anexo IV deste Edital.

4.19 A relagcdo dos/as docentes com disponibilidade para orientagdo no Doutorado nas
respectivas Linhas de Pesquisa do Programa consta do Anexo V deste Edital.

4.20 A protecao de dados pessoais sera assegurada de acordo com a Lei n® 13.709/2018 (LGPD),
garantindo a confidencialidade e o tratamento adequado dos dados fornecidos
pelos/as participantes.



5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 O Processo Seletivo sera presidido por uma Comissdo Geral de Sele¢céo, aprovada pelo
Colegiado e designada por meio de Portaria da Coordenacdo do Programa de Pds-graduacédo. A
Comissao Geral de Selecao serd composta por quatro membros efetivos e dois suplentes, todos
pertencentes ao corpo docente do Programa, e presidida por um de seus membros.

5.2 Os/As suplentes participardo do Processo Seletivo somente em caso de impedimento
justificado de um/a dos/as titulares. A Portaria designando os membros da Comissao Geral de
Selecéo, juntamente com as declaracdes de inexisténcia de impedimento e suspeicdo de cada
membro dessa Comissdo em funcdo dos/as candidatos/as inscritos/as neste concurso, sera
divulgada na pagina www.posgrad.fae.ufmg.br até 72 horas apés o término das inscricoes
para o Processo Seletivo.

5.3 A Coordenacdo do Programa, com aprovacdo do Colegiado, podera aprovar Comissdes
Examinadoras Especificas por Linha de Pesquisa e designa-las para conduzir quaisquer das
etapas dos Exames de Selecdo. Nesse caso, as Comissdes Examinadoras Especificas
responderdo a Comissao Geral de Selecdo. A relagdo nominal das Comissdes Examinadoras
Especificas sera divulgada na pagina www.posgrad.fae.ufmg.br até 48 horas antes do inicio da
Primeira Etapa dos Exames de Selecao, juntamente com as declaracfes de inexisténcia de
impedimento e suspeicdo de cada membro dessas Comissbes em funcdo dos/as candidatos/as
inscritos/as neste concurso.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo sera realizado conforme disciplinado neste Edital. O Processo Seletivo
estd organizado em duas fases: a primeira fase compreende todos os procedimentos relativos a
inscricdo de candidatos/as, incluindo a homologacao das inscri¢cdes; a segunda fase refere-se aos
Exames de Selecéo e serd composta por duas etapas. As avaliacfes ndo serdo publicas.

6.2 Caberéd recurso contra o resultado da homologacao das inscricbes e contra o resultado da
Primeira Etapa dos Exames de Selecdo, sem prejuizo do recurso contra o Resultado Final, em
atendimento aos termos do Regimento Geral da Universidade e a Resolucdo N° 13/2010, DE 11
DE NOVEMBRO DE 2010, do Conselho Universitario da UFMG. O resultado da Segunda Etapa
dos Exames de Selecdo sera divulgado juntamente com o Resultado Final. Nao serdo aceitos
pedidos de recurso interpostos fora do prazo.

6.3 Mestrado:

5.3.1 Primeira Etapa dos Exames de Selecdo, de carater eliminatério e classificatério. A
Primeira Etapa dos Exames de Selecéo para o Mestrado consistira na Prova de Conhecimentos
em Educacao, totalizando 100 (cem) pontos. A Prova de Conhecimentos em Educacédo destina-
se a examinar as capacidades de leitura e compreensdo de bibliografia académica da area
educacional e de andlise, sintese, argumentacdo e redacdo na norma padrdo da Lingua
Portuguesa e consistira de duas partes, cada qual com valor médximo de 50 (cinquenta) pontos. A
primeira parte, comum a todos/as os/as candidatos/as, consistird de questdo(fes) baseada(s) na
bibliografia geral. A segunda parte consistira de questdo(des) baseada(s) na bibliografia
especifica da Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato no ato da inscrigdo. A bibliografia geral
e a bibliografia especifica por Linha de Pesquisa estédo indicadas no Anexo VI deste Edital.

6.3.1.1 A Prova de Conhecimentos em Educacgédo sera realizada no dia 13 de outubro de 2026,
as 14:30 (horario de Brasilia), na Faculdade de Educacdo da UFMG ou em locais designados
pela Coordenacdo do Programa de Pdés-graduacdo em Educacdo, onde o/a candidato/a devera
comparecer portando o documento de identificacdo apresentado no ato da inscrigéo.
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6.3.1.2 A Prova de Conhecimentos em Educacédo tera duracdo maxima de 180 minutos. Nessa
prova, o/a candidato/a devera identificar-se Gnica e exclusivamente por meio de seu numero de
inscricdo. Para responder as questfes, o/a candidato/a devera utilizar caneta de tinta azul ou
preta. Respostas redigidas a lapis ou canetas de tinta de cores diferentes das especificadas serdo
anuladas. O numero de linhas disponibilizado para a resposta de cada questdo deve ser
respeitado. Durante a correcao, sera desconsiderada a parte do texto da resposta que ultrapassar
as linhas delimitadas para cada questdo. Nao sera permitida consulta a nenhum tipo de material
durante a realizacdo da prova, incluindo aparelhos eletrénicos. Celulares e outros dispositivos
moveis devem permanecer desligados durante a realizacdo da prova. Nao sera permitida a
entrada do candidato na sala ap0ds o inicio da aplicacdo da prova. Fica estabelecido o tempo de
sigilo de uma hora apdés o inicio da aplicacdo da prova, periodo no qual ndo sera permitida a saida
do candidato da sala.

6.3.1.3 As respostas serdo avaliadas considerando o contedudo, a coeréncia, a coesao e a
adequacdo a norma padrdo da lingua portuguesa. A nota da Prova de Conhecimentos em
Educacdo serd um numero inteiro na escala de 0O (zero) a 100 (cem) pontos. Seréo
considerados/as aprovados/as na Primeira Etapa dos Exames de Selecédo para o Mestrado os/as
candidatos/as que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos. Os/As demais
candidatos/as serdo eliminados/as do Processo Seletivo.

6.3.1.4 O resultado da Primeira Etapa dos Exames de Selecao para o Mestrado sera divulgado na
pagina www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 26 de outubro de 2026.

6.3.1.5 Os recursos contra o resultado da Primeira Etapa dos Exames de Selecdo para o
Mestrado deveréo ser apresentados em até 02 (dois) dias corridos apos a data de sua divulgacéo,
ou seja, nos dias 27 e 29 de outubro de 2026. Em atendimento aos termos do Regimento Geral
da Universidade e a Resolucdo N° 13/2010, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010, do Conselho
Universitario da UFMG, os pedidos de recurso devem ser feitos por escrito, datados e assinados
pelo/a candidato/a ou seu representante legal, mediante procuracdo simples, e entregues
pessoalmente, mediante protocolo, na Secretaria do Programa das 09:00 as 18:00.

6.3.1.5.1 No texto do recurso interposto contra o resultado da Primeira Etapa dos Exames de
Selecdo para o Mestrado, devera constar o numero de inscricdo do/a candidato/a, a Linha de
Pesquisa para a qual esta concorrendo, a indicacao precisa do item ou dos critérios questionados
e 0s argumentos que justificam o recurso. Para elaboracéo do recurso, deve-se usar 0 modelo
disponivel em www.posgrad.fae.ufmg.br. As avaliagbes referentes a Primeira Etapa dos Exames
de Selecdo estardo disponiveis na area do/a candidato/a, a qual devera ser acessada por meio de
login e senha.

6.3.1.6 A relacéo final e nominal dos/as candidatos/as aprovados/as na Primeira Etapa dos
Exames de Selecdo para o Mestrado apds o julgamento dos recursos sera divulgada na pagina
www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 04 de novembro de 2026. Somente os/as candidatos/as
aprovados/as nessa etapa participardo da etapa seguinte.

6.3.2 Segunda Etapa dos Exames de Selecao, totalizando 150 (cento e cinquenta) pontos. Essa
Etapa consistira em:

A) Avaliacao do Projeto de Pesquisa com base no texto escrito do Projeto apresentado no
ato da inscricdo e na Defesa Oral do Projeto de Pesquisa, de carater eliminatério e
classificatério (maximo de 100 pontos) e

B) Avaliacdo do Curriculo apresentado pelo/a candidato/a, conforme solicitado no item 4.2 deste
Edital, de carater classificatério (maximo de 50 pontos).
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6.3.2.1 Na Avaliacao do Projeto de Pesquisa com base no texto escrito do Projeto
apresentado no ato da inscricdo e na Defesa Oral do Projeto de Pesquisa, de carater
eliminatério e classificatério, serdo consideradas: a) o dominio, pelo/a candidato/a, da
proposta de investigacdo e de seus fundamentos tedrico-metodolégicos (maximo de 40 pontos),
b) a capacidade de argumentacdo na exposi¢cdo e na discussao das questbes propostas pela
Comissdo Examinadora (maximo de 30 pontos); c) a habilidade para expor e debater aspectos
relevantes da propria trajetéria e curriculo, articulando-os com a proposta de pesquisa (maximo de
30 pontos).

6.3.2.2 A Defesa Oral do Projeto de Pesquisa tera a duracdo maxima de 30 (trinta) minutos. O/A
candidato/a tera, no maximo, 10 (dez) minutos para apresentar seu Projeto de Pesquisa. Em
seguida, o/a candidato/a sera arguido/a pela Comissdo Examinadora, durante um periodo maximo
de 20 (vinte) minutos, sobre quaisquer aspectos referentes ao Projeto de Pesquisa.

6.3.2.3 A Defesa Oral do Projeto de Pesquisa sera realizada no periodo de 09 a 24 de
novembro de 2026, na Faculdade de Educacdo da UFMG ou em locais designados pela
Coordenacéo do Programa de Pés-graduacdo em Educacao: Conhecimento e Inclusédo Social, ou
a distancia, conforme cronograma a ser divulgado na pagina www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 06
de novembro de 2026.

6.3.2.4 A Defesa Oral do Projeto de Pesquisa podera ser realizada a distancia, via plataforma
online, desde que o/a candidato/a apresente justificativa da necessidade de realizacdo da defesa
a distancia, em casos como os exemplificados a seguir: motivo de saude, viagem, restricdo de
deslocamento, dentre outros. Para isso, o/a candidato/a devera fazer a solicitacdo no ato da
inscricao, assinalando a opcao no formulario, preenchendo o campo de justificativa e
anexando a documentacdo comprobatéria. A necessidade da solicitacdo devera ser
documentada pelo/a candidato/a por meio de, por exemplo, comprovante de residéncia, atestado
meédico, comprovante de viagem, comprovante da restricdo de deslocamento, dentre outros, de
acordo com o caso apresentado. O pedido sera analisado pela Comissdo Geral de Selecdo com
base na documentacdo apresentada pelo/a candidato/a, o/a qual seré informado/a a respeito do
deferimento ou indeferimento do pedido pela area do/a candidato/a, acessada por meio de login e
senha. O link de acesso a plataforma online estara disponivel na area do/a candidato/a, a partir
do dia 06 de novembro de 2026. O/A candidato/a é responsavel por providenciar o meio de
comunicacao online e por garantir banda de internet com velocidade compativel para emisséao de
som e imagem em tempo real. O Programa nao se responsabilizard por problemas na conexao
por parte do/a candidato/a. Caso ocorram e inviabilizem o exame no prazo estipulado, o/a
candidato/a sera desclassificado/a. E vedada a gravacéo por qualquer meio (audio ou video) da
sessado de Defesa Oral do Projeto de Pesquisa pelo/a candidato/a.

6.3.2.5 O/A candidato/a sera desclassificado/a da Segunda Etapa do Processo Seletivo caso o
projeto de pesquisa ndo se vincule a linha de pesquisa indicada pelo/a candidato/a no ato da
inscricdo e a um dos temas a ela correspondentes, previstos no Anexo Il.

6.3.2.6 Na Avaliacao do Curriculo, de carater classificatorio, serdo analisadas a formacéo
académica, a atuacao profissional e a producdo académica do/a candidato/a, observando-se a
seguinte distribuicdo de pontos: até 15 (quinze) pontos para a formagdo académica, até 15
(quinze) pontos para atuacdo profissional e até 20 (vinte) pontos para a producdo académica,
totalizando 50 (cinquenta) pontos.

6.3.2.7 Seréo considerados/as aprovados/as na Segunda Etapa dos Exames de Selecéo para o
Mestrado os/as candidatos/as que alcancarem, no minimo, 70 (setenta) pontos na avaliacdo do
projeto de pesquisa com base no texto escrito do projeto apresentado no ato da inscricdo e na
defesa oral do projeto de pesquisa. Os/As demais candidatos/as serao eliminados/as do Processo
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Seletivo.

6.3.2.8 A avaliagdo do curriculo teré carater classificatério, sendo a nota dessa avaliagdo somada
a nota obtida pelo/a candidato/a na avaliacdo do projeto de pesquisa com base no texto escrito do
projeto apresentado no ato da inscricdo e na defesa oral do projeto de pesquisa.

6.3.2.9 O barema para a Avaliacdo dos Curriculos dos/as candidatos/as ao Mestrado esta
disponivel no Anexo VII.

6.3.2.10 A Avaliacédo do Curriculo ocorrera com base nas informacdes registradas no Curriculo
Lattes entregue pelo/a candidato/a no ato da inscri¢gdo. A critério das Comissdes Examinadoras,
podera ser exigida do/a candidato/a comprovacédo do Curriculo Lattes nesta etapa do processo
seletivo, 0 que sera feito através do e-mail informado pelo/a candidato/a no momento da inscri¢ao.

6.3.2.11 A nao realizacdo de quaisquer etapas do processo de selecdo ocasionara a eliminacéo
do/a candidato/a.

6.4 Doutorado:

6.4.1 Primeira Etapa dos Exames de Selecao, de carater eliminatério e classificatorio. A
Primeira Etapa dos Exames de Selecdo para o Doutorado consistira na Avaliacao do Projeto de
Pesquisa, totalizando 100 (cem) pontos. Os critérios de avaliagdo do projeto de pesquisa, com
respectiva pontuacdo, serdo 0s seguintes: a) clareza e coeréncia textual na formulacdo do
problema e na justificativa da pesquisa, em articulacdo com o campo teérico (50 pontos); b)
adequacao teorica e metodolégica (50 pontos).

6.4.1.1 Serao considerados/as aprovados/as na Primeira Etapa dos Exames de Selecao para
o Doutorado os/as candidatos/as que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na
Avaliacdo do Projeto de Pesquisa. Os/As demais candidatos/as serdo eliminados/as do Processo
Seletivo.

6.4.1.2 O/A candidato/a ser& desclassificado/a do Processo Seletivo caso 0 projeto de pesquisa
nao se vincule a linha de pesquisa indicada pelo/a candidato/a no ato da inscricdo e a um dos
temas a ela correspondentes, previstos no Anexo lll.

6.4.1.3 O resultado da Primeira Etapa dos Exames de Selecdo para o Doutorado seré divulgado
na pagina www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 26 de outubro de 2026.

6.4.1.4 Os recursos contra o resultado da Primeira Etapa dos Exames de Selecdo para o
Doutorado deverdo ser apresentados em até 02 (dois) dias corridos apés a data de sua
divulgacdo, ou seja, nos dias 27 e 29 de outubro de 2026. Em atendimento aos termos do
Regimento Geral da Universidade e & Resolugcdo N° 13/2010, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010,
do Conselho Universitario da UFMG, os pedidos de recurso devem ser feitos por escrito, datados
e assinados pelo/a candidato/a ou seu/sua representante legal, mediante procuragao simples, e
entregues pessoalmente, mediante protocolo, na Secretaria do Programa das 09:00 as 18:00.

6.4.1.4.1 No texto do recurso interposto contra o resultado da Primeira Etapa dos Exames de
Selecdo para o Doutorado, deverd constar o nimero de inscricdo do/a candidato/a, a Linha de
Pesquisa para a qual esta concorrendo, o titulo do Projeto de Pesquisa apresentado no ato da
inscricdo, a indicacdo precisa do item ou dos critérios questionados e 0s argumentos que
justificam o recurso. Para elaboracdo do recurso, deve-se usar o modelo disponivel em
www.posgrad.fae.ufmg.br. As avaliacbes referentes a Primeira Etapa dos Exames de Selecao
estardo disponiveis na area do/a candidato/a, a qual devera ser acessada por meio de login e
senha.
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6.4.1.5 A relacéo final e nominal dos/as candidatos aprovados/as na Primeira Etapa dos Exames
de Selecdo para o Doutorado apdés o julgamento dos recursos sera divulgada na pagina
www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 04 de novembro de 2026. Somente os/as candidatos/as
aprovados/as nessa etapa participardao da etapa seguinte.

6.4.2 Segunda Etapa dos Exames de Selecao. A Segunda Etapa dos Exames de Selecao para
o Doutorado consistira na Defesa Oral do Projeto de Pesquisa, de carater eliminatério e
classificatério (maximo de 100 pontos) e na Avaliacdo do Curriculo apresentado pelo/a
candidato/a, conforme solicitado no item 4.2 deste Edital, de carater classificatério (maximo de
50 pontos), totalizando 150 (cento e cinquenta) pontos.

6.4.2.1 A Defesa Oral do Projeto de Pesquisa, de carater eliminatério e classificatério,
destina-se a avaliar: a) o dominio, pelo/a candidato/a, da proposta de investigacdo e de seus
fundamentos tedrico-metodologicos (maximo de 40 pontos), b) a capacidade de argumentacédo na
exposicao e na discussao das questdes propostas pela Comissdao Examinadora (maximo de 30
pontos); ¢) a habilidade para expor e debater aspectos relevantes da propria trajetoria e curriculo,
articulando-os com a proposta de pesquisa (maximo de 30 pontos).

6.4.2.2 A Defesa Oral do Projeto de Pesquisa tera a duracdo maxima de 30 (trinta) minutos. O/A
candidato/a tera, no maximo, 10 (dez) minutos para apresentar seu Projeto de Pesquisa. Em
seguida, o/a candidato/a sera arguido/a pela Comissdo Examinadora, durante um periodo maximo
de 20 (vinte) minutos, sobre quaisquer aspectos referentes ao Projeto de Pesquisa.

6.4.2.3 A Defesa Oral do Projeto de Pesquisa sera realizada no periodo de 09 a 24 de
novembro de 2026, na Faculdade de Educacdo da UFMG ou em locais designados pela
Coordenacédo do Programa de Pés-graduacdo em Educacado: Conhecimento e Inclusdo Social, ou
a distancia, conforme cronograma a ser divulgado na pagina www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 06
de novembro de 2026.

6.4.2.4 A Defesa Oral do Projeto de Pesquisa podera ser realizada a distancia, via plataforma
online, desde que o/a candidato/a apresente justificativa da necessidade de realizacdo da defesa
a distancia, em casos como os exemplificados a seguir: motivo de saude, viagem, restricdo de
deslocamento, dentre outros. Para isso, o/a candidato/a deverd fazer a solicitacdo no ato da
inscricao, assinalando a opcao no formulario, preenchendo o campo de justificativa e
anexando a documentacdo comprobatéria. A necessidade da solicitacdo devera ser
documentada pelo/a candidato/a por meio de, por exemplo, comprovante de residéncia, atestado
médico, comprovante de viagem, comprovante da restricdo de deslocamento, dentre outros, de
acordo com o caso apresentado. O pedido sera analisado pela Comissédo Geral de Sele¢cdo com
base na documentacdo apresentada pelo/a candidato/a, o/a qual seré informado/a a respeito do
deferimento ou indeferimento do pedido pela area do/a candidato/a, acessada por meio de login e
senha. O link de acesso estara disponivel na area do/a candidato/a a partir do dia 06 de
novembro de 2026. O/A candidato/a € responsavel por providenciar 0 meio de comunicagado
online e por garantir banda de internet com velocidade compativel para emissdo de som e imagem
em tempo real. O Programa nao se responsabilizara por problemas na conexado por parte do/a
candidato/a. Caso ocorram e inviabilizem o exame no prazo estipulado, o/a candidato/a sera
desclassificado/a. E vedada a gravacdo por qualquer meio (audio ou video) da sessdo de Defesa
Oral do Projeto de Pesquisa pelo/a candidato/a.

6.4.2.5 Na Avaliacao do Curriculo, de carater classificatério, serdo analisadas a formacao
académica, a atuacao profissional e a producdo académica do/a candidato/a, observando-se a
seguinte distribuicdo de pontos: até 10 (dez) pontos para a formagcdo académica, até 10 (dez)
pontos para a atuacdo profissional e até 30 (trinta) pontos para a producdo académica,
totalizando 50 (cinquenta) pontos.
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6.4.2.6 Seréo considerados/as aprovados/as na Segunda Etapa dos Exames de Selecéo para o
Doutorado os/as candidatos/as que alcancarem, no minimo, 70 (setenta) pontos na Defesa Oral
do Projeto de Pesquisa. Os/As demais candidatos/as serdo eliminados/as do Processo Seletivo.

6.4.2.7 A Avaliacdo do Curriculo tera caréater classificatério, sendo a nota dessa avaliagdo somada
a nota obtida pelo/a candidato/a na Defesa Oral do Projeto de Pesquisa.

6.4.2.8 O barema para a Avaliacdo dos Curriculos dos/as candidatos/as ao Doutorado esta
disponivel no Anexo VII.

6.4.2.9 A Avaliacdo do Curriculo ocorrerd com base nas informacdes registradas no Curriculo
Lattes entregue pelo/a candidato/a no ato da inscricdo. A critério das Comissdes Examinadoras,
podera ser exigida do/a candidato/a comprovacédo do Curriculo Lattes nesta etapa do processo
seletivo, 0 que sera feito através do e-mail informado pelo/a candidato/a no momento da inscri¢ao.

6.4.2.10 A nao realizacdo de quaisquer etapas do processo de selecdo ocasionara a eliminacéo
do/a candidato/a.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR FINAL

7.1 A Comissdo Geral de Selecdo apurara, por Linha de Pesquisa, a Nota Final de cada
candidato/a. Essa nota sera a soma das notas obtidas pelo/a candidato/a na Primeira Etapa e na
Segunda Etapa dos Exames de Selecdo. Serdo considerados/as aprovados/as no Processo
Seletivo os/as candidatos/as ao Mestrado e ao Doutorado que alcancarem, no minimo, 140 (cento
e quarenta) pontos na Nota Final e forem aprovados/as nas duas etapas da selecdo. Para o
desempate de candidatos/as no Mestrado, observar-se-do 0s seguintes critérios, nesta
ordem: prevalece na Lista de Aprovados/as e Classificados/as o/a candidato/a com maior nota na
Primeira Etapa dos Exames de Selecdo. Persistindo o empate, prevalece na Lista de
Aprovados/as e Classificados/as o/a candidato/a com maior nota na Segunda Etapa dos Exames
de Selecdo. Permanecendo o empate, terd prioridade o/a candidato/a mais velho/a; e no
Doutorado, havendo empate entre os candidatos, 0os seguintes critérios serdo observados nesta
ordem de prioridade: prevalece na Lista de Aprovados/as e Classificados/as o/a candidato/a com
maior nota na Segunda Etapa dos Exames de Selecdo. Persistindo o empate, prevalece na Lista
de Aprovados/as e Classificados/as o/a candidato/a com maior nota na Primeira Etapa dos
Exames de Selecdo. Permanecendo o empate, tera prioridade o/a candidato/a mais velho/a.

7.2 As pessoas negras que optarem pela reserva de vagas, serdo classificadas tanto nas vagas
destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

7.3 Os/As candidatos serdo ordenados em lista de classificacdo em ampla concorréncia, segundo
a sequéncia decrescente da nota final,, com a indicacdo da modalidade de inscricdo , em
ampla concorréncia ou reserva para pessoas negras (pretos ou pardos), com a indicacdo de
resultado: “aprovado e classificado”; “aprovado, mas nao classificado”; ou “reprovado”, observado
0 numero de vagas em ampla concorréncia. Os/As candidatos serdo ordenados em lista de
classificagdo em ampla concorréncia, segundo a sequéncia decrescente da nota final.7.3

7.4 As pessoas negras que optarem pela reserva de vagas, aprovadas e nomeadas dentro do
namero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

7.5 As pessoas negras que tenham optado pela reserva de vagas e que desejam fazer parte das
politicas de acgfes afirmativas, independente da modalidade de classificagdo, deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagao.



7.6 Os/As candidatos/as inscritos na modalidade de reserva de vagas para pessoas negras, serao
também classificados em lista exclusiva para a reserva de vagas e deverdo passar por banca de
heteroidentificacdo. A listagem seguird a sequéncia decrescente da nota final, com a indicacdo de
resultado: “aprovado e classificado em ampla - submeter a avaliacdo pela Comissdo de
Heteroidentificacdo da UFMG”; “aprovado e classificado na reserva - condicionado a avaliacdo
pela Comissdo de Heteroidentificacdo da UFMG”, “aprovado, mas néo classificado na reserva -
condicionado a avaliacao pela Comissdo de Heteroidentificacdo da UFMG”; ou “reprovado”,
observado o numero de vagas em reserva.

7.7 Nao havendo candidatos/as autodeclarados/as negros/as aprovados/as em numero suficiente
para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
os/as candidatos/as aprovados/as em ampla concorréncia, sendo preenchidas em ordem
decrescente da nota final.

7.8 O Resultado Final do Processo Seletivo para o Mestrado e o Doutorado sera submetido a
homologacdo pelo Colegiado deste Programa de Pdés-graduacdo e divulgado na pagina
www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 30 de novembro de 2026.

7.9 Os recursos contra o Resultado Final do Processo Seletivo para o Mestrado e o Doutorado
deverédo ser apresentados em até 10 (dez) dias corridos apos a data de sua divulgacédo, ou seja,
no periodo de 1° a 10 de dezembro de 2026. Em atendimento aos termos do Regimento Geral
da Universidade e a Resolucdo N° 13/2010, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010, do Conselho
Universitario da UFMG, os pedidos de recurso devem ser feitos por escrito, datados e assinados
pelo/a candidato/a ou seu representante legal, mediante procuracdo simples, e entregues
pessoalmente, mediante protocolo, na Secretaria do Programa, de segunda a sexta (exceto
feriados), das 09:00 as 18:00.

7.9.1 No texto do recurso interposto contra o Resultado Final, devera constar o nome do/a
candidato/a, o numero de inscri¢do, a Linha de Pesquisa para a qual esta concorrendo, o titulo do
Projeto de Pesquisa apresentado no ato da inscricdo, a indicacao precisa do item ou dos critérios
guestionados e os argumentos que justificam o recurso. Para elaboracdo do recurso, deve-se usar
modelo disponivel em www.posgrad.fae.ufmg.br. As avaliacdes estardo disponiveis na area do/a
candidato/a, a qual devera ser acessada por meio de login e senha.

7.10 Se houver alteracdo da classificacdo geral dos/as candidatos/as ao Mestrado e ao
Doutorado por forgca de provimento de algum recurso, ocorrerd uma reclassificacdo e sera
considerada vélida a classificacao retificada.

7.11 A relacao final e nominal dos/as candidatos/as aprovados/as no Processo Seletivo para o
Mestrado e o Doutorado apdés o julgamento dos recursos sera divulgada na pagina
www.posgrad.fae.ufmg.br no dia 17 de dezembro de 2026.

8. DO REGISTRO E DA MATRICULA

8.1 O/A candidato/a aprovado/a e classificado/a no Processo Seletivo para Mestrado e Doutorado
de que trata este Edital devera efetuar, exclusivamente pela internet, no periodo de 04 a 08 de
janeiro 2027, o seu Cadastro Prévio, mediante o preenchimento de formulario disponivel no site

https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio, e enviar para o] email

processoseletivo.posfaeufmg@gmail.com a seguinte documentacao até o dia 08 de janeiro de
2027:

a) certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo site do TSE, www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral, ndo serdo aceitos comprovantes individuais de votagdo, no caso de
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candidato/a brasileiro/a;

b) prova de estar em dia com as obrigagbes militares, no caso de candidato brasileiro do sexo
masculino. Documentos com data de validade expirada ndo poderdo ser utilizados. A partir de 1°
de janeiro do ano que completarem 46 anos de idade, os candidatos estardo desobrigados de
apresentar o documento militar, nos termos dos artigos 170 a 210 do Decreto n° 57.654, de 20 de
janeiro de 1966);

c) comprovante de residéncia recente (Gltimos quatro meses), no caso de candidato/a brasileiro/a;
d) certiddo de nascimento ou casamento, no caso de candidato/a brasileiro/a.

8.2 Os candidatos optantes a reserva de vagas para pessoas negras (de cor preta ou de cor
parda), aprovados e classificados no processo seletivo, somente poderdo realizar o seu cadastro
prévio, assim como o registro e matricula, apos o resultado da confirmacédo racial realizada por
procedimento de heteroidentificacdo, pela Comissdo Permanente de A¢bes Afirmativas e Inclusao
da UFMG.

8.3 O Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA) tomara as providéncias para
efetuar o Registro Académico apdés o0 recebimento da documentacdo completa dos/as
candidatos/as aprovados/as e classificados/as no Processo Seletivo para Mestrado e Doutorado,
na forma exigida (copias legiveis e sem rasuras), e do preenchimento da Ficha de Cadastro
Prévio pelo/a candidato/a aprovado/a e classificado/a no Processo Seletivo para Mestrado e
Doutorado. A documentacdo completa dos/as selecionados/as serd enviada ao DRCA pela
Secretaria do Programa até o dia 26 de fevereiro de 2027.

8.4 O/A candidato/a que apresentou, no periodo de inscricdo, documento comprobatoério de estar
em condi¢cdes de concluir o curso de graduacao antes do periodo para Registro Académico no
curso de pés-graduacao, devera entregar a Secretaria do Programa, até o dia 24 de fevereiro de
2027, documento que comprove a conclusdo do curso de graduacdo (copia do diploma de
graduacédo, expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido ou declaracdo de
conclusdo de curso em que conste a data da colacdo de grau). Nao serdo aceitas declaracfes
com previsdo de conclusdo ou de colagdo, bem como certificado ou declaracdo emitidos ha mais
de trés anos.

8.5 Em caso de curso de graduacado concluido no exterior, devera ser apresentada a Secretaria
do Programa, até o dia 24 de fevereiro de 2027, copia do diploma de curso de graduagdo com o
apostilamento no caso de pais signatéario da Convencgéo de Haia ou com o selo de autenticacéo
consular, conforme legislacdo vigente, e traducdo juramentada para o portugués do diploma de
curso de graduacdo, exceto para aqueles emitidos em lingua espanhola, francesa e inglesa. A
traducdo deverd ser feita por tradutor/a publico/a residente no Brasil.

8.6 Candidatos/as estrangeiros/as deverdo entregar por e-mail, até o dia até o dia 24 de fevereiro
de 2027, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Registro Nacional Migratério (RNM) ou
Certiddo de Registro emitida pela Policia Federal e o passaporte com visto de entrada no Brasil
gue permita o estudo, CPF e comprovante de residéncia no Brasil e demais documentos a serem
informados pela Secretaria do Programa. Detalhes sobre estes documentos estdo disponiveis no
site https://goo.gl/EHUQTt, no tépico “Documentacgao”.

8.7 E vedado o registro académico simultdneo em mais de um curso de graduag&o ou em mais de
um curso de pés-graduacao conforme o disposto no art. 39, § 2°, do Regimento Geral da UFMG.
Perder4 automaticamente o direito a vaga e serd considerado/a formalmente desistente o/a
candidato/a classificado/a que nao efetuar o Cadastro Prévio na data fixada para a realizacéo
desse procedimento ou que nao apresentar qualquer um dos documentos solicitados neste Edital



(ressalvados os casos em periodo recursal e de realizacdo de banca de heteroidentificacdo). O
preenchimento de vaga(s) decorrente(s) dessas situacdes sera feito mediante convocacao de
outros/as candidatos/as aprovados/as ,observada, rigorosamente, a ordem de classificacao
segundo a ordem decrescente de pontos obtidos neste Processo Seletivo, até a data limite para
envio da documentacdo ao DRCA.

8.8 A matricula dos/as candidatos/as aprovados/as e classificados/as sera realizada no Sistema
Académico da Pés-Graduacédo, de acordo com orientacao da Secretaria do Programa, em data a
ser divulgada, observado o calendario académico da UFMG. Os/As alunos/as, ao se titularem
apos cumprirem 0s requisitos estabelecidos nos ordenamentos da UFMG, receberdo o grau de
Mestre/a em Educacéo, no caso do Mestrado, e Doutor/a em Educacao, no caso do Doutorado.

8.9 Em atendimento a Resolucdo n° 08/2008, de 14 de outubro de 2008, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFMG, os/as alunos/as de Mestrado, aprovados/as e classificados/as no
Processo Seletivo de que trata este Edital, deverdo comprovar, por meio de certificacéo,
proficiéncia em uma lingua estrangeira, escolhida entre espanhol, italiano, francés ou inglés, no
prazo maximo de 12 meses, contados a partir da primeira matricula no curso de Mestrado. No
caso de alunos/as estrangeiros/as, para 0s quais o0 portugués nédo ¢é a lingua primeira, sera exigida
a proficiéncia em lingua portuguesa, no prazo maximo de 12 meses, contados a partir da primeira
matricula no curso de Mestrado. A apresentacdo do certificado de proficiéncia em lingua

estrangeira é requisito para a continuidade dos estudos no Mestrado e sera exigida para a
realizacdo da matricula no terceiro semestre letivo do curso (segundo ano).

8.10 Em atendimento a Resolugcéo n° 08/2008, de 14 de outubro de 2008, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFMG, os/as alunos/as de Doutorado, aprovados/as e classificados/as
no Processo Seletivo de que trata este Edital, deverdo comprovar, por meio de certificacao,
proficiéncia em duas linguas estrangeiras, escolhidas entre espanhol, italiano, francés e inglés,
no prazo maximo de 24 meses, contados a partir da primeira matricula no curso de Doutorado.
No caso de alunos/as estrangeiros/as, para 0s quais o portugués nao € a lingua primeira, um dos
certificados de proficiéncia em lingua estrangeira exigidos deverd ser em lingua portuguesa, o
gual devera ser entregue no prazo maximo de 24 meses, contados a partir da primeira matricula
no curso de Doutorado. A apresentacdo dos certificados de proficiéncia em lingua estrangeira é
requisito para a continuidade dos estudos no Doutorado e serdo exigidos para a realizacdo da
matricula no quinto semestre do curso (terceiro ano).

8.11 A certificacdo de proficiéncia em lingua estrangeira ou portuguesa (no caso de alunos/as
estrangeiros/as, para 0s quais o portugués nao € a lingua primeira) pode ser obtida por meio de
prova do Exame de Proficiéncia para Processos Seletivos de Pdés-graduacdo da UFMG a ser
realizada pelo CENEX/FALE/UFMG, conforme calendario especifico. Para obter essa certificacéo,
o/a aluno/a devera fazer sua inscricdo preferencialmente para a prova de conhecimento de
lingua estrangeira da AREA 3 (Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas) . Informacdes
sobre essa prova encontram-se disponiveis no site do CENEX — www.letras.ufmg.br/cenex (link:
Exames de Proficiéncia). O/A aluno/a devera verificar as op¢cbes de datas para essa prova e a
divulgacdo do resultado compativeis com o prazo exigido neste Edital para comprovacdo de
proficiéncia em lingua estrangeira.

8.12 Os/As alunos/as poderéao, ainda, apresentar um dos seguintes certificados de proficiéncia em
lingua estrangeira: Lingua Inglesa: TOEFL, Test of English as a Foreign Language (CBT,
Computer-based-test, minimo de 213 pontos; IBT, Internet-based-test, minimo de 80 pontos; /TR,
Institutional Testing Program, minimo de 527 pontos); IELTS, International English Language
Testing System (minimo de 6,0 pontos); Cambridge Exam (CPE/C2 Proficiency, CAE/C1
Advanced, FCE/B2 First); Lingua Francesa: Dipléme d’études en langue frangaise (DELF), nivel
B2; Dipléme approfondi de langue francaise (DALF), nivel C1; Test de connaissance du frangais
(TCF), nivel B2; Test d'évaluation du francais (TEF), nivel B2; Lingua Espanhola: Servicio


http://www.letras.ufmg.br/cenex

Internacional de Evaluacion de la Lengua Espafiola (SIELE), nivel B2; Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (DELE), nivel B2, ou Diploma Béasico de Espafiol (DBE); Lingua Italiana: CILS
(Certificato di Italiano come Lingua Straniera - niveis 3 e 4) ou CELI (Certificato di Conoscenza
della Lingua Italiana - niveis 4 e 5); Lingua Portuguesa: MEC/INEP - Certificado de Proficiéncia
em Lingua Portuguesa para Estrangeiros - Celpe-Bras (minimo de 2,0 pontos — nivel
intermediario).

8.13 Podera ser aceito histérico escolar do curso de Mestrado emitido pela UFMG, quando
houver, que comprove a aprovacao do/a aluno/a em exame de proficiéncia em uma das linguas
estrangeiras exigidas neste Edital. Nesse caso, o curso de Mestrado devera ter sido concluido, no
maximo, nos ultimos 03 (trés) anos quando da entrega do historico escolar pelo/a aluno/a para
fins de comprovacao de proficiéncia em lingua estrangeira.

8.14 Poderdo ser aceitos certificados de proficiéncia em lingua estrangeira emitidos por outras
instituicdes publicas de ensino. Caso 0 exame de proficiéncia ndo explicite sua validade, ficara
definido que este sera valido por 03 (trés) anos.

8.15 Nao serao aceitos certificados de conclusédo de cursos de linguas para fins de certificacdo de
proficiéncia em lingua estrangeira.Coordenadora

Belo Horizonte, 20 de agosto de 2026.

Profa. Livia Maria Fraga Vieira

Coordenadora do Programa de Pos-Graduacao em Educacédo: Conhecimento e Inclusdo Social

eil Documento assinado eletronicamente por Livia Maria Fraga Vieira, Coordenador(a) de
S's'?m:u:\ L'ﬁ curso de pés-graduacao, em 20/08/2026, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletronica fundamento no art. 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXO |
Instrugcdes para emissao de GRU

Acesse 0 endereco (néo clique sobre o link, copie e cole o link no seu navegador):
https://sistemas.ufmqg.br:443/sisarc/emissaoqgru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=dLeOcerK2
Gestéo: 15229

Unidade Gestora (UG): 153285

Caodigo de recolhimento: 28830

Os codigos sao preenchidos automaticamente.

Preencher:

CPF;

NOME DO CONTRIBUINTE;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=dLeOcerK2

COMPETENCIA: més e ano correntes;
DATA DO VENCIMENTO:

VALOR PRINCIPAL: R$ 241,22
VALOR TOTAL: R$ 241,22

Clique em “Gerar GRU”. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco
do Brasil.

ANEXO Il

Temas por Linha de Pesquisa que serao contemplados no

Processo Seletivo Mestrado 2027

CURRICULOS CULTURAS E DIFERENCA
Abordagem pos-critica do curriculo do Ensino Médio
Relacdes de género no curriculo do Ensino Médio

Antifeminismos e ofensiva antigénero no curriculo do Ensino Médio

DOCENCIA: PROCESSOS CONSTITUTIVOS, PROFESSORAS/ES COMO SUJEITOS
SOCIOCULTURAIS, EXPERIENCIAS E PRATICAS

Processos constitutivos da docéncia: dimensdes materiais e simbolicas da docéncia;
Condicdes laborais, experiéncias e praticas pedagdgicas;

Formacao académico-profissional (formacéo inicial) de professoras/es da educacédo basica
(incluindo a modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA) e superior;

Desenvolvimento profissional (formagao continuada, insercéo e inducéo) de professoras/es da
educacao basica (incluindo a modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos - EJA) e superior;

Regulacéo dos processos formativos de profissionais da educacéo;
Curriculos formais e percursos de formacgéo de educadoras/es;

Dimensodes de classe, género, racal/etnia e orientacao sexual na construcao de identidades
docentes;

Aprendizagem da docéncia e saberes docentes;

Professoras/es como sujeitos socioculturais: vidas, trajetorias e histérias individuais e coletivas
das/os professoras/es da educacao basica e superior.

Docéncia, formacéo e avaliagdo educacional

Desafios da Docéncia em Areas Racial e Socialmente Segregadas.

EDUCACAO E CIENCIAS
Desinformacéo, confiabilidade cientifica e Ensino de Ciéncias

Interacdes discursivas em salas de aula de Ciéncias em uma perspectiva longitudinal



Teoria Ator-Rede e os processos de producéao e circulagado do conhecimento
Divulgacéo cientifica, praxis e transformacéo social
Ensino de Ciéncias por Investigacdo, Educacéo Inclusiva, Estagio Supervisionado

Processos de ensino e aprendizagem mediados por abordagens investigativas e questdes
sociocientificas, com foco na alfabetizacéo cientifica e na formacao critica

Conhecimento pedagdgico de conteudo e saberes docentes

EDUCACAO E LINGUAGEM

Alfabetizacéo e praticas alfabetizadoras: processos de ensino e aprendizagem da leitura e da
escrita

Historia da alfabetizacéo: sujeitos, instituicdes, suportes e instrumentos
Escolarizacédo e préticas de letramento na educacéo basica e no ensino superior

Letramentos digitais, multiletramentos e multimodalidade nas praticas contemporaneas de leitura
e de escrita

EDUCACAO MATEMATICA

Historia de praticas educativas e/ou da formacéo de professores e professoras de Matematica no
Brasil: investigacdes sobre instituicdes, cursos, curriculos e trajetérias docentes em perspectiva
histérica;

Modelagem na Educacdo Matematica;
Perspectivas Sociopoliticas em Educacdo Matematica;

Relacfes de género e Educacdo Matematica: estudos sobre masculinidades, feminilidades e/ou
interseccionalidades na formacao docente.

EDUCACAO, CULTURA, MOVIMENTOS SOCIAIS E ACOES COLETIVAS
Educacédo de Jovens e Adultos: Sujeitos e praticas

Jovens e processos educativos escolares e ndo escolares; jovens, movimentos sociais e agoes
coletivas

Educacéao, raca e descolonizacéo de processos educativos; Escola, praticas educativas e
educacéao anticolonial; Educagéo (em tempo) integral.

AclOes Afirmativas na educacao, Trajetorias de estudantes cotistas, Procedimentos de
Heteroidentificagéo racial na educacéo

HISTORIA DA EDUCACAO

Historia da educacdo em abordagem decolonial e interseccional: relacdes de geracao, género,
classe social, etnia/raca;

Historia dos Impressos como instancia educativa;
Histéria da formacao docente;

Histéria da cultura escrita;



Historia da educacao das populacdes negras;
Histéria da educacéao e género;

Historia da educacao do corpo;

Histéria das instituicbes escolares e académicas;
Historia da educacao superior;

Historiografia da educacéao;

Historia dos intelectuais e educacéao;

Historia do tempo presente e educagao.

INFANCIA E EDUCAGAO INFANTIL

Educacéo Infantil em contextos urbanos rurais;

Experiéncia da infancia em diferentes contextos socioculturais;

Género, Infancia e Educacéao Infantil;

Infancias, direitos, participacao e cidadania;

Infancias em contexto de crise;

Pedagogias da Infancia: processos de construcdo do conhecimento e das experiéncias das
criancas;

Politicas publicas para infancia e Educacéo Infantil;

Processos educativos e interativos de bebés e criancas pequenas em creches e pré-escola;
Processos educativos e interativos de criangas nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Relacfes entre bebés, criancas e adultos em contextos escolares e ndo-escolares;

Relacbes entre escolas e familias de bebés e criancas da Educacado Infantil e/ou dos anos
iniciais do Ensino Fundamental,

Relacfes étnico-raciais e infancia,

Infancia e linguagem

Literatura e primeira infancia.

Pesquisa sobre pesquisa, base de dados e metapesquisa dos estudos da infancia

Pesquisas sobre o direito e as condi¢des de trabalho dos profissionais da educacéo infantil em
base de dados dos estudos da infancia

Pesquisas sobre violéncia contra as criancas em bases de dados dos estudos da infancia

POLITICA, TRABALHO E FORMAGAO HUMANA
Educacéo, Escola e Sociedade no Pensamento de Marx e na Tradicdo Marxista;

Marx, Trabalho e Educacéo.

POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO
Politicas de expansdo e democratizacdo da educacgao superior.
Politicas de internacionalizacao da educagéo superior.

Enquadramento das politicas de educacao superior na midia jornalistica brasileira.



Financiamento da educacéo basica.

Politicas de regulacdo de mercado/quase mercado educacional.

Relacdes entre o publico e o privado na educacgéo basica

Redes de governanca, politica educacional e globalizacéo

Politica Educacional, digitalizacao, Inteligéncia Artificial (IA) e novas tecnologias

Politicas de educacéo infantil: acesso e indicadores de qualidade e avaliacdo

PSICOLOGIA, PSICANALISE E EDUCAGCAO

Formacé&o de Professores. Representacdes Sociais em contextos em movimento. Educacéo do
Campo. Educacédo em regides minerarias.

Saude Mental em Comunidades Educativas / Representacdes Sociais em contextos em
movimento / Psicologia, Educacéo e Ruralidades

Psicanalise, educacao e politica.

Educacao Especial, processos de escolarizacao e interfaces da educagao especial com outras
modalidades de ensino.

Psicanalise, Educacao Especial e Inclusado Escolar
Historia da psicologia da educacéo

Educacao especial, educacéo inclusiva, teoria Histérico-Cultural (Defectologia), processos
psicolégicos de aprendizagem e ensino, Design Universal de Aprendizagem (DUA).

Educacéao especial, processos de escolarizagédo e desigualdades sociais

ANEXO 1l
Temas por Linha de Pesquisa que serao contemplados no
Processo Seletivo Doutorado 2027

CURRICULOS CULTURAS E DIFERENCA

Abordagem conceitual das filosofias da diferenca: Educacéo, modo de vida e estética da
existéncia

Abordagem conceitual das filosofias da diferenca: Educacéo, vidas dissidentes e modos
educativos outros;

Abordagem conceitual das filosofias da diferenca: Educacéo, politica e vida ndo-fascista;
Abordagem conceitual das filosofias da diferenca: Educacéo, arte e contracondutas.
Abordagem pos critica do curriculo da Alfabetizacao

Relacdes de género, sexualidade nos curriculos para a infancia

Abordagem pos-critica de curriculo e artefatos tecnoculturais

DOCENCIA: PROCESSOS CONSTITUTIVOS, PROFESSORAS/ES COMO SUJEITOS
SOCIOCULTURAIS, EXPERIENCIAS E PRATICAS



Processos constitutivos da docéncia: dimensdes materiais e simbolicas da docéncia;
Condicdes laborais, experiéncias e praticas pedagdgicas;

Formacao académico-profissional (formacéo inicial) de professoras/es da educacédo basica
(incluindo a modalidade de Educacé&o de Jovens e Adultos — EJA) e superior;

Desenvolvimento profissional (formagéo continuada, insercao e inducéo) de professoras/es da
educagéo basica (incluindo a modalidade de Educacao de Jovens e Adultos - EJA) e superior;

Regulacéo dos processos formativos de profissionais da educacéo;
Curriculos formais e percursos de formacgéo de educadoras/es;

Dimensodes de classe, género, racal/etnia e orientacdo sexual na construcao de identidades
docentes;

Aprendizagem da docéncia e saberes docentes;

Professoras/es como sujeitos socioculturais: vidas, trajetorias e histérias individuais e coletivas
das/os professoras/es da educacao basica e superior.

Docéncia, formacéo e avaliagdo educacional

Desafios da Docéncia em Areas Racial e Socialmente Segregadas.

EDUCACAO E CIENCIAS
Perfis conceituais; interculturalidade; pluralismo epistemolégico

Processos de construcao e desenvolvimento do conhecimento cientifico na relacdo com a
alfabetizacao cientifica em aulas de Ciéncias

Desinformacéo, confiabilidade cientifica e Ensino de Ciéncias

Formacéao de professores de Ciéncias a partir da perspectiva etnografica

Teoria Ator-Rede e os processos de producéao e circulagdo do conhecimento
Divulgacéo cientifica, praxis e transformacéo social

Ensino de Ciéncias por Investigacdo, Educacéo Inclusiva, Estagio Supervisionado

Processos de ensino e aprendizagem mediados por abordagens investigativas e questdes
sociocientificas, com foco na alfabetizacéo cientifica e na formacao critica

Argumentacéo no Ensino de Ciéncias

EDUCACAO E LINGUAGEM

Alfabetizacéo e praticas alfabetizadoras: processos de ensino e aprendizagem da leitura e da
escrita

Escolarizacéo e praticas de letramento na educacao basica e no ensino superior

Letramentos digitais, multiletramentos e multimodalidade nas praticas contemporaneas de leitura
e de escrita

EDUCAGCAO MATEMATICA

Apropriacdo de praticas de numeramento por criancas na Educacao Infantil;



Apropriacdo de praticas de numeramento por criancas e adolescentes no Ensino Fundamental;
Apropriacao de praticas de numeramento por adolescentes e jovens no Ensino Médio;

Apropriagdo de praticas de numeramento por pessoas jovens, adultas e idosas, estudantes da
Educacéo Basica;

Educacéo Estatistica;
Educacdo Matematica na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
Etnomatematica em territdrios camponeses;

Formacao de professores e professoras de Matematica em cursos de Licenciatura em Educacgéo
do Campo;

Formacdo inicial e continuada de professoras e professores que ensinam matematica,;

Historia do ensino de Matematica em culturas escolares do campo: idearios, discursos,
instituicdes, praticas e subjetividades em processos educativos direcionados ao campo e/ou as
popula¢cBes camponesas.

EDUCACAO, CULTURA, MOVIMENTOS SOCIAIS E ACOES COLETIVAS
Educacéo e relagdes étnico-raciais; movimento negro e educac¢éo; antirracismo e educacao

Educacao Indigena, interculturalidade e descolonizagéo de praticas e discursos; Educacao
escolar indigena em Minas Gerais e Roraima

Educacéo néo escolar, cultura e dissidéncias de género/sexualidade no espaco publico.
Politicas publicas, violéncia institucional e a excluséo escolar de pessoas trans*.

Educacédo Afrodiaspoérica, Cultura Organizacional racializada e educacao, Transnacionalismo
negro e educacao

HISTORIA DA EDUCACAO

Histéria da educacdo em abordagem decolonial e interseccional: relacdes de geracao, género,
classe social, etnia/raca,

Historia da educacdo na América portuguesa e relacdes de género;
Historia das instituicdes educativas confessionais;

Historia da cultura escrita;

Historia da educacao das populagdes negras;

Historia da educacéo do corpo;

Historia da educacao superior;

Historia da educacéo e género.

INFANCIA E EDUCACAO INFANTIL

Educacao Infantil em contextos urbanos rurais;

Experiéncia da infancia em diferentes contextos socioculturais;
Género, Infancia e Educagéao Infantil;



Infancias, direitos, participacao e cidadania,
Infancias em contexto de crise;

Pedagogias da Infancia: processos de construcdo do conhecimento e das experiéncias das

criancas;

Politicas publicas para infancia e Educacéao Infantil,

Processos educativos e interativos de bebés e criangas pequenas em creches e pré-escola;
Processos educativos e interativos de criangas nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Relacdes entre bebés, criancas e adultos em contextos escolares e ndo-escolares;

Relacdes entre escolas e familias de bebés e criancas da Educacdo Infantil e/ou dos anos

iniciais do Ensino Fundamental;

Relagfes étnico-raciais e infancia;

Infancia e linguagem

Literatura e primeira infancia.

Pesquisa sobre pesquisa, base de dados e metapesquisa dos estudos da infancia

Pesquisas sobre o direito e as condi¢des de trabalho dos profissionais da educacéo infantil em

base de dados dos estudos da infancia
Pesquisas sobre violéncia contra as criangas em bases de dados dos estudos da infancia.

POLITICA, TRABALHO E FORMAGCAO HUMANA

Educacéo, Escola e Sociedade no Pensamento de Marx e na Tradicdo Marxista;
Marx, Trabalho e Educacéo
Critica Marxista do Pensamento Educacional;

Tecnologias, Trabalho e Educacédo no Pensamento de Marx.

POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO

Formulacao de politicas educacionais em ambito nacional e local.

Implementacéo de politicas educacionais no Estado e municipios mineiros.

Financiamento da educacéo basica.

Politicas de regulacdo de mercado/quase mercado educacional.

Politica educacional, formacéo e trabalho docente na educacgéo basica: Brasil e América Latina
A gestéo escolar e suas interfaces com os indicadores educacionais

Formatos e sujeitos na gestéo escolar

Trabalho e remuneracéo docente na educacgao superior publica e privada.

Trabalho docente universitario e lutas sindicais.

Relacfes entre o publico e o privado e novas formas de mercantilizacdo da educacéo basica e
superior.

Governanca digital, plataformizacao e trabalho docente.
Financeirizacdo e gestdo da educacao publica e privada.

Deficiéncia, interseccionalidade e indicadores de inclusdo escolar.



Politica de Educacédo Especial Inclusiva: Estudo de Caso, PEI e Intersetorialidade.

PSICOLOGIA, PSICANALISE E EDUCAGCAO

Formacéo de Professores. Representacfes Sociais em contextos em movimento. Educacéo do
Campo. Educacdo em regides minerarias.

Saude Mental em Comunidades Educativas / Representacdes Sociais em contextos em
movimento / Psicologia, Educacéo e Ruralidades

Psicandlise, educacao e politica.

Educacao Especial, processos de escolarizacao e interfaces da educacgéo especial com outras
modalidades de ensino.

Psicandlise, Educacéo Especial e Inclusdo Escolar
Historia da psicologia da educacéao

Educacéo especial, educacao inclusiva, teoria Historico-Cultural (Defectologia), processos
psicoldgicos de aprendizagem e ensino, Design Universal de Aprendizagem (DUA).

Educacao especial, processos de escolarizacédo e desigualdades sociais

Psicandlise, Educacédo Especial e Inclusdo Escolar

SOCIOLOGIA DA EDUCA(;AO: ESCOLARIZAQAO E DESIGUALDADES SOCIAIS
Sociologia das relacdes familia-escola;

Processos e estratégias de escolarizacdo em meios populares;

Processos e estratégias de escolarizacdo nas classes médias e nas elites;

A internacionalizacdo das trajetdrias escolares;

Processos de escolha do estabelecimento de ensino pelas familias;

Género, Trabalho e Cuidado na Relacao Familia-Escola

Mercado escolar e desigualdades educacionais;

Escolarizacdo, migracéo e trajetorias.

Sociologia dos dispositivos e programas de educacao parental

Sociologia das trajetOrias educacionais: percursos improvaveis e processos de formacao.

Desempenho, fluxo e trajetérias escolares e suas relagées com as desigualdades sociais, raciais e
de género na Educacéo Basica;

Eficacia escolar e efeito-escola: usos e evidéncias das avalia¢gdes educacionais em larga escala.

ANEXO IV

Docentes com disponibilidade para orientacao no Mestrado em 2027

nas respectivas Linhas de Pesquisa do Programa



Curriculos, Culturas e Diferenca: Shirlei Rezende Sales e Maria Carolina Caldeira.

Docéncia: processos constitutivos, professoras/es como sujeitos socioculturais,
experiéncias e praticas: Adla Betsaida Martins Teixeira, Admir Soares de Almeida Junior, Heli
Sabino de Oliveira, Maria José Batista Pinto Flores e Nayara Silva de Carie.

Educacio e Ciéncias: Elaine Soares Franca, Francisco Angelo Coutinho, Guilherme da Silva
Lima, Michele Hidemi Ueno Guimaraes, Roberta Guimaraes Correa e Stefannie de Sa Ibraim.

Educacao e Linguagem: Gilcinei Teodoro Carvalho, Isabel Cristina Alves da Silva Frade e
Ménica Daisy Vieira Araujo.

Educacao Matematica: Jussara de Loiola Araujo.

Educacao, Cultura, Movimentos Sociais e A¢cdes Coletivas : Barbara Bruna Moreira Ramalho,
Carmem Lucia Eiterer, Juliana Batista dos Reis, Rodrigo Ednilson de Jesus.

Histéria da Educacao: Ana Maria de Oliveira Galvao, Cynthia Greive Veiga, Christiane Garcia
Macedo, Evelise Amgarten Quitzau, Ménica Yumi Jinzeniji.

Infancia e Educacao Infantil: Ademilson de Sousa Soares, I1za Rodrigues da Luz, Levindo Diniz
Carvalho, Ménica Correia Baptista, Sandro Vinicius Sales dos Santos, Vanessa Ferraz Almeida
Neves.

Politica, Trabalho e Formacao Humana: Anténio José Lopes Alves.

Politicas Publicas de Educacdo: Daniel Braga, Juliana de Fatima Souza, Livia Maria Fraga
Vieira, Marina Campos de Avelar Maia.

Psicologia, Psicandlise e Educacao: Michele Aparecida de S& e Regina Helena de Freitas
Campos.

ANEXO V

Docentes com disponibilidade para orientacao no Doutorado em 2027
nas respectivas Linhas de Pesquisa do Programa

Curriculos, Culturas e Diferenca: André Marcio Picango Favacho e Maria Carolina Caldeira.

Docéncia: processos constitutivos, professoras/es como sujeitos socioculturais,
experiéncias e praticas: Admir Soares de Almeida Junior, Claudia Starling Bosco, Gladys Agmar
Sa Rocha, Heli Sabino de Oliveira, Julio Emilio Diniz Pereira, Maria José Batista Pinto Flores.

Educacao e Ciéncias: Eduardo Fleury Mortimer, Fernando César Silva, Francisco Angelo
Coutinho, Guilherme da Silva Lima, Luiz Gustavo Franco Silveira, Michele Hidemi Ueno
Guimaraes, Roberta Guimaraes Correa, Stefannie Ibraim

Educacao e Linguagem: Francisca Izabel Pereira Maciel e Gilcinei Teodoro Carvalho.

Educacao Matematica: Filipe Santos Fernandes, Keli Cristina Conti, Maria da Conceicao Ferreira
Reis Fonseca.

Histéria da Educacao: Ana Cristina Pereira Lage, Ana Maria de Oliveira Galvao e Cynthia Greive
Veiga, Cristiane .

Educacao, Cultura, Movimentos Sociais e A¢coes Coletivas: Ana Maria Rabelo Gomes; Anna
Paula Vencatto, Natalino Neves da Silva, Nilma Lino Gomes, Rodrigo Ednilson de Jesus.

Infancia e Educacao Infantil: Ademilson de Sousa Soares, I1za Rodrigues da Luz, Levindo Diniz



Carvalho, Monica Correia Baptista, Vanessa Ferraz Almeida Neves.

Politicas Publicas de Educacao: Adriana Araujo Pereira, Ana Maria Alves Saraiva, Daniel Braga,
Livia Maria Fraga Vieira, Maria Rosimary Soares dos Santos, Rosimar de Fatima Oliveira, Savana
Diniz Gomes Melo.

Politica, Trabalho e Formacao Humana: Eucidio Pimenta Arruda e Maria de Fatima Almeida
Martins.

Psicologia, Psicandlise e Educacdo: Marcelo Ricardo Pereira, Maria Isabel Antunes Rocha e
Monica Maria Farid Rahme.

Sociologia da Educacao: escolarizacao e desigualdades sociais: Flavia Pereira Xavier, Maria
Alice de Lima Gomes Nogueira, Maria Amalia de Almeida Cunha, Priscila de Oliveira Coutinho.

ANEXO VI

Bibliografia para a Prova de Conhecimentos em Educacéo -
Primeira Etapa dos Exames de Selecao Mestrado 2026

Bibliografia Geral

- Nogueira, M. A. (2021). O capital cultural e a producao das desigualdades escolares
contemporaneas. Cadernos De Pesquisa, 51, e07468. Recuperado de
https://publicacoes.fcc.org.br/cp/article/view/7468

Bibliografia Especifica por Linha de Pesquisa
Curriculos, Culturas e Diferenca:

- CALDEIRA, Maria Carolina; OLIVEIRA, Danilo de Araujo; LEAL, Rafaela Esteves Godinho.
NOTAS DE UM FOUCAULT CURRICULISTA PARA PENSAR TERRITORIOS EM DISPUTA.
Revista Espaco do Curriculo, [S. ], v. 18, n. 2, p. €75031, 2025. DOI: 10.15687/rec.v18i2.75031.

Disponivel em: https://periodicos.ufpb.br/index.php/rec/article/view/75031.

- SILVA, Monica Ribeiro da. Avancos e retrocessos nas recentes reformas do ensino médio: que
rumo tomara a Ultima etapa da educacéo basica? EccoS — Revista Cientifica, [S. I.], n. 67, p.
e25514, 2023. DOI: 10.5585/eccos.n67.25514. Disponivel em:
https://periodicos.uninove.br/eccos/article/view/25514.

Docéncia: processos constitutivos, professoras/es como sujeitos socioculturais,
experiéncias e praticas:

- FARIAS, Isabel Maria Sabino de. Primeiros anos de docéncia na Educacao Superior: aportes
para o debate sobre o aprender a ensinar. Revista Linhas, Florianopolis, v. 26, n. 60, p. 13-34,
2025. DOI: 10.5965/1984723826602025013. Disponivel em:
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/linhas/article/view/27156.

- ROLDAO, Maria do Céu. Fung&o docente: natureza e construcdo do conhecimento profissional.
Revista Brasileira de Educacao, v. 12, n. 34, p. 94-103, jan. 2007. Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/rbedu/a/XPgzwvYZ7YXT|LVPJD5NWgp/?format=pdf&lang=pt.
Educacao e Ciéncias:

- AZEVEDO, Nathalia Helena; SANTOS, Paulo Gabriel Franco dos. Primazia da dimens&o utilitaria
e recuo critico: inteligéncia artificial generativa e os valores em disputa na ciéncia. Ensaio
Pesquisa em Educacao em Ciéncias, Belo Horizonte, v. 27, €59484, 2025. DOI: 10.1590/1983-
2117-59484. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/epec/a/MbydTFpDGrNNrcLNbbZdyKM/


https://periodicos.ufpb.br/index.php/rec/article/view/75031
https://periodicos.uninove.br/eccos/article/view/25514
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/linhas/article/view/27156
https://www.scielo.br/j/rbedu/a/XPqzwvYZ7YxTjLVPJD5NWgp/?format=pdf&lang=pt

- SANTOS, Danilo Lopes; SILVA, Fernando César. As relagfes entre as dimensdes da
alfabetizacao cientifica e tecnoldgica e a mobilizacdo conjunta dos dominios do conhecimento
cientifico. Ensaio Pesquisa em Educacao em Ciéncias, Belo Horizonte, v. 27, e60445, 2025.
DOI: 10.1590/1983-2117-60445. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/lepec/a/HnfyrLGyymtFdrSG7DhsCXt/.

Educacao e Linguagem:
- SOARES, Magda. Alfabetizacao. A questdo dos métodos. Sao Paulo: Contexto, 2016.
Educacao Matematica:

- ARAUJO, Jussara L.; LIMA, Fernando H. Modelagem matematica e educacio matematica
critica: uma interlocucao possivel. Vidya, Santa Maria (RS), v. 3, n. 2, p. 267-286, 2023.
Disponivel em: https://periodicos.ufn.edu.br/index.php/VIDYA/article/view/4622. Acesso em: 11
jun. 2026.

- GOMES, Maria Laura M.; PAIVA, Paulo H. A. A. Matematica e Educacdo Matemética: disputas
em um curso de licenciatura. Bolema, Rio Claro (SP), v. 38, €230246, p. 1-22, 2024. DOI:

https://doi.org/10.1590/1980-4415v38a230246.

Educacao, Cultura, Movimentos Sociais e A¢cdes Coletivas
KILOMBA, Grada. Memérias da Plantacéo - Episédios de racismo cotidiano. Tradugéo de Jess
Oliveira. Rio de Janeiro: Cobogo, 2019. 248p.

Histéria da Educacao:

- JINZENJI, Ménica Yumi; FONSECA, Thais Nivia de Lima (Orgs.) Histéria da Educacao -
praticas e instancias educativas. Belo Horizonte: Editora Selo Fae, 2025. 202 p.

Infancia e Educacao Infantil:

- BAPTISTA, Monica Correia. Avaliacao da leitura e da escrita ha Educacao Infantil:
contribuicdes da Teoria Histérico-cultural. [Video de palestra)]. Publicado pelo canal Faculdade de
Educacédo da Unicamp. YouTube, 2026. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=xBxg-
Yr710A.

- KRAMER, Sénia; NUNES, Maria Fernanda R.; PENA, Alexandra. Criancas, ética do cuidado e
direitos: a proposito do Estatuto da Crianca e do Adolescente. In: Educacao e Pesquisa, S&o
Paulo, v. 46, €237202, 2020. Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/ep/v46/1517-9702-ep-46-

€237202.pdf

- SILVA, Conceicado Firmina Seixas; GOMES, Lisandra Ogg. Participacéo politica e infancia: Como
as criangas brasileiras se posicionam e se fazem presentes em seus contextos sociais. Arquivos
Analiticos de Politicas Educativas, v. 31, n. 30, 21 mar. 2023. DOI:
https://doi.org/10.14507/epaa.31.7346. Disponivel em:
https://epaa.asu.edu/index.php/epaa/article/view/7346.

Politicas Publicas de Educacao:

MCCOWAN, Tristan. n.01 — Existe um direito universal a educacdo superior?. Jornal de
Politicas Educacionais, [S. |.], v. 14, 2020. DOI: 10.5380/jpe.v14i0.71196. Disponivel em:

https://revistas.ufpr.br/jpe/article/view/71196 . Acesso em: 23 jun. 2026.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo, politica, economia e ética na educac¢do. Sdo Paulo: FEUSP,
2023. Capitulos: Educacao para a democracia: o elemento que falta na discussao da qualidade
do ensino (p. 107 a 122) e Implicacdes do carater politico da educacdo para a administracdo
da escola publica (p. 126 a 142).

Disponivel em: https://www.livrosabertos.sibi.usp.br/portaldeliviosUSP/catalog/book/994


https://doi.org/10.1590/1980-4415v38a230246
https://www.youtube.com/watch?v=xBxg-Yr7IoA
https://www.scielo.br/pdf/ep/v46/1517-9702-ep-46-e237202.pdf
https://epaa.asu.edu/index.php/epaa/article/view/7346
https://revistas.ufpr.br/jpe/article/view/71196
https://www.livrosabertos.sibi.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/book/994

Politica, Trabalho e Formacao Humana:

BERTOLDO, Maria Edna de Lima. A relacéo trabalho-educacao a luz da ontologia marxiana. In
Trabalho e educacgdo no Brasil: da centralidade do trabalho a centralidade da politica . Sdo Paulo:
Instituto Lukacs, 2015, p. 129-170.

Psicologia, Psicandlise e Educacao:

- Campos, Regina Helena F. O acervo Helena Antipoff como laboratorio de pesquisa sobre a
historia das Ciéncias da Educacdo. Educar em Revista, Curitiba, Brasil, v. 34, n. 71, p. 83-101,
2018.

Acesso: https://www.scielo.br/j/er/alGGjcRXZm4JtVn4Ybz6NgZfn/?format=html&lang=pt

- Vigotski, Lev S. A defectologia e o estudo do desenvolvimento e da educacédo da crianca
anormal . Educacdo e Pesquisa, Sao Paulo, v. 37, n. 4, p. 861-870, dez. 2011. Acesso:
https://www.scielo.br/j/lep/a/x987G8HINDCcvTYQWifsn4kN/?format=pdf&lang=pt

ANEXO VII

Barema para Avaliacao dos Curriculos dos/as candidatos/as

ao Mestrado e ao Doutorado 2027

A avaliacdo dos curriculos ocorrera com base nas informacdes registradas no Curriculo Lattes
do/a candidato/a. A critério das comissdes examinadoras, podera ser exigida do/a candidato/a
comprovacéo do Curriculo Lattes na segunda etapa do processo seletivo, através do e-mail
informado no momento da inscri¢ao.

FORMACAO ACADEMICA Unidade de | Pontos por | Pontuacao

Avaliacao Unidade Maxima
Graduacao em andamento em Pedagogia e/ou
demais licenciaturas, comprovada por meio de Curso em
~ TN ~ 03 03
declaracéo formal da instituicdo de educacgao andamento

superior onde o curso esta sendo realizado.

Graduacao em andamento nas demais areas do
conhecimento académico, comprovada por meio | Curso em

de declaracéo formal da instituicdo de educacdo | andamento L5 1,5
superior onde o curso esta sendo realizado.
Graduacéao concluida em Pedagogia e/ou demais | Curso
) : ; ) 05 05
licenciaturas, comprovada por meio de diploma. Completo
Graduacéao concluida nas demais areas do
) o . Curso
conhecimento académico, comprovada por meio 2,5 2,5
: Completo
de diploma.
Aperfeicoamento concluido (180 horas) na area
Curso

de educacéo e/ou ciéncias humanas, comprovado 02 02
) . Completo
por meio de diploma.

Especializacdo concluida (minimo de 360 horas)
na area de educacéo e/ou ciéncias humanas, Curso 03 03



https://www.scielo.br/j/er/a/GGjcRXZm4JtVn4Ybz6NqZfn/?format=html&lang=pt
https://www.scielo.br/j/ep/a/x987G8H9nDCcvTYQWfsn4kN/?format=pdf&lang=pt

comprovada por meio de diploma. Completo
Especializacdo concluida (minimo de 360 horas)
Y . n Curso
nas demais areas do conhecimento académico, 15 1,5
) . Completo
comprovada por meio de diploma.
Mestrado concluido na area de educacao e/ou
e : Curso
ciéncias humanas, comprovado por meio de 05 05
. Completo
diploma.
Mestrado concluido nas demais areas do
: A . Curso
conhecimento académico, comprovado por meio 02 02
: Completo
de diploma.
Iniciacdo cientifica, a docéncia e/ou a extensao
concluida e comprovada por meio de certificacdo | Certificado
oy : L ~ 01 03
emitida e validada pela instituicdo de educacéo por Ano
superior gestora do programa.
Intercambio concluido em instituicdes de
educacao superior estrangeiras e comprovado .
: e " . Certificado
por meio de certificacdo emitida e validada pela 01 02
L ~ : : por ano
instituicdo de educacao superior nacional gestora
do programa.
Formacéo transversal OU complementar (300 Certificado
. e por 02 02
horas) comprovada por meio de certificado. N
formacéo
PONTUACAO MAXIMA MESTRADO 15
PONTUACAO MAXIMA DOUTORADO 10
ATUACAO PROFISSIONAL Unidade de | Pontos por | Pontuacao
Avaliacao Unidade Méaxima
Experiéncia profissional docente na educacéo
béasica e/ou no ensino superior comprovada por
meio de declaracao formal da instituicéo Ano de
i : . ~ 1,5 4,5
educacional mencionando o periodo de Atuacéo
exercicio e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).
Experiéncia profissional ndo docente na
educacéo basica e/ou na educacéao superior
comprovada por meio de declaracao formal da | Ano de
C : : ) ~ 1,5 4,5
instituicdo educacional mencionando o periodo | Atuacao
de exercicio e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).
Experiéncia profissional em educacéo por meio
de projetos em movimentos sociais, culturais
. .| Ano de
e/ou de direitos humanos, comprovada por meio ~ 15 4,5
Atuacéao

de declaracéo formal especificando a atividade
exercida e o respectivo periodo de vinculo.




Orientagéo concluida de trabalho académico de

pés-graduacdo, comprovada por meio de 8rlen|ta%ao 15 4.5
declaracéo formal da instituicdo de educacgao onciuida
superior onde se realizou.
Orientacédo concluida de trabalho académico de
graduacao, comprovada por meio de declaragéo | Orientagéo
NS ~ . ) 01 03
formal da instituicdo de educacéao superior onde | Concluida
se realizou.
Participacdo como membro efetivo em banca
académica de pos-graduacéo, comprovada por | Banca
: ~ SRS ! 1,5 4,5
meio de declaracao formal da instituicdo de Realizada
educacéo superior onde se realizou.
Participacdo como membro efetivo em banca
académica de graduacédo, comprovada por meio | Banca 01 03
de declaracéo formal da instituicdo de educacao | Realizada
superior onde se realizou.
Monitoria concluida na pés-graduacao,
comprovada por meio de declaracao formal da | Ano de
N ~ ) ~ 01 03
instituicdo de educacéao superior onde se Atuacéao
realizou.
Monitoria concluida na gradua¢ao, comprovada
: ~ e o Ano de
por meio de declaracéo formal da instituicdo de ~ 0,5 15
~ . : Atuacéao
educacéo superior onde se realizou.
Estagio nado curricular na area de educacéo,
. ~ Ano de
comprovado por meio de declaracao formal da ~ 0,5 15
TR : Atuacéao
instituicdo onde se realizou.
PONTUACAO MAXIMA MESTRADO 15
PONTUACAO MAXIMA DOUTORADO 10
PRODUGCAO ACADEMICA Unidade de | Pontos por | Pontuagdo
Avaliacao Unidade Maxima
Trabalho de concluséo de curso (TCC) e/ou
monografia de graduacgéo concluida na areade | TCC e/ou
~ . : , 02 02
educacédo, comprovado por meio das referidas Monografia
publicagdes.
Trabalho de concluséo de curso (TCC) e/ou
monografia de graduacgéo concluida nas demais | TCC e/ou
. : a , 01 01
areas do conhecimento académico, comprovado | Monografia
por meio das referidas publicacgdes.
Trabalho de concluséo de curso (TCC) e/ou
monografia de especializacdo concluida na area | TCC e/ou
~ ) , 02 04
de educacéo, comprovado por meio das Monografia
referidas publicagdes.
Trabalho de concluséo de curso (TCC) e/ou
monografia de especializacédo concluida nas TCC e/ou
el : a . , 01 02
demais areas do conhecimento académico, Monografia

comprovado por meio das referidas publicagdes.




Trabalho apresentado em eventos cientificos da

area de educacado, comprovado por meio de Certificado | 0,5 15
certificado.
Resumo em anais de eventos cientificos da area ,
~ . ) Anais do
de educacéao, comprovado por meio da referida 01 03
o Evento
publicagao.
Resumo em anais de eventos cientificos nas :
o . o Anais do
demais areas do conhecimento académico, 0,5 15
: ) . Evento
comprovado por meio da referida publicagao.
Resumo expandido em anais de eventos :
e . ~ Anais do
cientificos na area de educacao, comprovado 15 4,5
; ) L Evento
por meio da referida publicagéo.
Resumo expandido em anais de eventos
cientificos nas demais areas do conhecimento Anais do
A . : 01 03
académico, comprovado por meio da referida Evento
publicacéo.
Trabalho completo em anais de eventos :
o X ~ Anais do
cientificos na area de educacao, comprovado 02 06
. ) L Evento
por meio da referida publicacgéo.
Trabalho completo em anais de eventos
cientificos nas demais areas do conhecimento Anais do
A ) : 01 03
académico, comprovado por meio da referida Evento
publicacao.
Artigo em periédico da area de educacéo .
classificado no Qualis-CAPES de 2021 a 2024 | Artigo 03 09
como “A”, comprovado por meio da referida Publicado
publicacao.
Artigo em periddico da area de educacédo .
classificado no Qualis-CAPES de 2021 a 2024 | Artigo 02 06
como “B”, comprovado por meio da referida Publicado
publicacéo.
Artigo em periodico da area de educacao nao
classificado ou classificado no Qualis-CAPES de | Artigo 01 03
2021 a 2024 como “C”, comprovado por meio da | Publicado
referida publicacéo.
Artigo aceito para publicacédo por periodico ~
classificado no Qualis-CAPES (2021 a 2024) Declaragao
WAD A1 . Formal de 01 03
como “A” ou “B”, comprovado mediante :
~ . L0 Aceite
declaracéo de aceite do periodico.
Capitulo de livro na area de Educacao, em livro
com ISBN e publicado por editora com conselho | Capitulo do
e o : . 02 06
cientifico e/ou editorial, comprovado por meio da | livro
referida publicacéo.
Livro autoral na area de Educacdo com ISBN e
publicado por editora com conselho cientifico Livro Autoral | 04 12

e/ou editorial, com o0 minimo de 70 péaginas,
comprovado por meio da referida publicacéo.




Livro organizado na area de Educagdo com
ISBN e publicado por editora com conselho Livro
C|fan_t|f|co e/ou editorial, com no m|n|mo_70 organizado 02 06
paginas, comprovado por meio da referida

publicacao.

Livro didatico com ISBN e publicado em editoras
com conselho cientifico e/ou editorial, Livro 03 09
comprovado por meio da referida publicacao.

Prémio e/ou mencao honrosa relativo a atuagcao

ou pesquisa na area de Educacédo, comprovado | Certificado 15 15

por meio de certificado.

PONTUACAO MAXIMA MESTRADO 20

PONTUACAO MAXIMA DOUTORADO 30
ANEXO VIiI

Sintese do Cronograma do Processo Seletivo - 2027

Periodo de Inscricdes Mestrado e Doutorado: 25 de agosto a 23 de setembro
Homologacéao preliminar das inscricées: 02 de outubro
Prazo para recursos:05 e 06 de outubro

Divulgacéo final e nominal dos inscritos: 08 de outubro

Mestrado

12 etapa — Prova: 13 de outubro (32 feira)

Divulgacéo resultado preliminar: 26 de outubro (22 feira)

Recursos: 27 de outubro (32 feira) a 29 outubro (52 feira)

Divulgacéo da relacédo final e nominal: 04 de novembro (42 feira)

22 etapa — Avaliacéo Projeto e do Curriculum-vitae

Defesa oral do projeto: 09 de novembro (22 feira) a 24 novembro (32 feira)

Divulgacéo cronograma na pagina do PPGE: 06 de novembro (6a feira)

Doutorado

1?2 etapa — Avaliacéo Projeto

Divulgacéo dos resultados: 26 de outubro (22 feira)
Recursos: 27 de outubro (32 feira) a 29 outubro (52 feira)
Resultado 12 etapa: 04 de novembro (42 feira)

22 etapa — Defesa do Projeto e Avaliagcao do Curriculum-vitae: 09 de novembro (22 feira) a 24



novembro (32 feira)

Divulgacéo cronograma: 06 de novembro (6a feira)

Resultado preliminar Mestrado e Doutorado: 30 novembro (22 feira)
Recursos: 1° dezembro (32 feira) a 10 dezembro (52 feira)

Resultado Final: 17 dezembro (52 feira)

Referéncia: Processo n° 23072.238923/2026-31

SEI n° 5468709
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