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ATA DA REUNIÃO DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

EDUCAÇÃO: CONHECIMENTO E INCLUSÃO SOCIAL DO DIA 12/07/2021. Aos doze 

dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e um, às 09h, realizou-se uma reunião do 

Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Educação: Conhecimento e Inclusão Social, via 

webconferência. Estiveram presentes os seguintes professores: Eucídio Pimenta Arruda, 

Subcoordenador do Programa; Maria de Fátima Cardoso Gomes, Coordenadora da Comissão 

de Acompanhamento e Autoavaliação do Programa; Júlio Emílio Diniz, Coordenador do 

Doutorado Latino-Americano; Meily Assbu Linhales, coordenadora da Comissão de 

Acompanhamento Discente; Vanessa Sena Tomaz, Coordenadora da Linha de Pesquisa: 

Educação Matemática; Gilcinei Teodoro Carvalho, Coordenador da Linha de Pesquisa: 

Educação e Linguagem; Ana Maria Rabelo Gomes, Suboordenadora da Linha de Pesquisa: 

Educação, Cultura, Movimentos Sociais e Ações Coletivas; Suzana dos Santos Gomes, 

Coordenadora da Linha de Pesquisa: Docência: processos constitutivos, professoras/es como 

sujeitos socioculturais, experiências e práticas; Francisco Ângelo Coutinho, Coordenador da 

Linha de Pesquisa: Educação e Ciências; Marcus Aurélio Taborda de Oliveira, Coordenador 

da Linha de Pesquisa: História da Educação; Ademilson de Sousa Soares, Coordenador da 

Linha de Pesquisa: Infância e Educação Infantil; Luiz Paulo Ribeiro, Coordenador da Linha de 

Pesquisa: Psicologia, Psicanálise e Educação; Tânia de Freitas Resende, Coordenadora da 

Linha de Pesquisa: Sociologia da Educação: Escolarização e Desigualdades Sociais; Lívia 

Maria Fraga Vieira, Subcoordenadora da Linha de Pesquisa: Políticas Públicas de Educação; 

Antônio José Lopes Alves, Subcoordenador da Linha de Pesquisa: Política, Trabalho e 

Formação Humana.  Também estiveram presentes os representantes discentes: Jhones 

Bernardes dos Santos,  Wallison Fernando Nonato da Cruz, Fernando Henrique de Lima e 

Moisés Giordano Mazza. A profa. Silvania Sousa do Nascimento participou como ouvinte. 

Verificado o quórum regulamentar, o Prof. Eucídio agradeceu a presença de todos e iniciou a 

reunião com a PAUTA: 1 1. Deliberação sobre a ata da reunião do Colegiado 28/06/2021 

[ANEXO 01]. A ata foi aprovada pela unanimidade dos membros do Colegiado, com ajustes 

em relação ao conteúdo sugeridos pelas profas. Tânia e Vanessa e em relação à forma sugerido 

pelo prof. Gilcinei. 2. Deliberação sobre o processo seletivo:  2.1 quadro de vagas por 

docente - o professor Eucídio pediu para que o representante da linha de ciência verificasse a 

condição de oferta de vagas do professor Arnaldo. O prof. Eucídio informou à linha de 

movimentos sociais que a profa. Miriam Gomes Alves encontra-se na condição de impedida 

de oferecer vagas para o  processo seletivo de 2022. O prof. Eucídio informou à linha de 

História que o credenciamento da profa. Ana Cristina Pereira Lage foi aprovado no Colegiado 

como colaboradora mestrado, sendo necessário a linha de história verificar a oferta de vagas 

da linha. 2.2 edital MD regular. O professor Eucídio fez a projeção do edital regular do 

processo seletivo de Mestrado e Doutorado. O prof. Eucídio esclareceu que o valor da taxa de 

inscrição será inserido no edital, após a confirmação do valor coma PRPG. O item 1 do edital 

e todos os subitens foram aprovados pela unanimidade dos membros do Colegiado. O prof. 

Eucídio disse que o item 2 será decidido após as linhas conferirem a condição de ofertas de 

vagas da linha. O prof. Eucídio perguntou se algum membro do Colegiado tinha alguma 

sugestão de mudança no item 3 do edital. A profa. Tânia disse que a linha de sociologia sugere 

alteração no item 3.2, “b” para mudar a estrutura solicitada para o projeto, passando a adotar, 

no lugar dos itens 6 a 11 a estrutura básica dos Manuais de Normalização da UFMG: 6. 

Introdução - com apresentação do problema de pesquisa, 7. Justificativa, 8. Objetivos, 9. 

Referencial teórico e revisão da literatura (discutindo pelo menos três trabalhos da área 



educacional considerados relevantes para a temática em questão e para a investigação 

proposta)10. Metodologia 11. Cronograma. 12. Referências bibliográficas de acordo com as 

normas atualizadas da ABNT (NBR 6023/2018. Por 11 votos a 7 o colegiado acatou a sugestão 

de alterar a redação do edital, nos termos propostos pela linha de sociologia. A profa. Tânia 

sugeriu que o Colegiado deliberasse pela exclusão da palavra obrigatoriamente do item 3.2, 

“b” – “b) Projeto de Pesquisa, de autoria do candidato, com tamanho máximo de 13 

(treze)páginas para o Mestrado e 15 (quinze) páginas para o Doutorado, redigido em português, 

apresentando, obrigatoriamente, os seguintes itens, nesta ordem (...)”. A exclusão foi aprovada 

pela unanimidade dos membros do Colegiado. A profa. Tânia sugeriu que fosse incluído o item 

“b.4” constando a desclassificação do candidato no caso de plágio: “b.4) Caso o Projeto de 

Pesquisa apresente trecho(s) plagiado(s) - isto é, cópia(s) literal(is) de trabalhos já publicados, 

sem citação da fonte -, o candidato será automaticamente desclassificado do Processo 

Seletivo”. A inclusão do item “b.4” foi aprovada pela unanimidade dos membros do Colegiado. 

O prof. Eucídio colocou em votação o itens 4 que foi aprovado sem alterações pelos membros 

do Colegiado. O prof. Eucídio perguntou ao Colegiado se tinham alguma sugestão de alteração 

em relação ao item 5 do edital. A profa. Vanessa sugeriu alteração na redação do item 5.3.2 

excluindo “média simples” do texto e substituindo pela palavra “soma”, e excluindo “70 

(setenta) pontos” sendo alterado para “140 (cento e quarenta) pontos”. A profa. Vanessa 

ponderou que a linha de educação matemática já havia dito na seleção de 2021 que a média 

simples é prejudicial para selecionar os candidatos. Para a profa. Ana Gomes currículo e defesa 

do projeto precisam ter pesos diferentes e anuiu à sugestão apresentada pela profa. Vanessa. A 

profa. Ana Gomes pediu para constar em ata a discordância de avaliar currículo na mesma 

proporção de projetos e de defesas de projeto. O prof. Eucídio pediu para que aqueles que 

considerassem manter a redação original do edital, votassem na proposta 1: “Segunda Etapa 

dos Exames de Seleção, de caráter eliminatório e classificatório. A Segunda Etapa dos Exames 

de Seleção para o Mestrado e o Doutorado consistirá na Defesa Oral do Projeto de Pesquisa 

(máximo de 100 pontos) e na Avaliação do Currículo apresentado pelo candidato, conforme 

solicitado no item 3.2 deste Edital (máximo de 100 pontos), sendo o resultado desta etapa 

obtido pela média simples das notas atribuídas à Defesa Oral do Projeto de Pesquisa e à 

Avaliação do Currículo. Serão considerados aprovados na Segunda Etapa dos Exames de 

Seleção para o Mestrado e o Doutorado os candidatos que alcançarem, no mínimo, 70 (setenta) 

pontos. Os demais candidatos serão eliminados do Processo Seletivo” ou que votassem na 

proposta 2, alterando a redação e a forma de cálculo da segunda etapa “Segunda Etapa dos 

Exames de Seleção, de caráter eliminatório e classificatório. A Segunda Etapa dos Exames de 

Seleção para o Mestrado e o Doutorado consistirá na Defesa Oral do Projeto de 

Pesquisa (máximo de 100 pontos) e na Avaliação do Currículo apresentado pelo candidato, 

conforme solicitado no item 3.2 deste Edital (máximo de 100 pontos), sendo o resultado desta 

etapa obtido pelasoma das notas atribuídas à Defesa Oral do Projeto de Pesquisa e à Avaliação 

do Currículo. Serão considerados aprovados na Segunda Etapa dos Exames de Seleção para o 

Mestrado e o Doutorado os candidatos que alcançarem, no mínimo, 140 (cento e quarenta) 

pontos. Os demais candidatos serão eliminados do Processo Seletivo”. A proposta de alteração 

da redação foi aprovada pelos membros do Colegiado com 14 votos favoráveis e 3 abstenções. 

O prof. Eucídio colocou os itens 6 e 7 do edital em votação que foram aprovados pela 

unanimidade dos membros do Colegiado. O prof. Eucídio perguntou se os representantes das 

linhas conferiram os docentes que iriam ofertas vagas no processo seletivo de 2022. Cada 

representante conferiu a oferta por docentes de sua respectiva linha de pesquisa, após a revisão 

do número de vagas por cada representante das linhas de pesquisa, o item 2.14 ficou assim 

definido pelos membros do Colegiado:  

2.14 As vagas estão distribuídas entre as Linhas de Pesquisa da seguinte forma:  



MESTRADO  

Linhas de Pesquisa  

Nº de Vagas   

Ampla concorrência  Reserva para candidatos negros  
Total 

de vagas  

Currículos, Culturas e Diferença  1 1 2 

Educação, Cultura, Movimentos 

Sociais e Ações Coletivas   

4 4 8 

Educação e Ciências   2 2 4 

História da Educação   3 3 6 

Políticas Públicas de Educação  2 2 4 

Sociologia da Educação: 

escolarização e desigualdades 

sociais  

2 2 4 

Total  14 14 28 

  

  

DOUTORADO  

Linhas de Pesquisa  

Nº de Vagas   

Ampla concorrência  Reserva para candidatos negros  
Total 

de vagas  

Currículos, Culturas e Diferença  2 2 4 

Educação, Cultura, Movimentos Sociais e 

Ações Coletivas  

2 2 4 

Educação e Ciências  1 1 2 

Educação Matemática  1 1 2 

História da Educação  2 2 4 

Políticas Públicas de Educação  1 1 2 

Política, Trabalho e Formação Humana  2 2 4 

Psicologia, Psicanálise e Educação  4 4 8 

Sociologia da Educação: escolarização e 

desigualdades sociais  

2 2 4 

Total  17 17 34 

 Em relação redação do item 2.6, o prof. Ademilson de Sousa Soares falou que deveria ser 

revista, pois no caso de candidatos que se autodeclararem negros tudo indica que irá ocorrer a 

banca de heteroidentificação. Para o prof. Ademilson, essa é uma etapa presencial que seguirá 

as determinações do comitê central de biossegurança da UFMG contidas na portaria 1819/2020 

e subsequentes. O prof. Ademilson sugeriu a redação para o item 2.6 “No caso de candidatos 

que se autodeclararem negros esta condição poderá ser confirmada por procedimento de 

heteroidentificação, realizado por Comissão designada pelo Colegiado do PPGE em acordo 

com a Comissão de Ações Afirmativas da UFMG para tal fim, por meio do qual serão avaliados 

os caracteres fenotípicos dos candidatos para confirmação da condição racial declarada. O 

procedimento de heteroidentificação ocorrerá após as duas primeiras etapas do processo 

seletivo para os candidatos que se autodeclararem negros. Trata-se de uma etapa eliminatória 

que será realizada presencialmente e seguirá as determinações do comitê central de 

biossegurança da UFMG contidas na portaria 1819/2020 e subsequentes”. A redação foi 

aprovada pela unanimidade dos membros do Colegiado. Os representantes das linhas 

conferiram os temas por Linha de Pesquisa que serão contemplados no Processo Seletivo 

Mestrado 2022. O Edital Regular Nº 01/2021 – Mestrado e Doutorado 2022 foi aprovado pelos 

membros do Colegiado e estará disponível no site do PPGE, após aprovação da Pró-reitoria de 

Pós-graduação. Nada mais havendo a tratar, o Prof. Eucídio agradeceu a presença de todos e 



encerrou a reunião e eu, Lorena Maia, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, será 

assinada por mim e pelos membros do Colegiado. Belo Horizonte, 12 de julho de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 

Linha de Pesquisa: Currículo, Cultura e Diferença 

ANDRE MARCIO PICANCO FAVACHO 

Solicita: 1M e 2D 



 MARLUCY ALVES PARAISO 

Solicita: 1 M e 2D 

Educação, Cultura, Movimentos Sociais e Ações Coletivas 

ANA MARIA RABELO GOMES 

Solicita: 2M ind.  

CARMEM LUCIA EITERER 

Solicita: 2 Dinter, 1D 

GERALDO MAGELA PEREIRA LEAO 

Solicita: 2M 

ISABEL CRISTINA DE MOURA CARVALHO 

 Solicita: 1M, 1D, 1M ind.  

LEONCIO JOSE GOMES SOARES 

Solicita: 2D 

LUCIA HELENA ALVAREZ LEITE 

Solicita: 2M 

NILMA LINO GOMES 

Solicita: 1M e 1 Dinter 

SHIRLEY APARECIDA DE MIRANDA 

Solicita: 1 Dinter 

Juliana Batista dos Reis – solicita 2M  

Educação e Ciências 

 ARNALDO DE MOURA VAZ DA SILVA 

Solicita: 1M, 2M ind. e 2 Dinter 

FRANCISCO ANGELO COUTINHO 

 Solicita: 1D 

LUIZ GUSTAVO FRANCO SILVEIRA 

Solicita: 2M e 1D 

 STEFANNIE DE SA IBRAIM 

Solicita: 1M 

Educação Matemática 

 CAROLINA TAMAYO OSORIO 

Solicita: 2D e 1M ind. 



VANESSA SENA TOMAZ 

1 M ind. e 1 D ind. 

 História da Educação 

 ANA MARIA DE OLIVEIRA GALVAO 

Solicita: 2M, 1D e 1 Dinter 

 CYNTHIA GREIVE VEIGA 

Solicita: 1M, 2D e 1 Dinter 

MARCUS AURELIO TABORDA DE OLIVEIRA 

Solicita: 1M ind. e 1 Dinter 

 MONICA YUMI JINZENJI 

Solicita: 1M, 1D, 1 M p.c.d, e 1 Dinter 

ANA CRISTINA PEREIRA LAGE  

solicita 2M  

 Políticas Públicas de Educação 

 ROSIMAR DE FATIMA OLIVEIRA 

Solicita: 2M 

LIVIA MARIA FRAGA VIEIRA 

Solicita: 2 Dinter 

 ADRIANA ARAUJO PEREIRA BORGES 

Solicita: 1D 

 MARISA RIBEIRO TEIXEIRA DUARTE 

Solicita: 1D 

ANA SARAIVA  

solicita 1M  

 JOSIANE TORRES SOLICITA  

1M  

 Política, Trabalho e Formação Humana 

 EUCIDIO PIMENTA ARRUDA 

Solicita: 2D 

MARIA DE FÁTIMA ALMEIDA MARTINS  

solicita 2D  



 Psicologia, Psicanálise e Educação 

 MARIA ISABEL ANTUNES ROCHA 

Solicita: 1D 

MARCELO RICARDO PEREIRA 

Solicita: 2D e 1 Dinter 

REGINA HELENA DE FREITAS CAMPOS 

Solicita: 2D 

 TAISA GRASIELA GOMES LIDUENHA GONCALVES 

Solicita: 1D 

RAQUEL MARTINS DE ASSIS 

Solicita: 1D e 1 Dinter 

 MONICA MARIA FARID RAHME 

Solicita: 1D, 1M p.c.d e 1M ind. 

Sociologia da Educação: escolarização e desigualdades sociais 

 FLAVIA PEREIRA XAVIER 

Solicita: 1M e 2D 

MARIA ALICE DE LIMA GOMES NOGUEIRA 

Solicita: 1M 

MARIA AMALIA DE ALMEIDA CUNHA 

Solicita: 2D 

 MARIA TERESA GONZAGA ALVES 

Solicita: 2M e 2 Dinter 

 Educação e Linguagem 

 FRANCISCA IZABEL PEREIRA MACIEL 

Solicita: 2 Dinter 

Infância e Educação Infantil 

 ISABEL DE OLIVEIRA E SILVA 

Solicita: 1 Dinter 

VANESSA FERRAZ ALMEIDA NEVES 

Solicita: 1 Dinter 

 


