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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO  
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO: Conhecimento e Inclusão Social  
ATA DA REUNIÃO DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
EDUCAÇÃO: CONHECIMENTO E INCLUSÃO SOCIAL, DO DIA 29/06/2020.  
Aos vinte e nove dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte, às 09h, realizou-se uma 
reunião do Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Educação: Conhecimento e Inclusão 
Social, via webconferência. Estiveram presentes os seguintes professores: Andrea Moreno, 
Coordenadora do Programa; Vanessa Ferraz Almeida Neves, Subcoordenadora do Programa; 
Júlio Emílio Diniz Pereira, Coordenador do Doutorado Latino-Americano; Maria da Conceição 
Ferreira Reis Fonseca, Coordenadora da Comissão de Acompanhamento e Autoavaliação do 
Programa; Adriana Araújo Pereira Borges, Coordenadora da Comissão de Acompanhamento 
Discente do Programa; Renata Lima Aspis, Coordenadora da Linha de Pesquisa: Currículos, 
Culturas e Diferença; Suzana dos Santos Gomes, coordenadora da Linha de Pesquisa: Docência: 
processos constitutivos, professoras/es como sujeitos socioculturais, experiências e práticas; 
Francisco Ângelo Coutinho, Coordenador da Linha de Pesquisa: Educação e Ciências; Gilcinei 
Teodoro Carvalho, Coordenador da Linha de Pesquisa: Educação e Linguagem; Vanessa Sena 
Tomaz: coordenadora da Linha de Pesquisa: Educação Matemática; Ana Maria Rabelo Gomes, 
Coordenadora da Linha de Pesquisa: Educação, Cultura, Movimentos Sociais e Ações Coletivas; 
Marcus Aurélio Taborda de Oliveira, Coordenador da Linha de Pesquisa: História da Educação; 
Ademilson de Sousa Soares, Coordenador da Linha de Pesquisa: Infância e Educação Infantil; 
Maria Rosimary Soares dos Santos, Coordenadora da Linha de Pesquisa: Políticas Públicas de 
Educação; Luiz Paulo Ribeiro, Coordenador da Linha de Pesquisa: Psicologia, Psicanálise e 
Educação; Tânia de Freitas Resende, Coordenadora da Linha de Pesquisa: Sociologia da 
Educação: Escolarização e Desigualdades Sociais. Também estiveram presentes os representantes 
discentes Neilton dos Reis Goularth, Iara Marina dos Anjos Bonifácio, Lianny Sánchez López e 
Lorena Mara de Jesus Sodré. Verificado o quórum regulamentar, a Profa. Andrea Moreno 
agradeceu a presença de todos e iniciou com os INFORMES: 1 - Resolução nº 01/2020, de 25 
de junho de 2020 – A Profa. Andrea informou que foi publicada a Resolução nº 01/2020, de 25 
de junho de 2020 do CEPE, que dispõe sobre o planejamento e a execução de atividades 
acadêmicas de forma remota emergencial nos cursos de pós-graduação stricto sensu e lato sensu 
durante a pandemia da COVID-19. 2 - Edital Programa de Auxílio à Inclusão Digital 
(PAID) da Universidade Federal de Minas Gerais por meio da Chamada Interna PRPG 
nº 02/2020 – A Profa. Andrea informou que foi publicado o Edital Programa de Auxílio à 
Inclusão Digital (PAID) da Universidade Federal de Minas Gerais por meio da Chamada Interna 
PRPG nº 02/2020. 3 - Reuniões com CAPES (18 de junho); com FORPRED e ANPED 
(26 de junho) e Coordenação de área (29 de junho) – A Profa. Andrea deu informes das 
Reuniões com a CAPES (18 de junho), com o FORPRED e a ANPED (26 de junho) e com a 
Coordenação de área (29 de junho). As reuniões trataram do Relatório Sucupira e da alteração 
nos critérios de avaliação, além de mudanças que estão em marcha sobre Qualis e extinção de 
áreas de conhecimento. PAUTA: 1) Aprovação da Ata da Reunião do Colegiado do dia 
15/06/20 – A ata foi aprovada por todos os membros do Colegiado. 2) Resposta do aluno 
Cauê Almeida Galvão ao OF. PG/COORD/021/2020 – A Profa. Andrea apresentou a 
resposta do aluno Cauê Almeida Galvão ao OF. PG/COORD/021/2020. Ficou decidido que a 
coordenação responderá ao aluno, indicando que o Prof. Júlio Emílio será seu novo orientador e 
dizendo que ele deve, o quanto antes, entrar em contato com o professor para organizar um 
novo plano de trabalho e entregar seu projeto de pesquisa. A coordenação deverá também alertar 
o aluno que, sendo bolsista, não poderia se ausentar do país sem comunicação prévia ao 
orientador e ao PPGE, sob pena de ter sua bolsa cortada. O aluno deve ser alertado, ainda, de 
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que nenhum trabalho relativo à pesquisa deve ser iniciado enquanto o projeto não for 
apresentado e submetido ao COEP. 3) Prorrogação de prazos e de bolsas Capes para as 
defesas previstas para fevereiro de 2021 – O Colegiado aprovou que doutorandos ingressantes 
em 2017, os quais deveriam defender até fevereiro de 2021, podem solicitar prorrogação de prazo 
de defesa até, no máximo, 31 de maio de 2021.  Os pedidos devem ser feitos pelo orientador via 
intranet e aprovados em reunião de Colegiado. A partir de agosto, o PPGE abrirá, somente para 
os bolsistas Capes dessa turma, a possibilidade de prorrogação de suas bolsas pelo mesmo 
período. O Colegiado também decidiu que, a partir de agosto, os alunos de mestrado ingressantes 
em 2019, que são bolsistas Capes, poderão solicitar a prorrogação por 3 meses de suas respectivas 
bolsas. A previsão de defesas dessa turma continua, a princípio, até agosto de 2021. 4) 
Retomada do ensino remoto emergencial – O Colegiado aprovou a retomada do ensino 
remoto emergencial a partir de agosto de 2020. Também o Seminário “Quarta na Pós” deve ser 
retomado a partir da mesma data. As linhas farão um levantamento de questões sobre a retomada 
e os professores entrarão em contato com suas turmas, para combinar calendário e 
procedimentos para o ensino remoto emergencial. 5) Credenciamento de técnicos e 
professores da educação básica para coorientação – Em relação ao credenciamento de 
técnicos em educação para coorientação, ficou acordado que a Profa. Ana Gomes vai enviar ao 
Colegiado os documentos que embasem a discussão de credenciamento de técnicos para 
coorientação para que, em seguida, a coordenação encaminhe a questão à PRPG. No caso de 
professores da Educação Básica, entende-se que as Normas Gerais de Pós-Graduação não 
impedem que estes sejam credenciados como coorientadores. Assim, o Colegiado aprovou o 
credenciamento da Profa. Bárbara Bruna Moreira Ramalho para coorientação do aluno Siwê 
Alves Braz, conforme solicitado pela Profa. Lúcia Helena Álvarez Leite.  6) Aprovação do 
calendário do Processo Seletivo 2021 – O Calendário do Processo Seletivo 2021 foi aprovado. 
7) Aprovação dos Editais Regulares nº 01/2020 – Mestrado e Doutorado 2021 e nº 
02/2020 – Doutorado Latino-Americano 2021 e do Edital Suplementar de Seleção 2021 – 
Mestrado e Doutorado – Vagas para indígenas e pessoas com deficiência – O Colegiado 
discutiu o Edital Regular nº 01/2020 – Mestrado e Doutorado 2021 até o item 3.6. A discussão 
foi suspensa devido ao adiantado da hora e será finalizada na próxima reunião do Colegiado, no 
dia 06 de julho. O Edital Regular nº 02/2020 – Doutorado Latino-Americano 2021 e o Edital 
Suplementar de Seleção 2021 – Mestrado e Doutorado – Vagas para indígenas e pessoas com 
deficiência serão discutidos na próxima reunião do Colegiado. 8) Aprovação do barema único 
para o Processo Seletivo 2021 – Será discutido na próxima reunião do Colegiado. 9) 
Aprovação da Resolução que “Regulamenta a solicitação de matrícula em disciplinas 
isoladas no Programa de Pós-graduação em Educação da FaE/UFMG” – Será discutida 
na próxima reunião do Colegiado. 10) Aprovação de parecer sobre projeto de pesquisa: 
Nathália Lopes Machado; Jorddana Rocha de Almeida. 11) Aprovação de Mudança de 
Orientador de Mestrado e Doutorado: aluna Verônica Pacheco de Oliveira Azeredo para o 
Prof. José Ângelo Gariglio; aluno Cauê Almeida Galvão para o Prof. Júlio Emílio Diniz Pereira. 
Em relação à mudança de orientação do aluno Cauê Almeida Galvão, a Profa. Andrea atentou 
para o caráter extraordinário da decisão, uma vez que o Prof. Júlio Emílio extrapolará o número 
de orientandos permitido, e submeteu ao Colegiado a carta de anuência condicionada enviada 
pelo professor. O Prof. Marcus Taborda lembrou que, mais uma vez, o Colegiado não está 
cumprindo uma regra criada por ele mesmo. A Profa. Maria da Conceição ponderou que o 
Colegiado é uma instância que tem o poder de encaminhar as excepcionalidades. A Profa. Andrea 
esclareceu que a carta do Prof. Júlio Emílio é de anuência para orientação do aluno. As alterações 
dos prazos que o discente deve cumprir devem ser encaminhadas ao Colegiado via intranet. 12) 
Aprovação de Aproveitamento de créditos em disciplinas eletivas/isoladas: Bruna 
Marinho Valle Roriz, Fabíula Tatiane Pires, Laura Portugal da Silva Nascimento. 13) Aprovação 
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de Bancas Examinadoras: Exame de Qualificação: Mariana Cavaca Alves do Valle. 14) 
Aprovação de Prorrogação de Prazo para Defesa de Dissertação: Flávia Valle Vernaschi, 
orientanda do Prof. Juarez Tarcísio Dayrell, para 07/12/20; Ieda Marisa Trindade Moreira de 
Abreu, orientanda da Profa. Maria Carolina da Silva Caldeira, para 31/12/2020; Pollyanna Regina 
Batista de Souza, orientanda da Profa. Maria Carolina da Silva Caldeira, para 31/12/20. 15) 
Aprovação de Prorrogação de Prazo para Defesa de Tese: Lívia Silva Damasceno, 
orientanda da Profa. Savana Diniz Gomes Melo, para 30/06/21. A prorrogação foi aprovada, 
sendo o prazo, no entanto, reduzido para 31 de maio de 2021, conforme item 3 da pauta. 
Pauliane Romano Cirilo, orientanda da Profa. Savana Diniz Gomes Melo, para 30/06/21. A 
prorrogação foi aprovada, sendo o prazo, no entanto, reduzido para 31 de maio de 2021, 
conforme item 3 da pauta. Gustavo Bruno de Paula, orientando do Prof. Cláudio Marques 
Martins Nogueira, para 20/05/2021. A prorrogação foi aprovada. Francilene Macedo Rocha, 
orientanda da Profa. Savana Diniz Gomes Melo, para 30/06/2022. O pedido de prorrogação foi 
indeferido. 16) Aprovação de plano de trabalho de estágio docência: Iara Marina dos Anjos 
Bonifácio, Monique Aline Ribeiro dos Santos, Regina Lúcia Fernandes de Albuquerque, Tatiana 
Maria da Cruz. 17) Aprovação de relatório final de estágio docência: Fernanda Cristina de 
Oliveira e Silva, Fernanda Pedrosa Coutinho Marques, Heloísa Silva de Oliveira Gomes, Regina 
Lúcia Fernandes de Albuquerque. 18) Outros assuntos: A Profa. Andrea lembrou a necessidade 
de se substituir a Profa. Tânia na suplência da Comissão Geral de Seleção 2021, o que será 
pautado na próxima reunião do Colegiado. Também avisou que os professores que serão 
recredenciados em 2021 receberam um email solicitando que atualizem seus currículos lattes até o 
dia 10 de julho. A Profa. Andrea lembrou que estará de férias de 01 a 15 de julho. Nada mais 
havendo a tratar, a Profa. Andrea Moreno agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião e 
eu, Melissa Cobra Torre, Técnica em Assuntos Educacionais, em substituição à secretária do 
PPGE, Lorena Maia, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, será assinada por mim e 
pelos membros do Colegiado.  Belo Horizonte, 29 de junho de 2020. 


