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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO  
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO: Conhecimento e Inclusão Social  
ATA DA REUNIÃO DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
EDUCAÇÃO: CONHECIMENTO E INCLUSÃO SOCIAL, DO DIA 06/07/2020.  
Aos seis dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte, às 09h, realizou-se uma reunião do 
Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Educação: Conhecimento e Inclusão Social, via 
webconferência. Estiveram presentes os seguintes professores: Vanessa Ferraz Almeida Neves, 
Subcoordenadora do Programa; Júlio Emílio Diniz Pereira, Coordenador do Doutorado Latino-
Americano; Maria da Conceição Ferreira Reis Fonseca, Coordenadora da Comissão de 
Acompanhamento e Autoavaliação do Programa; Adriana Araújo Pereira Borges, Coordenadora 
da Comissão de Acompanhamento Discente do Programa; Renata Lima Aspis, Coordenadora da 
Linha de Pesquisa: Currículos, Culturas e Diferença; Arnaldo de Moura Vaz da Silva, 
Subcoordenador da Linha de Pesquisa: Educação e Ciências; Gilcinei Teodoro Carvalho, 
Coordenador da Linha de Pesquisa: Educação e Linguagem; Vanessa Sena Tomaz: coordenadora 
da Linha de Pesquisa: Educação Matemática; Ana Maria Rabelo Gomes, Coordenadora da Linha 
de Pesquisa: Educação, Cultura, Movimentos Sociais e Ações Coletivas; Thais Nívia de Lima e 
Fonseca, Subcoordenadora da Linha de Pesquisa: História da Educação; Ademilson de Sousa 
Soares, Coordenador da Linha de Pesquisa: Infância e Educação Infantil; Maria Rosimary Soares 
dos Santos, Coordenadora da Linha de Pesquisa: Políticas Públicas de Educação; Eucídio 
Pimenta Arruda, Coordenador da Linha de Pesquisa: Política, Trabalho e Formação Humana; 
Luiz Paulo Ribeiro, Coordenador da Linha de Pesquisa: Psicologia, Psicanálise e Educação; Tânia 
de Freitas Resende, Coordenadora da Linha de Pesquisa: Sociologia da Educação: Escolarização e 
Desigualdades Sociais. Também estiveram presentes os representantes discentes Neilton dos Reis 
Goularth, Iara Marina dos Anjos Bonifácio, Lianny Sánchez López e Lorena Mara de Jesus Sodré 
e a Profa. Shirley Aparecida de Miranda. Verificado o quórum regulamentar, a Profa. Vanessa 
Ferraz Almeida Neves agradeceu a presença de todos e iniciou com o INFORME: 1) Chamada 
Conjunta PRPG/PRAE/FUMP nº 01/2020 para fins de empréstimo de notebook – A 
Profa. Vanessa Ferraz Almeida informou que a Chamada Conjunta PRPG/PRAE/FUMP nº 
01/2020 foi encaminhada para todos os discentes. A Coordenação solicitou aos representantes 
das Linhas de Pesquisa que divulgassem o documento aos alunos. PAUTA: 1) Aprovação da 
Ata da Reunião do Colegiado do dia 29/06/20 – A ata foi aprovada por todos os membros 
do Colegiado. 2) Aprovação dos Editais Regulares nº 01/2020 – Mestrado e Doutorado 
2021 e nº 02/2020 – Doutorado Latino-Americano 2021 e do Edital Suplementar de 
Seleção 2021 – Mestrado e Doutorado – Vagas para indígenas e pessoas com deficiência. 
A Profa. Shirley Miranda realizou uma apresentação sobre a inclusão da etapa de 
heteroidentificação no Processo Seletivo 2021. A Profa. Vanessa Neves informou que a 
Coordenação acredita que este não seja o momento de implementar as bancas de 
heteroidentificação devido ao atual contexto e também em relação ao próprio calendário do 
Processo Seletivo 2021. A Coordenação reconhece a importância dessa inclusão, mas sugere que 
a banca seja implementada no próximo processo seletivo. A Profa. Ana Gomes comentou que a 
inclusão do item no Edital não obriga o processo seletivo a realizar a etapa de heteroidentificação 
de imediato, nem impede o aluno de iniciar o curso, mas permite que isso seja feito em um 
momento futuro. A Profa. Vanessa Neves informou que a terceira etapa será incluída no 
processo caso o Colegiado decida por isso. A Profa. Renata indica que, se possível, a realização 
dessa inclusão seria importante porque iria ajudar a coibir fraudes e garantir que o processo de 
heteroidentificação pudesse em algum momento ser verificado. A Profa. Shirley Miranda destaca 
que essa etapa irá acontecer dependendo das condições sanitárias. Montar uma comissão pode ser 
desgastante, mas é importante. A banca deve ter diversidade racial, de gênero e de lugar social, 
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pensando dentro da UFMG. Deve contar com os três segmentos: técnicos, docentes e discentes. 
São Comissões diferentes: a do processo seletivo e a Comissão de heteroidentificação. A Profa. 
Vanessa Neves apresentou texto da inclusão da banca de heteroidentificação como terceira etapa, 
proposta pela Coordenação, caso o Colegiado opte pela inclusão do item no Edital. A Profa. 
Vanessa Tomaz acrescentou que é melhor incluir a heteroidentificação como uma possibilidade 
do que não identificar essa etapa no Edital. Além disso, destaca que é importante o programa 
sinalizar que está atento a essa questão. A Profa. Shirley Miranda expôs como seria a atuação da 
Comissão de heteroidentificação. A Profa. Ana Gomes destacou que é delicado colocar essa 
etapa dentro do processo seletivo. Ela acrescentou que tem que ficar claro para todos de que se 
trata de uma aferição sobre a admissibilidade ao processo seletivo dentro daquela modalidade. 
Sendo assim, nesse momento, não se pronuncia mais sobre o mérito/qualificação do candidato. 
A Profa. Shirley Miranda informa que é importante ficarmos atentos às possíveis implicações 
jurídicas da inclusão ou não deste item. A Profa. Tânia Resende destaca que o colegiado já abriu 
mão de questões importantes este ano devido à pandemia, buscando a simplificação do Processo 
Seletivo 2021. Ressalta que não tem dúvida da importância da banca de heteroidentificação, mas 
sente dificuldade de discutir sobre o assunto neste momento. Ressalta a importância de não 
complexibilizar o processo, sendo que algumas questões importantes não foram resolvidas ainda, 
como a implementação do barema único. A Profa. Vanessa Neves acrescenta que, por isso, a 
Coordenação acredita ser importante fazer essa discussão no decorrer do próximo semestre. Com 
11 votos a favor, 01 contra e 04 abstenções, foi aprovada pelos membros do Colegiado a inclusão 
da etapa de heteroidentificação no processo seletivo, com a redação feita conforme indicação da 
PRPG. Após leitura e discussão, os Editais Regulares nº 01/2020 – Mestrado e Doutorado 2021 
e nº 02/2020 – Doutorado Latino-Americano 2021 e o Edital Suplementar de Seleção 2021 – 
Mestrado e Doutorado – Vagas para indígenas e pessoas com deficiência foram aprovados. 3) 
Aprovação do barema único para o Processo Seletivo 2021 - O barema único para o 
Processo Seletivo 2021 foi aprovado pelos membros do Colegiado. 4) Substituição da Profa. 
Tânia Resende como suplente na Comissão Geral de Seleção do Processo Seletivo 2021 - 
A Profa. Vanessa Ferraz Almeida perguntou se algum membro do Colegiado poderia participar 
como suplente na Comissão Geral de Seleção do Processo Seletivo 2021, em substituição à Profa. 
Tânia Resende.  A Profa. Renata Aspis se voluntariou, passando, assim, a integrar a Comissão. 5) 
Início das aulas da disciplina Didática do Ensino Superior em julho - A proposta foi 
aprovada pelos membros do Colegiado, tendo em vista a concordância dos estudantes 
matriculados na disciplina. 6) Carta da aluna Ingrid Lorena Torres Gámez – Proposta 
aprovada pelos membros do Colegiado. 7) Atividades remotas emergenciais – A Profa. 
Vanessa Neves informou que a Carta dos Discentes do PPGE acerca do Ensino Remoto 
Emergencial foi enviada aos membros do Colegiado. Destaca que essa carta externa as 
preocupações dos/as discentes em relação ao retorno das atividades e entende ser importante que 
todos realizem uma leitura atenta da mesma. A representante discente Iara Marina dos Anjos 
Bonifácio fez uma breve apresentação do documento aprovado em consulta aos estudantes. O 
documento apresenta diretrizes para pensar e organizar como as disciplinas de forma remota irão 
acontecer, entendendo que a dinâmica é nova para todos. Os alunos destacam a importância de: 
garantir que as aulas aconteçam sem deixar ninguém para trás; levantar as condições discentes 
como pré-requisito para o início das atividades; pensar como será monitorada a presença dos 
discentes nas disciplinas; pensar condições de como estabelecer contato com os discentes; 
estabelecer parâmetros para pensar avaliações.  Houve, durante a reunião, a sugestão da criação 
de um Fórum Permanente de acompanhamento e discussão das atividades remotas do PPGE. 8) 
Aprovação da Resolução que “Regulamenta a solicitação de matrícula em disciplinas 
isoladas no Programa de Pós-graduação em Educação da FaE/UFMG” – A resolução será 
discutida na próxima reunião do Colegiado. 9) Aprovação de Prorrogação de Prazo para 
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Defesa de Tese: Oscar Yecid Bello Bello, orientando do Prof. André Márcio Picanço Favacho, 
para 29/05/21; Luciana Mariz, orientanda da Profa. Maria Lúcia Castanheira, para 31/05/21; 
Cristiene de Souza Leite Galvão, orientanda da Profa. Célia Abicalil Belmiro, para 31/05/21. 10) 
Aprovação de Prorrogação de Prazo para Exame de Qualificação: Heloísa Lopes Silva de 
Andrade, orientanda da Profa. Maria Carolina da Silva Caldeira, para 31/10/20. 11) Aprovação 
de Prorrogação de Prazo para Defesa de Dissertação: Diego Paulo de Oliveira Romualdo, 
orientando da Profa. Silvania Sousa do Nascimento, para 30/12/2020; João Victor Jesus 
Nogueira, orientando da Profa. Cynthia Greive Veiga, para 04/12/2020; Letícia Domingos Sena, 
orientanda da Profa. Silvania Sousa do Nascimento, para 30/12/2020; Silvia Carolina Pereira 
Lima de Souza, orientanda do Prof. Gilcinei Teodoro Carvalho, para 18/12/2020; Thaís 
Fernanda Pinto, orientanda da Profa. Jussara de Loiola Araújo, para 31/12/2020; Rubens Silveira 
Garcias, orientando da Profa. Danusa Munford, para 31/12/2020; Ana Cecília Mendes 
Gonçalves, orientanda da Profa. Marisa Ribeiro Teixeira Duarte, para 23/11/2020. 12) 
Aprovação de Aproveitamento de créditos em disciplinas eletivas/isoladas: Letícia 
Domingos Sena, Fernando Henrique de Lima. 13) Aprovação de parecer sobre relatório final 
de residência pós-doutoral: Jardel Costa Pereira. 14) Aprovação de credenciamento da 
Profa. Taísa Grasiela Gomes Liduenha Gonçalves para coorientação da aluna Danúbia Carolina 
Augusto Alves e da Profa. Ana Carolina Hecht para coorientação da aluna Marianella Zúñiga 
Rebaza. 15) Outros assuntos – Não houve. Nada mais havendo a tratar, a Profa. Vanessa Ferraz 
Almeida agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião e eu, Viviane Almeida, em 
substituição à secretária do PPGE, Lorena Maia, lavrei a presente ata que, depois de lida e 
aprovada, será assinada por mim e pelos membros do Colegiado.  Belo Horizonte, 06 de julho de 
2020. 


