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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO  
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO: Conhecimento e Inclusão Social  
ATA DA REUNIÃO DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
EDUCAÇÃO: CONHECIMENTO E INCLUSÃO SOCIAL, DO DIA 06/04/2020.  
Aos seis dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte, às 09h, realizou-se uma reunião do Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação em Educação: Conhecimento e Inclusão Social, via webconferência, 
através do link https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/vanessa-ferraz-almeida-neves. Estiveram 
presentes os seguintes professores: Andrea Moreno, Coordenadora do Programa; Vanessa Ferraz Almeida 
Neves, Subcoordenadora do Programa; Maria da Conceição Ferreira Reis Fonseca, Coordenadora da 
Comissão de Acompanhamento e Autoavaliação do Programa; Adriana Araújo Pereira Borges, 
Coordenadora da Comissão de Acompanhamento Discente do Programa; Renata Lima Aspis, 
Coordenadora da Linha de Pesquisa: Currículos, Culturas e Diferença; Suzana dos Santos Gomes, 
coordenadora da Linha de Pesquisa: Docência: processos constitutivos, professoras/es como sujeitos 
socioculturais, experiências e práticas; Vanessa Sena Tomaz: coordenadora da Linha de Pesquisa: 
Educação Matemática; Ana Maria Rabelo Gomes, Coordenadora da Linha de Pesquisa: Educação, 
Cultura, Movimentos Sociais e Ações Coletivas; Marcus Aurélio Taborda de Oliveira, Coordenador da 
Linha de Pesquisa: História da Educação; Ademilson de Sousa Soares, Coordenador da Linha de Pesquisa: 
Infância e Educação Infantil; Maria Rosimary Soares dos Santos, Coordenadora da Linha de Pesquisa: 
Políticas Públicas de Educação; Luiz Paulo Ribeiro, Coordenador da Linha de Pesquisa: Psicologia, 
Psicanálise e Educação; Tânia de Freitas Resende, Coordenadora da Linha de Pesquisa: Sociologia da 
Educação: Escolarização e Desigualdades Sociais. Também estiveram presentes os representantes 
discentes Lorena Sodré, Neilton dos Reis e Sulivan Ferreira de Souza. O Prof. Júlio Emílio Diniz Pereira, 
Coordenador do Doutorado Latino-Americano, justificou a sua ausência. Verificado o quórum 
regulamentar, a Profa. Andrea Moreno agradeceu a participação de todos e esclareceu que a coordenação e 
a secretaria do PPGE estão em trabalho remoto devido à pandemia, mas tentando atender a todas as 
demandas da melhor forma possível. Informou também que o sistema de bolsas da Capes foi reaberto e 
10 bolsas de doutorado e 05 de mestrado retornaram à cota do Programa. Com isso, foi possível atender a 
todas as demandas do último edital. Informou, ainda, que algumas bolsas sobraram (03 de doutorado e 02 
de mestrado) e, como não é desejável que fiquem ociosas, será feito um novo edital com o mesmo barema 
para tentar implementar essas bolsas ainda esse semestre. Em seguida, passou para a PAUTA: 3) Outros 
Assuntos – Como algumas demandas que aguardavam aprovação na intranet do Programa não haviam 
sido inseridas na convocação desta reunião, a Profa. Andrea resolveu inverter a pauta e inserir essas 
aprovações neste ponto: Aprovação de mudança de orientação da aluna Heloísa Lopes Silva de 
Andrade da Profa. Shirlei Rezende Sales para a Profa. Maria Carolina da Silva Caldeira. Aprovação de 
pedido de prorrogação de prazo de defesa de dissertação de Juliano Henrique Soares Andrade, 
orientando da Profa. Thais Nívia de Lima e Fonseca, para o dia 11/12/2020 e de Letícia Domingos Sena, 
orientanda da Profa. Silvania Sousa do Nascimento, para o dia 20/10/2020. Aprovação de pedido de 
credenciamento da Profa. Libéria Rodrigues Neves para co-orientação do aluno Marcos Venâncio 
Mendes, do Prof. Luís Flávio Sapori para co-orientação do aluno Paulo Tiego Gomes de Oliveira, do 
Prof. Josiley Francisco de Souza para co-orientação do aluno Rodrigo Aparecido Estevão, do Prof. 
Levindo Diniz Carvalho para co-orientação do aluno Saniwê Alves Braz e da Profa. Valéria Cristina de 
Oliveira para co-orientação do aluno Túlio Pacheco Fortes Fleury. Houve, ainda, pedido de 
credenciamento de Symaira Poliana Nonato para co-orientação da aluna Júlia Camargos de Paula, 
orientanda do Prof. Juarez Dayrell, e de Bárbara Bruna Moreira Ramalho para co-orientação do aluno 
Siwê Alves Braz, orientando da Profa. Lúcia Helena Álvarez Leite, os quais não foram aprovados, ficando 
em suspenso. No primeiro caso, trata-se de servidora do quadro técnico-administrativo, enquanto o 
segundo se refere a docente da educação básica. Ambos os casos serão encaminhados à PRPG para 
consulta. Na sequência, a Profa. Suzana informou que o COEP está trabalhando por vídeo-conferência e 
que os resultados serão postados normalmente. A Profa. Conceição Fonseca informou que foi realizada 
uma reunião da CAAP, na qual foram analisados pedidos de recredenciamento já previstos, de 
recredenciamento de docentes que estão impedidos de oferecer vagas no processo seletivo e que 
solicitaram nova avaliação e credenciamento de novos professores. Ressaltou, ainda, que os pareceres da 
CAAP sobre credenciamentos e recredenciamentos devem ser aprovados pelo Colegiado na segunda 
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reunião de abril. A Profa. Andrea informou que os editais de seleção estão em suspenso. Lembrou que o 
Programa estava em processo de discussão da simplificação do processo seletivo e informou que outro 
técnico, indicado pelo setor de informática da FaE, está sendo contratado para trabalhar no sistema. A 
Profa. Ana Gomes disse estar reunindo a Comissão de Avaliação Diagnóstica da Pós-graduação e 
perguntou quem gostaria de ter acesso aos formulários. Estão surgindo muitas questões em relação à 
avaliação institucional, mas também diagnóstica e acredita que a discussão deveria ser ampliada. 1) 
Aprovação do Resultado do Edital PNPD 2020 – A Profa. Vanessa Neves, membro da Comissão 
de Avaliação do Processo de Bolsas PNPD 2020 juntamente com as Profas. Conceição Fonseca e Cristina 
Gouvea, iniciou sua fala expondo os critérios avaliados: currículo do candidato, plano de trabalho e 
projeto e o currículo do supervisor pretendido, o qual foi considerado nos casos de desempate. A Profa. 
Vanessa Neves mostrou uma tabela com a classificação dos candidatos e outra com as notas dos mesmos. 
Destacou o caso da residente pós-doutoral María Victoria González Peña que, por já possuir bolsa, foi 
classificada em último lugar. A Profa. Vanessa Neves avaliou que o barema utilizado pontuou demais a 
formação acadêmica, o que não discriminou tanto os candidatos. Sugeriu que para um próximo processo, 
a nota desse quesito seja diminuída de 30 para 20 pontos. A Profa. Conceição Fonseca completou que não 
se trata apenas de diminuir a pontuação, mas também focar em outras formações para valorizar as 
atividades para além do doutorado. A Profa. Andrea ponderou que todos os processos de seleção do 
PPGE, como os baremas do Processo Seletivo e do Edital de Bolsas estão sendo aperfeiçoados e não será 
diferente com o PNPD. Apesar de ainda haverem alguns problemas, a Profa. Andrea avalia que houve 
avanço em vários pontos no que se refere a esses processos. A Profa. Ana Gomes salientou a importância 
de se repensar o barema utilizado para esta seleção do PNPD. O Prof. Ademilson questionou quantas 
bolsas de PNPD o Programa possui. A Profa. Andrea explicou que o sistema PNPD ainda está fechado e 
que só será possível saber quantas bolsas o Programa possui quando o mesmo for aberto. Informou, 
ainda, que o Programa vem mantendo 06 bolsas nos últimos anos. O resultado do Edital PNPD 2020 foi 
aprovado. A Profa. Andrea informou, ainda, que o Relatório Sucupira 2019 está sendo finalizado e 
afirmou que a autoavaliação das linhas foi muito importante para o processo. Também informou que o 
relatório de 2017 deve ser reaberto em junho ou julho deste ano para a inserção dos PDFs de livros e 
ressaltou que, caso essa versão em PDF não esteja anexada ao relatório, a produção não poderá ser 
considerada. O relatório de 2020, que fecha o quadriênio, deverá ser entregue em dezembro deste ano. A 
Profa. Ana Gomes observou que a autoavaliação da linha detectou a atuação dos egressos. A Profa. 
Andrea enfatizou que isso é muito importante no que se refere ao impacto social, saber onde os egressos 
estão atuando e o que estão produzindo. Ressaltou que o peso nesse último ano do quadriênio vai ser 
muito grande e quando a própria linha detecta a atuação de seus egressos e a relação orgânica que estes 
mantêm com a linha, essa ação tem muito peso. Por isso, esse documento de autoavaliação das linhas vai 
ser fundamental para o último relatório do quadriênio. 2) Aprovação de Parecer sobre projeto de 
pesquisa: Thainara Cristina de Castro Ariovaldo, Alisson José da Silva Esteves Pereira, Neusa 
Pereira de Assis, Uyara de Salles Gomide, Cleder Tadeu Antão da Silva, Jeferson Reis Santos, 
Luciano Silveira Coelho. Nada mais havendo a tratar, a Profa. Andrea Moreno agradeceu a presença de 
todos e encerrou a reunião e eu, Melissa Cobra Torre, Técnica em Assuntos Educacionais, em substituição 
à secretária do PPGE, Lorena Maia, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, será assinada por 
mim e pelos membros do Colegiado.  Belo Horizonte, 06 de abril de 2020. 


