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Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliac&o: 38 - EDUCACAO
IES: 32001010 - UFMG - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Programa: 32001010001P7 - EDUCACAO
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
EDUCACAO Doutorado 1991
Mestrado 1972
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
EDUCAGAO Doutorado 2010 2011 2012
Mestrado 2010 2011 2012

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 30.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisae, se for o caso, extensdo. 10.00 Muito Bom

1.4. Definico clara da proposta do Programa como académico, voltado para o 10.00 Muito Bom
desenvolvimento de pesquisa e formagéo de pesquisadores para ensino superior.

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

O Programa “ Educacdo: Conhecimento e Inclusdo Socia”, criado em 1972, esté estruturado em dois eixos: “Educacdo e
processos de producéo e de socializagdo do conhecimento educacional” e “Organizacdo do trabalho pedagdgico e
desenvolvimento de préticas educativas’. Estes el xos fundamentam tedrica e metodol ogicamente as areas e disciplinas.
Caracterizam-se pela transversalidade, perpassando os projetos de pesquisa de docentes e discentes. Desses eixos originam-se as
disciplinas obrigatorias of erecidas. Para o mestrado exige-se aintegralizagéo de 24 créditos, sendo 14 em disciplinas obrigatérias
e 10 em optativas. Para o doutorado sdo 24 créditos, sendo 12 em disciplinas obrigatérias e 12 em optativas. Os dois eixos
tematicos articulados, organizam-se em 9 Linhas de Pesquisa: 1. “ Educacdo Matemética’; 2. “Educacdo e Ciéncias’; 3.
“Educacdo e Linguagem”; 4. “Histéria da Educagdo”; 5. “Psicologia, Psicandlise e Educacdo”; 6. “Politica, Trabalho e Formagéo
Humana’; 7. “ Educagéo Escolar: Instituicoes, Sujeitos e Curriculos’; 8. “Educagdo, Cultura, Movimentos Sociais e Agdes
Coletivas’; 9. “Politicas Plblicas e Educagdo: Formulagdo, Implementacdo e Avaliacdo”. Os eixostemdticos, as Linhas de
Pesquisa e os projetos em andamento sdo consistentes, abrangentes e atualizados. A relagdo dos projetos com as Linhas de
Pesquisa em que se inserem € avaliada com conceito Muito Bom. A descric8o deste item foi detalhada permitindo observar
organicidade entre as linhas, 0s eix0s, 0s projetos de pesquisa, a estrutura curricular e as teméticas das dissertages e teses.
Destague-se aqui a estratégia, entre outras, dos “ Semindrios de Educagdo”, chamados de “Quarta na P6s’, nos quais docentes,
pés-graduandos, graduandos e professores visitantes debatem processos e resultados das pesquisas. O conjunto das disciplinas e
as bibliografias, em sua maioria, € atual e esta em consonancia com o corpo docente. Considerando-se tais andlises, o Programa
foi Muito Bom quanto a coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular neste triénio. A proposta do Programa
apresenta projeto em que destaca as
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estratégias que pretende adotar para enfrentar os desafios da &rea e atingir seus objetivos atuais e futuros. Detalha o processo de
selecdo do mestrado e doutorado, com inovagfes em termos das etapas e estratégias, como a entrevista por skype, bem como
processos seletivos extraordinérios em funcéo de convénios. A forma de organizagdo e administracdo do Programadeixaclaro o
caréter inovador, respondendo tanto ao tamanho do Programa quanto & necessidade de um gerenciamento dinamico. Duas
comissdes de acompanhamento subsidiam a Coordenacéo do Programa: 1. “A Comissdo de Avaliagcdo e Acompanhamento
Docente” e 2. “A Comiss@o de Acompanhamento Discente”. O Programa informa que realiza acompanhamento de egressos.
Registrainformac6es sobre apoio institucional a participacdo em eventos e projetos de capacitacdo docente, por meio do “Nucleo
de Apoio aPesquisa’ (NAPQ) da Faculdade de Educagdo; amplo apoio arealizacdo de 39 estagios de pos-doutorado e estégio
sénior no triénio. A Propostaindicou a existéncia de uma politica de credenciamento e recredenciamento de docentes, com
detalhamentos e iniciativas inovadoras que compdem a “ Resolugéo de Ingresso e Permanéncid’ de docentes, juntamente com
uma“Politica de Auto-avaliagdo”, presenca de uma“ Comisséo Externa de Avaliagdo do Programa’. Contém informagdes sobre
arealizaco dessa atividade no triénio. Sendo assim, 0 Programa obteve Muito Bom no que diz respeito ao seu plangjamento com
vistas ao desenvolvimento futuro. Os laboratérios, recursos de informética e biblioteca sdo compativeis com as necessidades do
Programa. Em termos de infraestrutura, o Programa pode ser considerado Muito Bom no triénio.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacéo, diversificacdo na origem de 15.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacéo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 30.00 Muito Bom
de pesquisa e de formagdo do programa.

2.3. Distribuicéo das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Muito Bom
programa.

2.4. Contribui¢éo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 10.00 Muito Bom

graduagdo, com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formagéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

2.5. Inser¢do académica do corpo docente. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacao
No final do triénio, o Programa contava com 80 docentes, 66 dos quais integrantes do corpo permanente, indicando que ndo
houve dependéncia de docentes colaboradores. O perfil dos permanentes e colaboradores é compativel com as Linhas e Pesguisa.
Quanto ao aprimoramento do corpo docente permanente, 0 Programa € avaliado como Muito Bom, umavez que 39 professores
realizaram pés-doutoramento durante o triénio. Dos docentes permanentes, em média, 83% lecionaram na pés-graduacao e 98%
orientaram neste nivel de ensino (Muito Bom). A dimens&o do corpo discente em relacdo aos docentes permanentes foi avaliada
com o conceito Muito Bom (5,9 discentes por docente). A ampla maioria das disciplinas oferecidas esta sob responsabilidade de
docentes permanentes. Todos o0s docentes participam de projetos de pesquisa. Com relacdo a quantidade de projetos de pesquisa
em que os docentes permanentes se envolveram no triénio, 80% deles atendem a exigéncia da &rea, ou sgja: participacdo em, no
maximo, 3 projetos, com responsabilidade por, no maximo, 2 projetos. Houve 97% de docentes permanentes responsavei s por
projetos de pesquisa, 0 que é considerado Muito Bom. Dos projetos de pesquisa, 79% contaram com financiamento (Muito Bom)
do CNPg, CAPES, FAPEMIG, MEC, Prefeitura de Belo Horizonte, Secretaria de Educagdo de MG, Agéncia Espanhola de
Cooperagdo Internacional, entre outros. A atuacdo dos docentes na graduacdo foi avaliada com o conceito Bom, incluindo-se
docéncia e orientagdo (projetos de | C e extensao). Ha docentes do Programa alocados em outros Centros/Faculdades, seis atuam
na Escola Fundamental e no Colégio Técnico da UFMG. Paralelamente, 0 “Estégio de Docéncia’ é outra das frentes qualificadas
deinsercdo do Programa, via docentes e pds-graduandos, na graduacdo. Com relagdo a insercdo académica do corpo docente, 0
conceito foi Muito Bom, namedida em que parte expressiva dos docentes permanentes participa de diretorias como a da ANPEd,
em ComissOes de Avaliagdo e Assessoramento da CAPES, do CNPg, do CNE,

12/2/13 4:55 PM Pagina2de 9



Ficha de Avaliacao

': E [ ] } Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliagdo do Programa

do INEP, da SECADI, Comités Cientificos de AssociacBes e eventos, Conselhos Editoriais de Revistas de renome nacionais e
internacionais.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientagOes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 10.00 Muito Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da producéo de discentes autores da 40.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de | ES com curso de graduagdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formac&o de mestres e doutores bolsistas: 20.00 Muito Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

3.5. Participac&o de discentes em projetos de pesquisa. 10.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

No triénio, o Programa produziu 182 dissertagdes e 118 teses. O nimero de titulados em relagdo ao conjunto dos docentes
permanentes foi Muito Bom. Do total de saida de alunos, 97% deram-se por titulagdo, o que é Muito Bom. Do total de
concluintes no periodo, 91% foram orientados por docentes permanentes, indice considerado Muito Bom. A distribuicao de
defesas por orientador do corpo permanente no triénio foi Muito Bom. Do total de docentes do Programa, 93% tém entretrés e
dez orientandos de pos-graduacéo (Bom), havendo poucos docentes permanentes experientes com um nuimero pequeno de alunos
sob sua responsabilidade. Os resumos das dissertacdes e teses defendidas, a despeito de extensdes muito diferenciadas e das
lacunas dos muito concisos, no conjunto mostram adeguac&o aos objetivos e definicdes das Linhas de Pesguisa (Muito Bom).
Embora com problema no registro de dados de 2010, todas as bancas foram compostas por doutores e possuiam membros
externos (um para o mestrado e dois para o doutorado) (Muito Bom). O percentual de discentes-autores em relac&o ao total de
discentes foi de 60% (Muito Bom), enquanto a média de producao bibliografica e técnica dos discentes por discente matriculado
foi 2,5 (Muito Bom). Em relagdo a publicacdo qualificada, arazéo entre o nimero de produtos de alunos e o tamanho do corpo
discente foi 4,6 (Muito Bom). O tempo médio de titulacdo do mestrado no triénio foi de 28 meses (Muito Bom). O tempo médio
detitulag&@o do doutorado no triénio foi de 47,3 meses (Muito Bom). A porcentagem de alunos bolsistas de mestrado que
defenderam em até 30 meses e de doutorado, em até 48 meses, foi de 86% (Muito Bom). Dos projetos de pesquisa, 43%
contaram com a presenca de alunos da graduacdo, 56% tiveram participacdo de alunos de mestrado e 69% contaram com alunos
de doutorado o que, considerando a dimensdo do Programa, é considerado Muito Bom.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Muito Bom
4.2. Distribuic8o de publicages qualificadas em relacdo ao corpo docente 30.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 20.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

A média ponderada anual total da producado por docente permanente do Programafoi de 167,3 pontos, sendo 92,8 referentes a
producdo em periodico (Al-70; A2 — 69; B1-34; B2-24; B3 -21; B4-27; B5-10) e
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74,5 referentes a produgdo em livros (L4 — 7; L3 —11; L2-39; L1-2) e capitulos (L4 —31; L3 -68; L2-60; L1-17). Tais
valores, em comparacdo com as médias da Area conferem conceito Muito Bom ao Programa. O corpo docente demonstrou
esforcos no sentido de participar dos debates nacionais e internacionais em eventos qualificados. Dos docentes que se
mantiveram permanentes nos trés anos, 95% publicaram, pelo menos, 6 produtos qualificados (doutorado). O percentual de
docentes permanentes com, no minimo, 2 produtos (mestrado) e 3 (doutorado) veiculados em periddicos até B2 ou livros, no
minimo L2 foi de 98%, o que é considerado Muito Bom. A producgo técnica dos membros do corpo docente atingiu uma média
anual de 8,2 produtos/docente, valor considerado Muito Bom.

5- INSERGAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do programa. 55.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e 30.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacgéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuago. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacao

No que se refere ao impacto e inser¢do social, a Proposta relaciona uma série de parcerias, convénios, participacdo em redes etc.
voltados a formagao de professores, da Educacdo Bésica a universidade. Estas informacfes estdo detal hadamente organizadas,
explicitando o envolvimento do Programa em agBes em nivel regional, nacional einternacional. A titulo de exemplo, elencam-se;
“Programa Mineiro de Capacitacdo Docente— PMCD | ell: Convénio com a FAPEMIG”; “Programa DINTER - Universidade
Federal do Acre’; “Projeto Escola, Trabaho e Cidadania’, envolvendo a UFBA e a UFMA (Observatorio PROEJA/CAPES);
“IntercAmbio com Programas de PG em Educacdo de Belo Horizonte (PUC-Minas, UEMG e CEFET-MG)”; “Programa de
Pesguisa: Moderno, Modernidade e Modernizagdo - A educagéo nos projetos de Brasil — séc. XIX e XX”, envolvendo UFMG,
UFOP, PUC-Minas, UFF, UFSC, UDESC, UNIT, UEM e UEMG, com apoio da FAPEMIG e do CNPqg. Além destes projetos,
destacam-se 0 PROCAD com a UFRPE; 0 “PROCAD - NOVAS FRONTEIRAS 2008-2012 - Observatdrio de Trabaho
Docente”, reunindo pesquisadores da UFPA (GESTRADO, LAGE, GEFIN) eda UFMG (GESTRADO), financiado pela
CAPES; 0 “PROCAD-CAPES - Memoéria e Historia da Psicologia no Brasil: o caleidoscépio institucional da area Psi”,
envolvendo a UERJ, PUC/SP e UFMG e o projeto “LABORAR: Laboratério em Rede de Paliticas e Préticas de Formagao do
Trabahador”, congregando UFMG, UFPA e UFPE. Merece destaque a forte presenca dos docentes em comités de avaliacdo de
entidades cientificas (CNPg, CAPES, FAPEMIG e ANPEd, entre outras), diretorias de entidades (ANPEd, SBHE, CLACSO e
ABEC), comités cientificos e de avaliacéo de trabalhos em eventos, bem como a participacdo em conselhos editoriais de 40
periddicos nacionais qualificados da Area de educaco e 18 de periddicos estrangeiros. Outro aspecto a destacar € a participagio
de docentes e dos p6s-graduandos em formag&o ou egressos em projetos, proposi ¢oes e avaliagbes de politicas publicas, de
analises de livros e materiais didéticos e de criagéo e respaldo a um amplo leque de cursos de formagéo, desde aqueles
esporadicos até as novas Licenciaturas (para I ndigenas, do Campo, Ac¢des Afirmativas etc.) que procuram atingir e integrar
segmentos da sociedade que historicamente eram estigmati zados e/ou excluidos. De outra parte arelagdo de atividades e frentes
elencadas evidencia a capilaridade do Programa no campo das poaliticas publicas, como o “Centro de Alfabetizacdo, Leiturae
Escrita (CEALE)” para aEducacéo Bésica e 0 “ Observatério da Juventude” para o Ensino Médio e Superior, além de uma série
de outras contribui¢cdes com atividades de ensino, pesguisa e extensdo, desenvolvidas pelos diversos centros, programas, nicleos
e grupos formados pelos docentes e discentes do Programa. O conjunto de tais atividades é considerado Muito Bom. Jacom
relacdo ao impacto e inser¢do cientificos e tecnol 6gicos, é relatada a participacdo do Programa na organizacdo/realizago, entre
outros, dos seguintes eventos: “Encontro Nacional de Didética e Préticade Ensino (ENDIPE)”; “VI Coldquio Luso-Brasileiro e
X Colobguio sobre Questbes Curriculares’; “ Coldquio Conhecimento e Inclusdo”, para comemorar os 40 anos do Programa;
“Reunides Anuais da Associacéo Naciona de Pds-graduagéo e Pesquisa em Educagdo (ANPEd)”; “ Sociedade Brasileirade
Historia da Educacdo”; “ A Investigag8o em trabalho, profissdo e condicéo docente: desafios tedricos e metodol 6gicos’ e
“Encontros Anuais Helena Antipoff”. Assim, em relagdo a este indicador, o Programafoi considerado Muito Bom no triénio. Na
integracdo e cooperacdo com outros Programag/I nstitui¢cdes, realizou amplo leque de atividades, como se pode observar nos
acordos, convénios e parcerias citados acima. O conjunto dessas atividades é avaliado como Muito Bom. A pagina do Programa
naweb contém informacfes sobre sua estrutura, objetivos, infra-estrutura, Linhas de Pesguisa, corpo docente e discente, curso de
mestrado, doutorado em suas varias
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modalidades e residéncia pos-doutoral, grade curricular, disciplinas, o que é considerado Muito Bom. A Propostainforma que
dissertacOes e teses defendidas no triénio encontram-se no site da biblioteca central da UFMG (Muito Bom).

ATRIBUICAO DE NOTAS 6 E 7
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

Nivel de desempenho (formacdo de doutores e produgdo intel ectual) 0.00 Muito Bom
diferenciado em relag8o aos demais programas da érea; e desempenho

equivalente ao dos centros internacionais de excelénciana &rea

(internacionalizacdo e lideranca).

Comisséo: Muito Bom
Apreciacdo
1. Insergdo internacional, Parcerias, Convénios e I ntercambios

Os 66 professores permanentes do Programa contam com significativa producéo internacionalizada, o que pode ser observado
pelo nimero de produtos como também pela qualidade dos veicul os de socializagdo. No triénio, a producdo em periédicos Al foi
de 70 artigos, de A2 de 69 artigos; em livros L4 foi de 7 livros e 34 capitul os, perfazendo uma média ponderada agregada de
259,7 pontos no triénio. 83% dos docentes permanentes possuem producdo em periddicos A elivros L4. Ao final do triénio, 38%
dos docentes permanentes eram bolsistas PQ do CNPg. Em relacdo aos projetos de pesquisa, 79% contaram com financiamentos
em forma de auxilio de entidades estaduais, nacionais (CNPg, CAPES, FAPEMIG, MEC) e internacionais como a Agéncia
Espanhola de Cooperaco Internacional e a Fundag&o Ford. E expressiva a producao de alunos e egressos no triénio, com
destague para artigos veiculados em periddicos Al e A2 tais como Research in Science Education, Educagéo & Sociedade,
International Journal of Science Education, Ensefianza de las Ciencias, Educacdo e Pesquisa, Revista Brasileira de Educacéo,
Pro-Posi¢des, Educacdo em Revista, Cadernos CEDES, Revista Brasileira de Pesquisa em Educacdo em Ciéncias, Cadernos
Pagu, Investigagcdes em Ensino de Ciéncias Ensaio: Pesguisa em Educacdo em Ciéncias, Histéria da Educagéo, Revista
Brasileira de Estudos Pedag6gicos, entre outras.

O Programa possui Varios convénios internacionais com universidades da Europa, Africa, Oceania, Américado Norte e América
Latina. S8o elencados diversos convénios com universidades da Europa, destacando-se: “ Cooperacéo Brasil-Portugal em Historia
da Educacdo”; acordos/Convénios com as Universidades de Lisboa, Minho e Coimbra, PT; de Leeds e de Oxford, UK; de Paris
I11 e de Provence, Franga; de Ca Foscari, Itdlia e Universidade de Genebra, Suica. No que diz respeito a Institui¢cdes Norte-
americanas, destague para o “Consorcio CAPES/FICSE: Desigualdades Persistentes. L egados da Diéspora Africanano Brasil e
nos Estados Unidos”, envolvendo UFMG, UFPE, PUC-Rio, University of North Carolina at Charlotte (UNCC) e Winston-Salem
State University (WSSU). Em relaco a Africa, ressalta-se o “ Programa de formag&o em Pos-graduagdo de Docentes de Angola’,
participacdo no Projeto ALFASOL/Acordo Brasileiro de Cooperacdo (ABC) Ministério das Relagbes Exteriores - Brasil e Sdo
Tomé (Africa), voltado &“ Docéncia e orientago para formago técnica de alfabetizadores de jovens e adultos em Sdo Tomée
Principe’. Com a Oceania, destaca-se 0 acordo de cooperagdo com a Universidade de Auckland, Austrdlia.

Destaca-se em especial, 0 Programa de Doutorado Internacional em “Paliticas Plblicas e Formagao Docente”, da
UNESCO/OREALC, do qual participam docentes do Programa, consolidando o intercambio de investigadores de I nstitui¢des

L atino-Americanas e Caribenhas. Este Programa resultou do acordo de cooperagdo académica interinstitucional que envolve:
Rede Kipus; UFMG e universidades do México; Venezuela; Colémbia; Honduras; Equador; Perl e Chile. Foram abertas turmas
em 2010, 2011 e 2012, integradas por 22 alunos, sendo 8 brasileiros e 14 latino-americanos. O Programa também participou de
atividades integradas ANPEd-CLACSO e Rede ESTRADO que contaram com apoio da CAPES, do MINCY T (Argentina), da
UNESCO/OREALC e ISEALC. Ademais sdo citados: Acordo de Cooperacao Académica e Cientificacom a“Red
Interuniversitaria’ (INFEISE); “ Integracdo ao CLACSO — Conselho Latino-Americano de Ciéncias Sociais’; “ Projeto de
cooperacdo internacional entre Faculdades de Educacdo do Brasil e a Faculdade L atino-Americana em Ciéncias Sociais —
FLACSO/Argentina’ e “Acordo de Cooperacao I nterinstitucional entre a Universidade de Ciéncias e Humanidades (UCH/Per()
eaUFMG".

Quanto as acdes de reforco ainternacionalizacdo, o Programa informa que novos investimentos vém sendo feitos, ndo apenas
para a producdo intelectual e intercambio de alunos e professores, mas também para formacdo de quadros de alunos estrangeiros,
ampliando a vocacdo do Programa para desenvolvimento de agBes de intervencéo social em outros paises e continentes. Neste
sentido, pode-se vislumbrar a expressiva producéo em co-autoriaincrementada pel os intercdmbios. No triénio, dos professores
que realizaram estégio de pds-doutoramento, 26 o fizeram em universidades da Inglaterra, México, Argentina, Franca, Estados
Unidos, Portuga e Espanha. Dos 20 alunos que realizaram estégio sanduiche, todos o fizeram em universidades estrangeiras
(Portugal, Franca, México, Espanha, Suicae
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Estados Unidos). O Programa recebeu, ao longo do triénio, 74 visitas técnicas de pesquisadores que desenvolveram atividades de
docéncia, orientacdo e producdo de artigos. Por fim, destague-se que o Programa, no triénio, recebeu 79 pos-doutorandos de
instituices brasileiras e estrangeiras.

2. PREMIACAO A DOCENTES

Como decorréncia de sua atuacdo, alguns docentes do Programa receberam premiagdes: Prémio Jabuti, &rea“ Comunicagéo”,
conferido ao livro/coletdnea “ Impresso no Brasil: dois séculos de livros brasileiros’, pela Camara Brasileirado Livro; Prémio
“Orientagdo datese” areade Educagdo, pela UFMG e Mengéo Honrosa e premiagéo pela orientagéo de teses das &reas de
Ciéncias Humanas, Sociais e Aplicadas, Linguistica, Letras e Artes, da UFMG,; premiacdo concedida pelo Departament of
Mathematics and Science Education da Universidade de Estocolmo, “ Prémio Paulo Freire ANPEJ/SECADI” entre outros.

3. NUCLEAGAO, VISIBILIDADE E SOLIDARIEDADE

O Programa exerce forte influéncia na nucleago de grupos de pesquisa e de Programas de PG constatado pela presenca de
egressos na PUC-MG, no CEFET-MG e na UEMG e em diversos PPGs do Pais. Contribuiu para o fortalecimento de tradicionais
Programas como os da UFPel, UFES, UFG e UFPE, bem como para a nucleago de novos, destacando-se os da UFPA e da
UFSJ. Namesma diregéo, podem-se citar os PGs da UNIMONTES e UFG/ Jatai que se originaram dos convénios MINTER e
DINTER. Em nivel local, destaca-se a ampliacdo do intercambio com PPGEs de Belo Horizonte, a contribuicdo paraa
constitui¢do de novos programas na propria UFMG. Além destes indicadores de nucleacdo, destaca-se a formag&o de nicleos de
exceléncia na producdo de conhecimento no interior da administracéo publica, particularmente nas redes de ensino, o que
impacta direta e positivamente a qualidade da educac&o.

4. EDUCACAO BASICA

Dentre os principais beneficiarios do Programa esta a Educagéo Basica (EB), nas mais diferentes formas e frentes de insercéo,
com envolvimento de professores e discentes. Para além da divulgacdo dos resultados dos estudos, ensino, pesquisas e atividades
de extensdo realizadas pelo Programa, essas agfes contribuem para a formulagéo e implementagéo de politicas publicas e
projetos de elevacdo da qualidade da EB em todas as etapas, abrangendo, especialmente, as redes publicas. Nesse &mbito
destacam-se atividades, programas, pesquisas, publicagdes, observatorios, centros, nlcleos etc. dentre os quais podem ser
citados: 1. “ O Centro de Alfabetizacdo, Leiturae Escrita (CEALE)”, naformulacéo de politicas publicas, formagdo inicial e
continuada de professores; 2. “ Programa Nacional do Livro Didético-PNLD (MEC/CEALE/UFMG)”, contribuindo na selecao,
andlise/avaliacdo de obras didéticas para subsidiar os professores alfabetizadores; 3. Colaboracdo com o “Programa Nacional da
Biblioteca da Escola— (Pnbe/FNDE/SEB/MEC)”, com o objetivo de democratizar 0 acesso a obras nacionais e estrangeiras,; 4.
“Programa de A¢des Articuladas-PAR (MEC/CEALE/UFMG)”, que atua naformagdo de professores das sériesiniciais efinais
do ensino fundamental dos estados do AP, AM, MG, MS, MG, PA, RJ, RO e SP; 5. “Programa de Avaliacéo da Alfabetizacdo
(PROALFA)”, paraaformagéo de gestores publicos e escolares; 6. “ Avaliag8o diagnostica das classes de alfabetizac8o no estado
do ES—PAEBES/AIfa’; 7. “Pacto Nacional pela Alfabetizacdo naldade Certa- CEALE/FaE/UFMG”, com recursos do FNDE,
voltado a alfabetizadores que atuam nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental e professores de classes multisseriadas; 8.
Elaboragéo e distribuicdo do “Jornal Letra A” para afabetizadores, com publicagdo de quatro nimeros anuais; 9. Atuagdes dos
Observatérios: @) “DaJuventude”, em um amplo leque de atividades voltadas aos adolescentes e jovens do Ensino Médio, com
apoio de 6rgéos diversos, como a Secretaria de Educagdo Bésica do MEC; b) “ Sociol égico Familia-Escola (OSFE)”, voltado as
relac6es familia-escola, trajetdrias escolares e processos e préticas de escolarizagdo; c) “ Observatério da Educacao 2008,
voltado a qualidade do Ensino de Ciéncias no ensino médio, com apoio da CAPES/INEP, visando avaliar o impacto dos
mestrados profissionais sobre o ensino e a qualidade da educagéo cientifica, considerando-se a diversidade regional e cultural dos
contextos educacionais de formagado e atuagéo, referenciando-se nas avaliagdes oficiais do ENADE, IDEB e ENEM; 10. “Centro
de Documentagdo e Pesquisa Helena Antipoff”, convénios com instituigdes do pais e exterior objetivando avaliar e dar suporte a
formacao e atuacdo dos professores da EB; 11. “Grupo de Avaliacdo e Medidas Educacionais (GAME)”, grupo interdisciplinar
de pesquisa, ensino e prestacdo de servigos nas areas de Avaliacdo de Sistemas Educacionais e Medidas Educacionais; 12.
“Programa de Assessoramento e avaliagdo das Politicas Educacionais do Estado de Minas Gerais’, compondo um projeto maior
voltado a criagédo da Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores de Minas Gerais’; 13. “Centro de
Ensino de Ciéncias e Mateméticade MG — CECIMIG”, que desenvolve pesquisas e atividades visando contribuir paraamelhoria
do ensino de
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Ciéncias, oferecendo cursos, desenvolvendo feiras de ciéncias, organizando publicacdes etc.; 14. “Programa de A¢Bes
Afirmativas’, objetivando realizar atividades que articulem pesquisa, ensino, extensgo e formagéo de professores; 15. Atuagéo de
professores nas Licenciaturas de Educacdo do Campo e Formagdo de Educadores Indigenas; 16. “Nucleo de Educacdo e
Trabalho/NETE”, contando entre diversas frentes de atuagéo, com o “ Programa Escola de Gestores da Educagéo Bésica’,
financiado pelo MEC, voltado a atender prioritariamente os municipios de MG com IDEB abaixo da médianacional; 17.
“Nucleo de Educagéo de Jovens e Adultos’, desenvolvendo pesquisa e formagao rel acionadas a temética da educacéo escolar de
jovens e adultos.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom

2 - CORPO DOCENTE Muito Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom

4 - PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom

5 - INSERCAO SOCIAL Muito Bom

[ Comissio: Muito Bom |
Comentario

No geral, a qualidade dos dados e informagdes prestadas é clara, permitindo a visualizagdo de um Programa consolidado, porém em busca de
aperfeicoamento, de melhoria dos indicadores e de compromisso com a escola publica, pela ampliagdo do leque de insergdes e envolvimento em
atividades que vao da Educagdo Basica a Pos-graduacdo, em nivel local, regiona e internacional. Destaca-se nas “ I nformagdes Complementares’ o
cuidado em oferecer explicacfes plausiveis e convincentes sobre a dinamica do Programa e as opgdes que sdo feitas, decorrentes de uma politica
clarade organizacdo. Alerta-se, contudo, para a necessidade de uma revisao cuidadosa do relatério, resumos de teses, para evitar equivocos nas
informagdes sobre projetos, constitui¢do de bancas e um caminho mais direto para encontrar as Teses e Dissertaces defendidas no Programa.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

2 - CORPO DOCENTE 15.00 Muito Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 35.00 Muito Bom

4 - PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Muito Bom

5- INSERCAO SOCIAL 15.00 Muito Bom
ATRIBUICAO DE NOTAS6E 7 0.00 Muito Bom
Data Chancela:  28/11/2013 Conceito Comissio: Muito Bom

Nota Comissio: 7

Apreciacdo

O Programa desenvolve trabalho conjunto com institui¢des internacionais de reconhecida qualidade académica. Apresenta nivel de qualificacdo, de producédo e
desempenho compativel com o dos principais centros internacionais de pesquisa, atestado pelo indice de publicagbes em periddicos A e livros L4, perfazendo uma
média ponderada agregada de 259,7 pontos no triénio. O Programa apresenta indicadores significativos de inser¢do nacional e internacional. Trata-se de um
Programa consolidado que se destaca na formagao de pesqguisadores, com expressiva contribui¢do para a nucleagcdo de programas de pés-graduagéo e de grupos de
pesquisa. Ressalta-se, por fim, dentro destes diferenciais, ainsercéo e o impacto regional e nacional do Programa com lideranga reconhecida no aprimoramento da
formag&o de quadros para a pés-graduagdo em educagéo. Pelo exposto, a Comissdo reafirma o conceito 7 ao Programa, neste triénio.
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Complementos

Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissio ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacdo?

Area Indicada:

Nao

Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela:

NotaCTC-ES. 7

Apreciacdo

O CTC-ES, na 1502 reuni&o, ratificou a anélise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ADEMIR JOSE ROSSO UEPG Consultor(a)
ALICE MIRIAM HAPP BOTLER UFPE Consultor(a)
ALICIA MARIA CATALANO DE BONAMINO PUC-RIO Consultor(a)
ANGELO RICARDO DE SOUZA UFPR Consultor(a)
BEATRIZ DE BASTO TEIXEIRA UFJF Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
BERNARDO JEFFERSON DE OLIVEIRA UFMG Consultor(a)
BRUNO PUCCI UNIMEP Consultor(a)
CLARILZA PRADO DE SOUSA PUC/SP Coordenador(a)
CLAUDIO ROBERTO BAPTISTA UFRGS Consultor(a)
DORIS PIRES VARGAS BOLZAN UFSM Consultor(a)
ELIZABETH FERNANDES DE MACEDO UERJ Consultor(a)
ENEIDA OTO SHIROMA UFSC Consultor(a)
EURIZE CALDAS PESSANHA UFMS Consultor(a)
FLAVIA OBINO CORREA WERLE UNISINOS Consultor(a)
HELOISA HELENA PIMENTA ROCHA UNICAMP Consultor(a)
JADER JANER MOREIRA LOPES UFF Consultor(a)
JADIR DE MORAIS PESSOA UFG Consultor(a)
JOSE PEDRO BOUFLEUER UNIJUI Consultor(a)
LUCIOLA INES PESSOA CAVALCANTE UFAM Consultor(a)
MARCIA SERRA FERREIRA UFRJ Consultor(a)
MARIA ANGELA MATTAR YUNES UNILASALLE Consultor(a)
MARIA CARMEN VILLELA ROSA TACCA UNB Consultor(a)
MARIA ELIZABETH BIANCONCINI TRINDADE MORATO  PUC/SP Consultor(a)
PINTO DE ALMEIDA

MARIA VILANI COSME DE CARVALHO FUFPI Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: Sigla|ES

MARILDA APARECIDA BEHRENS PUC/PR Consultor(a)
MARILIA CLARET GERAES DURAN UMESP Consultor(a)
MARILIA COSTA MOROSINI PUC/IRS Consultor(a)
MARLUCIA MENEZES DE PAIVA UFRN Coordenador(a) Adjunto(a)
MOY SES KUHLMANN JUNIOR USF Consultor(a)
OLGAISES CABRAL MAUES UFPA Consultor(a)
ROSA FATIMA DE SOUZA UNESP Consultor(a)
ROSEL | RODRIGUES DE MELLO UFSCAR Consultor(a)
SELVA GUIMARAES UFU Consultor(a)
TEREZINHA OLIVEIRA UEM Consultor(a)
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